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OFICIO SAVS/1265/2025
ASUNTO: EL QUE SE INDICA
Valle Santiago, Gto., a 19 de diciembre de 2025

HONORABLE CONGRESO DEL ESTADO DE GUANAJUATO
PRESENTE.-

Por medio del presente los suscritos ciudadanos Licenciado Israel Mosqueda
Gasca y Licenciada Eunice Ramirez Alonso; Presidente y Secretaria del
Ayuntamiento Constitucional de Valle de Santiago, Gto., en cumplimiento al articulo
38 de la Ley para el Ejercicio y Control de Recursos Publicos del estado de
Guanajuato, adjuntamos al presente: Presupuesto de Egresos del Municipio de
Valle de Santiago, Guanajuato, para el Ejercicio Fiscal 2026, dentro del cual se
encuentran integrados los presupuestos correspondientes a Sistema para el
Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Valle de Santiago, Sistema de
Agua Potable y Alcantarillado Municipal de Valle de Santiago, y Casa de la Cultura
del Municipio de Valle de Santiago, Guanajuato, mismo que fue aprobado por
Acuerdo de Ayuntamiento de Valle de Santiago, en la Novena Sesion Extraordinaria
de fecha 19 diecinueve de Diciembre de 2025 dos mil veinticinco, con nimero de
Acta 25/2025.Se anexa certificacion del punto de acuerdo.

Sin otro particular, queda reiterada la méas alta y atenta consideracion.

Atentamente:

Lic. Israel Mosqueda Gasca
Presidente Municipal -

Palacio Municipal $/N, Zona Centro,
Valle de Santiago, Guanajuato,
CP:38400



PODER LEGISLATIVO DEL ESTADO DE GUANAJUATO

AUTORIDAD

CERTIFICADORA

Informacion Notificacion Electrénica

congresogto.gob.

Folio: 53345

Asunto: PRESUPUESTO DE EGRESOS MUNICIPIO DE VALLE DE SANTIAGO

Descripcion: PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL MUNICIPIO DE VALLE DE SANTIAGO Y PARAMUNICIPALES
Destinatarios: UNIDAD DE CORRESPONDENCIA - Unidad de Correspondencia, Congreso del Estado de Guanajuato
Archivo Firmado: File_3027_20251219163412690_1.pdf

Autoridad Certificadora:  AUTORIDAD CERTIFICADORA DEL PODER LEGISLATIVO DEL ESTADO DE GUANAJUATO

Evidencia Criptografica
Hoja de Firmantes

FIRMA

Nombre Firmante: EUNICE RAMIREZ ALONSO Validez: Vigente

No. Serie: 50.4¢.45.47.30.31.00.00.00.0a.6d Revocacion: No Revocado
Fecha (UTC/CDMX): 19/12/2025 10:34:59 p. m. - 19/12/2025 04:34:59 p. m. Estatus: Valida
Algoritmo: RSA - SHA256

0a-58-d3-13-5e-f9-7e-b1-37-c2-00-25-e5-ee-8c-28-57-e7-73-02-20-b6-3a-42-fa-4¢c-62-f0-5b-c3-02-f4-be-95-f-11-1f-a2-ba-6e-06-c0-33-1e-e1-f5-a8-
a4-bf-2¢c-bf-51-73-24-b5-66-55-95-89-56-a4-d0-8b-2e-6d-32-9c-2f-28-89-eb-6f-1f-ea-98-a9-42-c9-2c-2f-a1-69-c7-64-d2-8b-0f-81-4c-33-7b-56-81-
bf-86-76-3c-d1-27-50-25-27-27-c7-35-56-a8-e8-66-2d-0d-ae-b2-0c-0b-cb-7c-82-40-c6-3c-a4-a4-3a-3c-e8-cc-29-40-80-41-23-42-01-47-0d-e0-16-7e-
97-4d-f9-c2-47-20-a1-31-3f-24-88-24-42-1d-e3-10-9c-af-ed-72-05-e1-ac-9e-ee-aa-08-65-64-f0-dc-c9-d7-c9-85-ab-92-15-8d-6a-40-a0-83-6e-0a-33-
17-af-de-2d-fc-9f-b2-50-70-9d-bd-dc-22-0b-a9-12-9b-ab-12-f0-68-5d-38-86-4b-3b-30-99-97-26-12-94-18-f6-59-4a-0d-92-c8-58-ef-c4-b8-
20-80-73-c4-6c-b2-a2-45-f1-a4-99-00-f7-a4-ba-96-8a-6¢c-49-3f-20-9d-60-ff-3a-90-4a-f4

Cadena de Firma:

Fecha 19/12/2025 10:36:45 p. m. - Fecha 19/12/2025 10:36:25 p. m. - indice: 438762819
(UTC/CDMX): 19/12/2025 04:36:45 p. m. (UTC/CDMX): 19/12/2025 04:36:25 p. m. Fecha 19/12/2025 10:36:08 p. m. -
Nombre Servicio OCSP de la AC del Poder Nombre Emisor Advantage Security PSC Estampado  (UTC/CDMX): 19/12/2025 04:36:08 p. m.
Respondedor: Legislativo del Estado de Guanajuato  de Respuesta TSP: de Tiempo 1
Nombre del Advantage Security PSC NOM151

Emisor AUTORIDAD CERTIFICADORA DEL Emisor Certificado Autoridad Certificadora Raiz Emisor: 9 Y

PODER LEGISLATIVO DEL ESTADO TSP: Segunda de Secretaria de Economia . .
Respondedor: Numero de Serie:  2c

DE GUANAJUATO Identificador de
Nuamero de Serie:  50.4c.45.47.30.31.30.35 Respuesta TSP: 639017589858158307

Datos 6NN+0J1s32r+abhMnxuXY4Z4muY

Estampillados: =

« Firma Electrénica Certificada ¢
Autoridad Certificadora del Poder Legislativo del Estado de Guanajuato

FIRMA

Nombre Firmante: RITA GONZALEZ GUTIERREZ Validez: Vigente

No. Serie: 50.4¢.45.47.30.31.00.00.00.09.96 Revocacién: No Revocado
Fecha (UTC/CDMX): 07/01/2026 04:05:46 p. m. - 07/01/2026 10:05:46 a. m. Estatus: Valida
Algoritmo: RSA - SHA256

0b-9f-00-2c-4f-d7-7c-27-f9-10-02-3f-4e-75-06-3f-10-45-00-d5-c9-83-d7-55-bf-36-20-b9-29-79-43-64-ce-75-7a-5e-4a-a4-3f-98-dd-b2-68-e0-67-56-
ed-eb-5e-0b-ee-28-c7-0e-36-2d-bb-25-c4-3f-bd-26-50-36-16-9c-3d-94-86-b4-1e-ee-d4-4e-f5-95-f2-5f-a8-6f-15-93-c5-a9-53-71-d0-92-52-71-c5-ad-
2d-84-a3-c8-8f-a1-3c-a5-8d-d6-d0-44-8¢-15-5a-c4-91-4d-5e-42-42-df-5d-e5-99-36-be-0f-8b-07-1c-90-82-b9-5a-50-ee-2e-aa-24-b 1-27-3f-15-a3-0b-
7d-4c-d0-ce-ee-01-53-06-90-85-ac-78-43-f2-37-ef-54-27-55-bd-38-67-f5-1b-31-e0-f5-0c-1b-1a-60-2b-53-84-a3-96-0e-f9-55-76-91-0c-38-89-b6-e3-
83-a4-6f-27-80-96-48-16-44-7b-b6-e6-3c-8a-a6-17-1a-85-8f-6¢-0a-a4-af-90-78-c2-5a-b0-92-01-08-e1-c9-ea-5d-f0-3f-50-b9-95-b2-43-1d-b6-9d-e5-
40-a0-84-f7-86-43-3f-e0-de-0d-bc-d2-ed-74-2f-96-56-05-a9-53-35-32-9b-1f-81-50

Cadena de Firma:

Fecha 07/01/2026 04:08:00 p. m. - Fecha 07/01/2026 04:07:08 p. m. - indice: 441439063
(UTC/CDMX): 07/01/2026 10:08:00 a. m. (UTC/CDMX): 07/01/2026 10:07:08 a. m. Fecha 07/01/2026 04:06:41 p. m. -
Nombre Servicio OCSP de la AC del Poder Nombre Emisor Advantage Security PSC Estampado  (UTC/CDMX): 07/01/2026 10:06:41 a. m.

Respondedor: Legislativo del Estado de Guanajuato  de Respuesta TSP: de Tiempo 1



AUTORIDAD CERTIFICADORA DEL Emisor Certificado Autoridad Certificadora Raiz Nombre del

Emisor PODER LEGISLATIVO DEL ESTADO TSP: Segunda de Secretaria de Economia Emisor: Advantage Security PSC NOM151
Respondedor:
DE GUANAJUATO e . .
Identificador de 639033772287850073 Nuamero de Serie:  2c
Nuamero de Serie:  50.4c.45.47.30.31.30.35 Respuesta TSP:
Datos

Estampillados: d+UzM4tdRAVAaoLWZQ2iDI6s89U=

« Firma Electronica Certificada »
Autoridad Certificadora del Poder Legislativo del Estado de Guanajuato




y 24 SECRETARIA DE AYUNTAMIENTO
‘.’
N

VALLE DE
« SANTIAGO

iUn Valle de todes!

— Ayuntamiento 2024 - 2027 e

SE EXTIENDE CERTIFICACION DE ACUERDO DE AYUNTAMIENTO

------------ La suscrita Lic. Eunice Ramirez Alonso Secretaria del Ayuntamiento
Constitucional de Valle de Santiago, Guanajuato, 2024 - 2027, con fundamento en
el articulo 137 fraccion VI de la Ley Para el Gobierno y Administracion de los
Municipios del Estado de Guanajuato, hago constar y certifico:

----------- Que en la Novena Sesién Extraordinaria del Ayuntamiento de fecha 19
diecinueve de diciembre del afio 2025 dos mil veinticinco, con nimero de Acta
25/2025; se emitio el siguiente acuerdo:

4. PRESENTACION, ANALISIS, DISCUSION Y EN SU CASO APROBACION DEL
PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL MUNICIPIO DE VALLE DE SANTIAGO,
GUANAJUATO, PARA EL EJERCICIO FISCAL 2026, DENTRO DEL CUAL SE
ENCUENTRAN INTEGRADOS LOS PRESUPUESTOS CORRESPONDIENTES A
DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE VALLE DE
SANTIAGO, SISTEMA DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO MUNICIPAL
DE VALLE DE SANTIAGO, Y CASA DE LA CULTURA DEL MUNICIPIO DE
VALLE DE SANTIAGO.

Con fundamento en lo dispuesto por los articulo 33 y 35 de la Ley para el Ejercicio
y Control de los recursos Publicos para el Estado de Guanajuato y sus municipios,
asi como lo dispuesto por el numeral 25 fraccion | inciso b) y IV incisos a) y b) de la
Ley para el Gobierno y Administracion de los Municipios del Estado de Guanajuato;
Se da cuenta del oficio DPV/220/2025 suscrito por el ciudadano Presidente
Municipal Licenciado Israel Mosqueda Gasca, consistente en la Presentacion,
andlisis, discusion y en su caso aprobacion del Presupuesto de Egresos del
Municipio de Valle de Santiago, Guanajuato, para el ejercicio fiscal 2026, dentro del
cual se encuentran integrados los presupuestos correspondientes al Sistema para
el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Valle de Santiago, Sistema de
Agua Potable y Alcantarillado Municipal de Valle de Santiago, y Casa de la Cultura
del Municipio de Valle de Santiago.

Palacio Municipal $/N, Zona Centro,
Valle de Santiago, Guanajuato,
CP:38400
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Se hace constar que la solicitud previamente descrita, se hizo llegar con anterioridad
a cada uno de los miembros del Ayuntamiento y que obra de manera integra en el
apéndice de la presente acta.

Manifestando el ciudadano Presidente Municipal Licenciado Israel Mosqueda
Gasca: “Una vez que se ha sometido a consideracion de las y los integrantes del
Ayuntamiento y al no haber participaciones instruyo a la Secretaria de Ayuntamiento
someter a votacion para su aprobacion y se le dé el tramite de ley correspondiente.”

ACUERDO: Por unanimidad a favor del pleno del Ayuntamiento (12 votos a favor y
ninguno en contra) se aprueba el Presupuesto de Egresos del Municipio de Valle de
Santiago, Guanajuato, para el ejercicio fiscal 2026, dentro del cual se encuentran
integrados los presupuestos correspondientes a Desarrollo Integral de la Familia del
Municipio de Valle de Santiago, Sistema de Agua Potable y Alcantarillado Municipal
de Valle de Santiago, y Casa de la Cultura del Municipio de Valle de Santiago, en
los términos de lo expuesto.

------------ Se extiende la presente certificacion, en la ciudad de Valle de Santiago,
Guanajuato, siendo el dia 19 diecinueve de diciembre del afio 2025 dos mil
veinticinco, para los efectos correspondientes.

SECRETARIA DEL-AYU TAMIE E VALLE DE SANTIAGO

Palacio Municipal $/N, Zona Centro,
Valle de Santiago, Guanagjuato,
CP:38400
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EL CIUDADANO LICENCIADO ISRAEL MOSQUEDA GASCA,
PRESIDENTE MUNICIPAL DE VALLE DE SANTIAGO, ESTADO DE
GUANAJUATO, A LOS HABITANTES DEL MISMO HACE SABER:

QUE EL AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL QUE PRESIDO EN
EJERCICIO DE LAS FACULTADES QUE CONCEDEN LOS ARTICULOS 115 DE
LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS; 117
DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO DE GUANAJUATO; 38 DE LA
LEY PARA EL EJERCICIO Y CONTROL DE LOS RECURSOS PUBLICOS PARA
EL ESTADO EL ESTADO Y LOS MUNICIPIOS DEL ESTADO 8, 25, 26
FRACCIONES | Y VII, 73 FRACCIONES IV Y VIl DE LA LEY PARA EL
GOBIERNO Y ADMINISTRACION DE LOS MUNICIPIOS DEL ESTADO DE
GUANAJUATO; EN EL MARCO DE LA NOVENA SESION EXTRAORDINARIA
DE FECHA 19 DIECINUEVE DE DICIEMBRE DE 2025 DOS MIL VEINTICINCO,
CON NUMERO DE ACTA 25/2025; SE EMITIO EL SIGUIENTE:

ACUERDO:

Por unanimidad del pleno del Ayuntamiento (12 doce votos a favor y
ninguno en contra) se aprueba el Presupuesto de Egresos del Municipio
de Valle de Santiago, Guanajuato, para el gjercicio fiscal 2026, dentro
del cual se encuentran integrados los presupuestos correspondientes a
Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Valle de Santiago,
Sistema de Agua Potable y Alcantarilado Municipal de Valle de
Santiago, y Casa de la Cultura del Municipio de Valle de Santiago, en
los siguientes términos.
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Rubro/Cuenta Lo Presupuesto
Descripcion Neakods
1000 Impuestos 29,987,360.00
200 Cuotas y oportaciones de seguridad
VU . =
social
3000 Contribuciones de mejoras 2,163,200.00
4000 Derechos 35,659,270.40
5000 Productos 4741,734.40
6000 Aprovechamientos 3,160,435.20
7000 Ingresos por ventas de bienes, prestacion i
de servicios y otros ingresos
Participaciones, aportaciones, convenios,
8000 incentivos derivados de la colaboracion 471,036,800.00
fiscal y fondos distintos de aportaciones
BANE Transferencias, asignaciones, subsidios y 12 8R4 ROA O
T subvenciones, y pensiones y jubilaciones e
Total 590,553,600.00

En el ejercicio fiscal 2018 el Municipio de Valle de Santiago, contratd deuda
publica con la instituciéon del Banco del Bajio con vencimiento al 30 de diciembre
de 2027, por un importe de 15 millones de pesos, la situacion actual de la deuda
publica al 31 de diciembre de 2025 es de 3 millones 348 mil 214 pesos.

El noviembre de 2024, se solicitdé al Gobierno del Estado de Guanajuato un
anticipo de participaciones por |5 millones de pesos, el cual se cumplid con el

NANNEL

Pago OpOFTUﬂO durante el gjercicio fiscal 20295.

Los gastos estimados en el ejercicio fiscal 2025 son de 576 millones 857 mil 799

pesos distribuidos de la siguiente manera:

Cobierno 247,703,622 l
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Desarrolio Social 255,217,450
Desarrollo Econémico 38,741,088
Otras no clasificadas en funciones anteriores 35,195,639

Totai 576,857,799

El gobierno municipal de Valle de Santiago tiene el compromiso social con la

ciudadania en condiciones de vulnerabilidad socioecondmica, priorizando a las

~n Alam e~ P~ A A~~~
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extrema, por tal motivo es de suma importancia asumir como meta asignar un

T
presupuesto de 20 millones de pesos durante el ejercicio 2026

Asi mismo, los ahorros presupuestales, se destinardn a los programas prioritarios,
a la paramunicipal Sistema del Desarrollo Integral de la Familia, y Casa de la
Cultura, con la finalidad de apoyar al desarrollo social y cultural de nuestros

ciudadanos.

Los egresos estimados para el ejercicio fiscal 2026, ascienden a una cantidad
de 590 millones 553 mil 600 pesos distribuidos de la siguiente manera:

Presupuesto

APropaado

Cobierno 27204452328
Desarrollo Social 238,/92912.00
Desarrollo Econdmico 33,341,061.00
Otras no clasificadas en funciones 45,834,303.72
anteriores

Total 590,012,800.00
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Presupuesto

itul D ipcid itul
Capitulo escripcién capitulo fpbodo

1000 | Servicios personales 243,899,163.00
2000 |Materiales y suministros 30,739,106.28
3000 |Servicios generales /9,095,933.00
4000 |Transferencias, asignaciones, subsidios y otras 82937,249.17
ayudas
5000 |Bienes muebles, inmuebles e intangibles 10,508,720.00
6000 |Inversidn publica 108,629,200.00
9000 |Deuda publica 25,203,428.55
Total 590,012,800.00
Partida Descripcidn Presupuesto
Aprobado
[ 110 |Dietas 8,334,979.00
1130 [Sueldos base al personal permanente 147,048,397 00
1220 |Sueldos base al personal eventual 1,300,000.00
1321 [Prima vacacional 3,095,975.00
1323 | Cratificacion de fin de afno 25,800,032.00
1330 |Horas exiraordinarias 1,400,000.00
1410 |Aportaciones de seguridad social 15,194,980.00
1440 |Aportaciones para seguros 2,650,000.00
1520 |Indemnizaciones 2,892,000.00
1540 |Prestaciones contractuales 2,400,000.00
1593 |Despensa 32,959,500.00
1595 |Fondo de ahorro LECR &23,300.00
2110 |Materiales, Utiles y equipos menores de oficina 1,403,009.45
2120 |Materiales y Utiles de impresion y reproduccion 200,000.00
2140 [Materiales, Utiles y equipos menores de 1,054,000.00
tecnologias de la informacion y
comunicaciones

2150 [Matericl imprese e informacion digital 342,16000
2160 |Materiol de limpieza 1,245,600.00
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Partida Descripcion Ko bt

2170 [Materiales y Utiles de ensenanza 10,000.00

2210 |Productos alimenticios para personas /762.831.46

2220 |Productos alimenticios para animales 684,000.00

2460 [Material electrico v electrénico 50,000.00

2530 |Medicinas y productos farmaceéuticos 953,000.00

2540 Mumnul\co GCCesoiios y suministros médicos },OOOOO

2610 |Combustibles, lubricantes y aditivos 25,963,680.00

2710 |Vestuario y uniformes 3,000,000.00

2940 |Refacciones y accesorios menores de equipo 16,240.00
de cémputo y tecnologias de |a informacion

2960 |Refacciones y accesorios menores de equipo 3,443,985.37
de transporte

2980 |Refacciones y accesorios menores de 1,009,600.00
maguinaria y otros equipos

3110 |Energia eléctrica 21,405,666.00

3120 |Cas 10,000.00

3170 |Servicios de acceso de Internet, redes y Q00,000.00
procesamiento de mformooon

3180 |Servicios pOa)GuGS y r‘(,ucylunk.ua 6,24000

3270 |Arrendamiento de activos intangibles 274,560.00

3310 |[Servicios legales, de contabilidad, auditoria y 8,616,367.00
relacionados

3320 |Servicios de disefio, arquitecturag, ingenieria y 2,600,000.00
actividades relacionadas

3330 |Servicios de consultoria administrativa, [,950,000.00
procesos, tecnica y en tecnologias de la
informacion

3340 |Servicios de capacitacion 2,000,000.00

3380 |Servicios de vigilancia 793,000.00

3390 |Servicios profesionales, cientificos y técnicos 852,000.00
integrales

3410 |Servicics financiercs y bancarios 1,086,600.00
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Seguros de responsabilidad patrimonial y
fianzas

Presupuesto

Aprobado
50,000.00

34350 |Seguro de bienes patrimoniales 6,057,000.00
3520 |Instalacion, reparacién y mantenimiento de 5,000.00
mobiliario y equipo de administracion,
educacional y recreativo
3330 [instalacion, reparacion y mantenimiento de 5,000.00
equipo de computo y tecnologia de la
informacion
3540 |instalacion, reparacion y mantenimiento de 4,376,000.00
equipo e instrumental medico y de laboratorio
3550 |Reparacién y mantenimiento de equipo de 2,000,000.00
transporte
3570 |Instalacion, reparaciéon y mantenimiento de 3,400,000.00
maquinaria, otros equipos y herramienta
3710 |Pasajes aéreos 20,800.00
3720 |Pasajes terrestres 2,000.00
3750 |Viaticos en el pais 89,700.00
3760 |Vidgticos en el extranjero 31,200.00
3790 [ Oftros servicios de trasiado y hospedaje 56,200.00
3820 |Castos de orden social y cultural 5,580,000.00
3830 |Congresos y convenciones 5,000.00
3840 |Exposiciones 2,000,000.00
3920 |Impuestos y derechos 314,400.00
3950 |Penas, multas, accesorios y actualizaciones 100,000.00
3960 |Otros gastos por responsabiiidades 50,000.00
3990 | Otros servicios generales 15,000,000.00
4150 |Subsidio 20,630,875.17
4410 |Ayudaos sociales a personas 51,949,200.00
4510 |Pensiones 489,663.00
4520 |Jubilaciones 9,867,511.00
5110 |Muebles de oficina y estanteria 150,000.00
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Descripcion

Equipo de computo y de tecnologias de la
informacion :

\\""‘.) £ ¥
Presupuesto
Aprobado

/00,000.00

LR L

3310 |Equipo medico y de laboratorio 300,000.00
5410 |Vehiculos y equipo terrestre 4,300,000.00
3510 |Equipo de defensa y seguridad 2,908,720.00
3910 |Software 2,050,000.00
5970 |Licencias informdticas e intelectuales 100,000.00
6130 |Construccion de obras para el abastecimiento 12,000,000.00
de aguag, petrdleo, gas, electricidad y
telecomunicaciones
6140 |Divisidon de terrenos y construccion de obras 83,029,200.00

de urbanizacion
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6220 |Edificacion no habitacional 6,600,000.00
Q110 |Amortizacion de la deuda interna con 1,671,428.55
instituciones de crédito
Q112 |Amortizacidon de Deuda Interna Gob. Edo 20,000,000.00
9210 |Intereses de la deuda interna con instituciones 832,000.00
de credito
Q212 |Intereses de la Deuda Interna 2,/00,000.00
Total 590,553,600.00

Programas

presupuestarios Descripcion

Total

Presupuesto
aprobado

590,553,600.00

SUBSIDIOS: SECTOR SOCIAL Y PRIVADO O ENTIDADES

FEDERATIVAS Y MUNICIPIOS

S Sujetos a reglas de operacion 75,175,384.00

U Oftros subsidios 27,637811.17
DESEMPENO DE LAS FUNCIONES

E Prestacion de servicios publicos 181,083,110.00

2 ‘(310 "\
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Programas

presupuestarios Descripcion

Presupuesto

aprobado

Provision de bienes publicos 0.00
Planeacion, seguimiento y evaluacion
P de politicas publicas 95,527,340.45
F Promocion y fomento 14,453,417.46
G Rzgulocion y supervisién 15,317,291.00
CiimmiAammo A~ |~ ~A~A A~
A (Unicamente gobierno fzderol) 000
R Especificos S511,871.00
K Proyectos de inversion 102,054,8603.00
ADMINISTRATIVOS Y DE APOYO
Apoyo al proceso presupuestario y
M para mejorar la eficiencia institucional >4,371,474.37
Apoyo a la funcion publica y al
O mejoramiento de la gestion 252491400
w Operaciones ajenas 0.00
COMPROMISOS
Obligaciones de cumplimiento de
. resolucion jurisdiccional 289200000
N Desastres naturales 2,098 601.00
OBLIGACIONES
J Pensiones y jubilaciones 10,357,174.00
T Aportaciones a la seguridad social 17,844,980.00
Aportaciones a fondos de
Y estabilizacion 000
v Aportaciones a fondos de inversion y 000
reestructuracion de pensiones '
PROCRAMAS DE CASTO FEDERALIZADO
(GOBIERNO FEDERAL)
I Casto federalizado 0.00
Participaciones a entidades
C federativas y municipios 000
N Costo financiero, deuda o apoyos @ 55 92 ADR &4
o deudores y ahorradores de la banca TTEEE e
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Programas

i Presupuesto
presupuestarios Descripcion P

aprobado

H Adeudos de ejercicios fiscales
| anieriores

OOOI

Las proyecciones y los resultados de las Finanzas Publicas que establece la Ley
de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, se estiman

de la siguiente manera:

Municipio de Valle de
Proyeccion

i6n
(de proyecto de
presupuesto) (¢)

Concepto (b)

3osio Mo EMeuctado [1-A4RLaDaBaFaCallsl) 340,356,800.00 | 341,386,386,00 1 386,717,300.02 1 272,760,674.66 | 380,544,31002 | 407,073 803.07
A Servicios Personales 151,764,812.00 158,594,228.54 165,730,968.82 173,188,862.42 180,982,361.23 189,126,567.49
B Materiales y Suministros 11,939,106.28 12,476,366.06 13,037,802.54 13,624,503.65 14,237,606.31 14,878,298.60
C. Servicios Generales 66,374,032.55 69,360,864.01 72,482,102.90 75/743,797.53 79,152,268.41 82,714,120.49
D. Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 77,937,249.17 81,444,425.38 85,109,424.52 88,839,348.63 92,941,619.32 97,123,992.19
E.  Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 3,250,000.00 3,396,250.00 3,549,081.25 3,708,78391 3,875,685.45 4,050,091.30
F Inversion Publica 15,391,600.00 16,084,222.00 16,808,011.99 17,564,372.53 18,354,769.29 19,180,733.91
C. Inversiones Financieras y Otras Provisiones 000 Q.00 000 000 000 000
H.  Participaciones y Aportaciones 22,700,000.00 000 0.00 0.00 000 Q.00
i Deudu Pubiicu .00 0.0 [elee] 0.0 [se¢) (slee}

1. Gasto Etiquetado (2=A+B+C+D+E+F+G+H+]) 241,196,800.00 { 252,050,656.00 { 260,659,128.96 | 272,388,789.76 | 284,646,285.30 | 297,455,368.14
A, Sewicios Personales 92,134,351.00 96,280,396.80 | 100613014.65| 10514060031 109,871,927.32 | 114,816,16405
B.  Materiales y Suministros 27,800,000.00 25,051,00000 30,358,295.00 31,724,41828 33,152017.10 34,643,857.87
C. Servicios Generales 13.262,700.45 13,859.521.97 14,483,200.46 15,134944.48 1581601698 16,527,737.75
D.  Trunsferencias, Asignaciones, Subsidios y Olras Ayudus 5,000,000.00 5,225,00000 5400,12500 5,705830.03 5,502,553.00 $,230,505.45
E.  Blenes Muebles, Inmuebles e Intangibles 7.,258,720.00 7.585,362.40 7.926,703.7 | 8,283,405.37 8,656,158.62 9,045,685.75
F. Inversidén Publica 93,237,600.00 97,433,29200 | 101,817,790.14 | 10639959070 | 111,187,57228 | 116,191,013.03
C. Inversiones Financleras y Otras Provisiones 0.00 0.00 0.00 0.00 0,00 0.00
H  Participaciones y Aportaciones 000 000 000 0.00 000 000
| Deudo Publica 2,503,428.55 2,616,082.83 000 000 000 000
2. Total de Egresos Proyectados (3 = | + 2) 590,553,600.00 | 593,407,012.00 | 617,376,520.98 | 645,158,464.42 | 674,190,595.32 | 704,529,172.1 1
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Municipio de Valle de Santiago, Gto
Resultados de Egresos - LDF
(PESOS)
2020 2021 2023 2024 20235

Concepto (b) Ano del Ejercicio

Ao 5 ! (c) Ano 4 ! (c) Ao 3 ! (c) Afc 2 ! () Ao | 1 (e)
Vigente “ (d)

. Casio No Ttiguetado (1 -A+B+CsD+L+T+C+lls]) 239,780,578 224,497,451 228,587,400 187,247,159] 397,067,8C! 346,300,528
A, Servicios Personales 100,364,496.09| 104,631,610.90| 106,724,243.12| 70,287,386.80 | |15,869,287.48| 120,798,696.00
B, Materiales y Suministros 13,872,524.20| 14,673,413.15] 14,966,881.41| 10619,544.15 15,37 1,646.72 15,880,527.00
C.  Servicios Cenerales 36,651,769.50| 32,634,057.40| 33,286,738.55| 32,004,86570 | 58,096,582.87 93,289,834.00
0. Tramsferercius, Asignuciones, Subsidios y Olrus Ayudas 54,72954000) 57.590,773.27) S0,75074074) 50,220772.41 | 080,112.3155% $9,719,335.00
E. Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 1,930965.42 1,045,113.09 106601535 9,406,82504 | 71,594,319.34 1.851,441.00
F.  Inversion Publica 26,14427198| 13,491,418.46| 13,76124683| 839776463 | 49,436,14897 34,651,549.00
GC. Inversiones Financleras y Otras Provisiones 000 000 0.00 0.00 000 000
H Puariicipudiones y Aporiuciones 6,0606,610.74 423,060.06 431,520,386 310,000.00 587,500,006 450,006.00
. Deuda Publica 000 0.00 0.00] 0.00 0.00 9,659,150.00

2. Gasto Etiquetado (2=A+B+C+D+E+F+G+H+[) 300,625,787 | 266,707,296 272,041,442 166,571,474 470,979,945 204,156,376
A.  Servicios Personales 5457296547 53.594,04540| 54,665926.31| 39,206518.17 | 62,619,66554 64,27 1,687.00
B Materiales y Suministros 21.051.509.41]1 20200913.41] 20.604.931.68| 3437000962 | 52.94G,819.89 20,162.984.00
C.  Servicios Generales 28963001.25] 22,538,469.16| 22,989,23854| ©,126,81807 | 3161007865 28,276,761.00
D. Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 16,333,045.84] 15793,683.94| 16,109,557.62| 22,062,743.01 7,774013.96 1,535,006.00
E.  Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 4,131,690.78 4,73892073 4,833,600.14| 8,338,220.26 | 176947,994.38 72357600
F. Inversion Publica 172,608611.51| 147,614,883.85| 150,567,181.53| 46,552,218.60 | 136,712,632.22 87,014,707.00
C. Inversiones Financieras y Otras Provisiones 0.00 0.00 000 0.00 0.00 0.00
H  Participaciones y Aportaciones 480,000.00 0.00 000| 5352,184.41 000 000
I Deuda Publica 248496226] 2,226379.40| 227090699| 1,472,762.33 2,365740.43 2,171,65500
3. Total del Resultado de Egresos (3=1+2) 540,406,364| 491,204,747| 501,028,842| 353,818,633| 868,047,747 550,456,9 1 4

Asi mismo, las plazas presupuestadas para el ejercicio fiscal 2026 ascienden a
un importe de 227 millones 596 mil 057 pesos, los cuales se distribuyen de la

siguiente forma:

Importe
0
Pensionados 489,663.00
Seguiidad Piblica 80,262,321.00
Total 227,596,057.00
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Con el compromiso de nuestros trabajadores de la administracion publica,

salario minimo general, se tienen previsiones monetarias en caso de incrementos
al Salario Minimo Ceneral que emita la Comision Nacional de Salarios Minimos,

para que ningun trabajador gane por debajo del Salario Minimo Ceneral.

La racionalidod del gasto publico nos ha llevado recortar los vidticos,
asignando para el ejercicio fiscal 2026 un importe de 89 mil 700 pesos:

Asionado  Aprobado
% 2026
,700.00

Partida Descripcion

Viaticos en el 248,00.00 89

pais

O
Q
-
= |
T
C
®
C
S}

El Municipio de Valle de Santiago, no cuenta con compromisos plurianuales
derivados de contratos de obra publica, adaguisiciones, arrendamientos y

Servicios.
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de Valle de Sanfiago para ei Ejercicio Fiscai 2025:

PLANTILLA DE PERSONAL

PUESTO
Presidente Municipal

TIPO  CANTIDAD

010100 PRESIDENTE
010100 PRESIDENTE
010100 PRESIDENTE

Coordinador Operativo
Jefe de Departamento A

VALLE DE T4
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AREA PUESTO TIPO  CANTIDAD
010100 PRESIDENTE 23 Encaraado Administrativo B 2
010100 PRESIDENTE 18 Encargado Operativo B |
010100 PRESIDENTE 15 Analista B |
TOTAL 8
010200 SINDICO 41 |Sindico p !
010200 SINDICO 26 Jefe de Departamento A |
010200 SINDICO 13 Auxiliar Administrativo A B |
TOTAL 3
010300 REGIDORES 40 Regidor 10
010300 REGIDORES 18 Encargado Operativo B 2
TOTAL 12
gaahgghiéi?gmm DEL 38 Secretario de Ayuntamiento C |
020100 SECRETARIA DEL WA
20100 SECRETARADEL | 53| Encargado Adrinstaiio s |
258&?2@:%%?%@% DEL 18 Encargado Operativo B I
20100 SECRETATADEL | 6| n i Admrisatvo s |
020100 SECCETARADEL | 7 | pucr Acminstatvo °C s |
020100 SECRETARIA DEL mn
AYUNTAMIENTO 6 |Avudante A b |
020100 SECRETARADEL | 5 | Cionsta Munical s |
TOTAL 3
FISCALIZACION ’ 32 Director de Area "A C |
aggi\?&z?gﬁm’\] DF 18 Encargado Operativo B 5
020200 DIRECCION DE
FISCALIZACION 14 [lnspecior 8 2
aggﬁ%%%&@'\' DE 13 Auxiliar Administrativo "A" B 2
020200 DIRECCION DE N R
FISCALIZACION I Auxiliar Operativo "B B |
TOTAL 20




020300 DIRECCION
JURIDICA ,
020300 DIRECCION
JURDICA

020300 DIRECCION
JURIDICA ,
020300 DIRECCION
JURIDICA ,
020300 DIRECCION
JURDICA ,
020300 DIRECCION
JURIDICA A
020300 DRECCION
JURDICA

Y
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PUESTO

Di
Jefe de Departamento "A"
Encargado Administrativo
Asuntos Internos

Analista

Auxiliar Administrativo "B"

Auxiliar Administrativo "C"

TOTAL

020400 JUZGADO
ADMINISTRATIVO
020400 JUZGADO
ADMINISTRATIVO
020400 JUZGCADO
ADMINISTRATIVO

Jefe de Departamento "A"
Encargado Administrativo

Secretaria de Estudio y Cuenta

TOTAL

020500 ARCHIVO
MUNICIPAL
0203500 ARCHIVO

MUNICIPAL
TOTAL

Auxiliar Administrativo "A"

Auxiliar Operativo "C'

020600 PROCURADURIA
AUXILIAR )
020600 PROCURADURIA
AUXILIAR )
020600 PROCURADURIA
AUXILIAR

30
15

Director de Area "B

Analista

Auxiliar Operativo "B"

TOTAL

020700 SIPINNA

23

Encargado Administrativo

TOTAL

020800 JUZGADO

lal\Viala)
LIV

23

Encargado Administrativo

TOTAL

030100 TESORERIA
MUNICIPAL

39

Tesorero Municipal
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AREA PUESTO TIPO  CANTIDAD
030100 TESORERIA Bh 1 Bngons, 55, IS ~ |
MUNICIPAL , e b = '
&iﬁJI!Q%;ESORERIA 32  |Director de Area A" C 3
&%%llgﬁ,;ESORERIA 29 | Director de Area 'C" B I
B"E%'](O:?PZESORER' 26 | lefe de Departamento "A" B 6
DR TESORERI: 23 |Encorgado Administrativo 3 |
030100 [ESORERA 19| Operador Admstotio S
030100 TESORERIA 5 |Anciee s |7
&%ONIKC%%ZESORERIA S Auxiliar Administrativo "B B “
TOTAL 31
8R3EOD2IS|? CATASTRO Y 32 |Director de Area "A" C |
SSSDZISE CATASTRO Y 26 Jefe de Departamento "A" B |
030200 CATASROY | 36 | aomotor s |
SSEOD%SLO CATASTRO Y 19 Operador Administrativo B |
SaDa00 CATASTRO Y 15 | Analista 3 4
85332]2? CATASTRO Y I Auxiliar Operativo "B" B |
TOTAL 9
&tONIIS%A(\iONTPAI 2 33A | Contraior Municipal C i
S/’A[JON1| %OPACLONTRALORIA 23  |Encargado Administrativo B 5
&t?\]“g%piONmALORIA 18 |Encargado Operativo B I
040100 CONTRALORA | |5 | s s |2
gﬁj?\jlig%ﬁONTRALORIA [:3 Auxiliar Administrativo "A" B ?
TOTAL 11
0 DS I ON BE 37 |Director de Obras Publicas C |




050100 DIRECCION DE
OBRAS PUBLICAS
050100 DIRECCION DE
OBRAS PUIBLICAS
050100 DRECCION DE
OBRAS PUBLICAS

a1 Nallala) Alk

Uou 1 UU UIKCL\AU
OBRAS PUBLICAS
050100 DIRECCION DE
OBRAS PUBLICAS
050100 DIRECCION DE
OBRAS PUBLICAS
050100 DIRECCION DE
OBRAS PUBLICAS
050100 DIRECCION DE
OBRAS PUBLICAS
050100 DRECCION DE
OBRAS PUBLICAS

"@‘

PUESTO

nnnnnn A Aiwg

Director de Area "C"
Jefe de Departamento "A"
Jefe de Departamento "B"
Operador Administrativo
Encargado Operativo
Analista

Auxiliar Operativo "A"
Auxiliar Administrativo "B"

Ayudante "B"

VALLE DE
* SANTIAGO
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TOTAL

060100 DIRECCION DE
SERVICIOS PUBLICOS
MUNICIPALES )
060100 DIRECCION DE
SERVICIOS PUBLICOS
MUNICIPALES )
060100 DIRECCION DE
SERVICICS PUBLICCS
MUNICIPALES )
060100 DIRECCION DE
SERVICIOS PUBLICOS
MUNICIPALES

060100 Dir«:&.uuw DE
SERVICIOS PUBLICOS
MUNICIPALES )
060100 DIRECCION DE
SERVICIOS PUBLICOS
MUNICIPALES

Director Ceneral

Coordinador Operativo
Jefe de Departamento "B
Auxiliar Administrativo "A"

Auxiliar Operativo "A"

Auxiliar Operativo "B"

o

TOTAL

060200 DEPARTAMENTO
DE ALUMBRADO PUBLICO
060200 DEPARTAMENTO
DE ALUMBRADO PUBLICO

lefe de Departamento "A'

Encargado Operativo




060200 DEPARTAMENTO

PUESTO
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TIPO

CANTIDAD

DE ALUMBRADO PUBLICO | & [Auxiiar Operativo *C! b 8
BN | 6 o |
SCOXODETNEN, |« |woomecpmaon | b |
IOIAL 14
DE000 DEPARTAMENTO | 26| lefe de Deportamento *A" c |
gg(ﬁ?ﬁg ADEP'A‘RT’A‘MENTO 18 |Encargado Operativo B 2
OS0300 DEPARTAMENTO | | pyy At ' s |
060300 DEPARTAMENTO |8 | Auxiiar Operative 'C 3 2]
CD)S?_EI\%)IAPEPARTAMENTO 6 Ayudante "A" 0 6
gg(iﬁh?aADEpARTAMENTO B Ayudante 8" B |
De0-00 DEPARTAMERTO 14| Ayudante Operativo *A' B 43
TOTAL 75
gg%;%%g%psﬁsnlsa&? 26 Jefe de Departamento "A" C |
CDJE)%L/‘\%%EJE%A\F;TJA/;\[\SENS 18 Encargado Operativo B |
S A SNES | & | Auiiar Operativo 'C" B 2
SUTINTAENS | 5 | o |
gggiggagl\yﬁ\sgwg 4 Ayudanie Cperativo *A* B 27
TOTAL 38
gg%i%?R%EPARTAMENTO 26 | lJefe de Departamento "A' C l
SSOR?\%?RDCEPARTA MEREC 25 | Jefe de Departamento "B B l
g?%i%?p%PARTAMENTO 18 |Encargado Operativo B |
0C0SQ0 DEPARTAMENTO 1 13 | Auxiior Administrativo A B |
060500 DEPARTAMENTO | 12| Auxllar Operativo 'A' B 2




060500 DEPARTAMENTO
DE RASTRO
060500 DEPARTAMENTO

PUESTO

VALLE DE
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DE RASTRO 8 Auxiliar Operativo "C' B 3
gg%i%?R%PARTAMENTO 4 Ayudante Operativo "A" B [
TOTAL 26
ggoh%oc%%mwmo 26 |lJefe de Departamento "A" C |
060600 DEPARTAMENTO :
DE MERCADO 15 Analista B |
060600 DEPARTAMENTO 14 |
DE MERCADO OSpeEior B ‘
SSQV?SSCE\%%RTAMENTO 13 | Auxiliar Administrativo "A” B |
gg({)\/‘()é)gc[/)\%%RTAMENTO [ Auxiliar Operativo "B" B I
(DJS(IJV?EOROCDAEDPIOARTAMENTO Q IA\UX”iOl' /A\dminisffcﬁ'v'O "5" B !
SE’%SSCE\ED%RTAMENTO 8 | Auxiiar Operativo 'C’ B 3
SS%IEOSC?\%%\RTAMENTO 5 Ayudante 'B" R 3
CD)S%EJSCE\%PC/)\RTAMENTO 4 Ayudante Operativo "A" B |10
TOTAL 22
gégég?ABIRECGON DEL 34 Director General C |
CTOLODRECCIONDEL | 32 |Director de Area " C |
070100 DIRFC.CION DF| W - .
BIENESTAR 30 |Director de Area "B C |
gégég%glRECClON DEL 26 Jefe de Departamento "A" B l
701 DEA AN
g!’Eﬁég?Ag'“Ewo” DEL | 23 |Encargado Adminisirativo B 5
070100 DRECCION DEL | 25 | promoror s |17
giégjégTOAglRECCION DEL 15 Analistey B 3
070100 DIRECCION DEL |1 Auxiliar Operativo "B" B |

BIENESTAR
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TIPO  CANTIDAD

070100 DIRECCION DEL - N w A ey N -
BIENESTAR ) 4 PAJATIIAL 2 VAT QAT VY — v &
7 i ] n
g!EgEgTQABIRECCION DEL 6 Ayudante "A B l
TOTAL 33
070200 DESARROLLO AA N o A Tl D, '
AGROPECUARIO &Y VIreClor ae Area o v I
7 R | n [}
EG%ZC()]F?E(%%J%RIE)OLLO 26 Jefe de Departamento "A B |
070200 DESARROLLO 3 E do Admini ) B
AGROPECUARIO ncargado Administrativo l
Q0200 Do OO 19 |Operador Administrativo B 2
OZQ%QPFP-ESA.\RE\OLLO 18 Encargado Operativo B |
AURUFECUAKIU
gé%?&g%iﬁgouo [2 Auxiliar Operativo "A" B |
070200 DESARROLLO A N e
ACROPECUARIO I Auxiliar Opvuuwa ) B |
TOTAL 8
(SJZLOSDOO DIRECCI(?N DE 34 Director General C l
g/gtﬁ;u U'KEK‘U\‘JN - 26 Jefe de Departamento "A" B |
070300 DRECCIONDE | 30| pomorr s |
g;ﬂ?go DIRECCION DE 18 Encargado Operativo b) |
070500 DRECCIONDE | 5| it s |2
070300 DIRFCCION DF > Auxiiar Ad Hratvo O R ,
SALUD uxiiiar Administrativo *C B |
TOTAL 7
gggé?\%v%ESTpN 25 Jefe de Departamento "B" B |
SSS?:%%V%ESTPN 19 Operador Administrativo B I
070400 GESTION !
FDUCATIVA 15 Analista B 2
TOTAL 4




AREA
220100 DEPARTAMENTO
DE PARQUE DE
MATERIALES
220100 DEPARTAMENTO
DE PARQUE DE
MATERIALES
220100 DEPARTAMENTO
DE PARQUE DE
MATERIALES
220100 DEPARTAMENTO
DE PARQUE DE
MATERIALES
220100 DEPARTAMENTO
DE PARQUE DE
MATFRIAI FS
220100 DEPARTAMENTO
DE PARQUE DE
MATERIALES

O‘f\f\ N hA DTANENTA
ULPFARITAIYILININS

DE PARQUE DE
MATERIALES

220100 DEPARTAMENTO
DE PARQUE DE
MATERIALES

220100 DEPARTAMENTO
DE PARQUE DE
MATERIALES

220100 DEPARTAMENTO
DE PARQUE DE
MATERIALES

220100 DEPARTAMENTO
DE PAROQLIE DE

gy e

MATERIALES

W

(Vi

NIVEL

26

23

21

PUESTO

Jefe de Departamento "A"

Encargado Administrativo

Operador de Maguinaria

Operador Administrativo

Chofer "A"

Analista

Auxiliar Administrativo "A"

Auxiliar Operativo "A"

Auxiliar Operativo "B"

Auxiliar Administrativo "B"

Auxiliar Operativo "C"

VALLE DE
* SANTIAGO
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TIPO

C

2]

CANTIDAD

TOTAL

080200 COORDINACION
DE TRANSITO ,
080200 COORDINACION
DE TRANSITO ,
080200 COORDINACION
DE TRANSITO

080200 COORDINACION
DE TRANSITO ,
080200 COORDINACION

DE TRANSITO

Jefe de Transito
Jefe de Gestion
Comandante de Transito
Primer Oficial de Transito

Operador de radio

O
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AREA PUESTO TIPO  CANTIDAD
080200 COORDINACION N R
DE TRANSITO - “
TOTAL 48
080300 COORDINACION 53 |Secretario Tecnico Profeccion C |
DE PROTECCION CIVIL. Civil
080300 COORDINACION - o 5 .
DE PROTECCION CIVIL P [oubenviser v !
080300 COORDINACION 8 Auxil H B |
DE PROTECCION CIVIL ARG perabve
080300 COORDINACION 6 Bomb
DE PROTECCION CIVIL. ombero B 6
080300 COORDINACION
DE PROTECCION CIVIL. > Encargado de Operador de PC B l
080300 COORDINACION | 4 | 50 1ador de PC B 9
ve FROUITECCIUIN CIVIL
080300 COORDINACION 3 |seeretard "
DE PROTECCION CIVIL < et !
TOTAL 20
080400 COORDINACION . "
DE?\/IgVIEIDAD v 3 TCoorqudor de movilidad y c |
TRANSPORTE ransporte
080400 COORDINACION
DE MOVILIDAD Y 26 Jefe de Cestion ) i
TRANSPORTE ]
080400 COORDINACION
DE MOVILIDAD Y o) Primer Oficial de Movilidad B 2
TRANSPORTE )
080400 COORDINACION
DE MOVILIDAD Y I Supervisor B 2
TRANSPORTE
TOTAL é
080500 CARCEL 12 Encargado Operativo B |
080500 CARCEL 3 Secretaria B |
080500 CARCEL | Intendente "B" |
TOTAL 3
CD)S%ZA\?\%E?CETNQEAMENT? 23 Encargado Administrativo C 2
SE%QK%E%R?;WV[EN ' 13 Auxiliar Administrativo "A" B |
060700 DEPARTAMENTO " - e
DE PANTEONES 7 Auxiliar Administrativo "C B 2




060700 DEPARTAMENTO
DE PANTEONES
060700 DEPARTAMENTO
DE PANTEONES
060700 DEPARTAMENTO
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PUESTO

5 Ayudante "B" B 2

4 Ayudante Operativo "A" B |2

090100 DIRECCION DE
MEDIO AMBIENTE
090100 DIRECCION DE
MEDIO AMBIENTE
090100 DIRECCION DE
MEDIO AMBIENTE
090100 DIRECCION DE
MEDIO AMBIENTE |
090100 DIRECCION DE
MEDIO AMBIENTE |
090100 DIRECCION DE
MEDIO AMBIENTE |
090100 DIRECCION DE
MEDIO AMBIENTE |
090100 DIRECCION DE
MEDIO AMBIENTE
090100 DIRECCION DE
MEDIO AMBIENTE |
090100 DIRECCION DE
MEDIC AMBIENTE
090100 DIRECCION DE
MEDIO AMBIENTE

34 |Director General C I
26 Jefe de Departamento "A" B |
19 Operador Administrativo B |
14 Inspector B |
12 Auxiliar Operativo "A" B l
I Auxiliar Operativo "B" B !

Auxiliar Administrativo "B" B 2
Auxiliar Operativo "C" B 2
Ayudante "A" B !
Ayudante "B" B 5

4 Ayudante Operativo "A" B I

TOTAL

100100 DFRFCHOS
HUMANOS

19 Operador Adminisirativo B i

TOTAL

1 T0100 DRECCION DE
DESARROLLO
INSTTUCIONAL

1 10100 DIRECCION DE
DESARROLLO
INSTITUCIONAI
110100 DRECCION DE
DESARROLLO
INSTITUCIONAL

34 Director General C |

30 |Director de Area "B C

26 Jefe de Departamento "A" B 2




AREA
I 10100 DIRECCION DE
DESARROLLO

INSTTUCIONAL

1 10100 DRECCION DE
DESARROLLO
INSTTUCIONAL

| 10100 DIRECCION D
DESARROLLO
INSTITUCIONAL

1 10100 DRECCION DE
DESARROLLO
INSTITUCIONAL

1 10100 DRECCION DE
DESARROLLO
INSTTUCIONAL
110100 DIRECCION DE
DESARROLLO
INSTTUCIONAL

| 10100 DIRECCION DE
DESARROLLO
INSTITUCIONAL

m

S

NIVEL

20

g‘

f
\'(

Promotor

PUESTO

Analista

Ausxiliar Operativo "A"

Auxiliar Administrativo "B"

Auxiliar Operativo "C"

Auxiliar Administrativo "C"

Ayudante "B

AL
‘w VALLE DE
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TIPO  CANTIDAD

B

|

TOTAL

[ 10200 SUBDIRECCION
DE RECURSOS HUMANOS
| 10200 SUBDIRECCION
DE RECURSOS HUMANOS
| 10200 SUBDIRECCION
DE RECURSOS HUMANOS
| 10200 SUBDIRECCION
DE RECURSOS HUMANOS
1 10200 SUBDIRECCION
DE RECURSOS HUMANOS
| 10200 SUBDIRECCION
DE RECURSOS HUMANOS
| 10200 SUBDIRECCION
DE RECURSOS HUMANOS

(@)

Director de Area "A"
Director de Area "B"
Jefe de Departamento "A"

Jefe de Departamento "B"

TOTAL

110300 DRECCION DE
ADQUISICIONES

i 10300 DIRECCION DE
ADQUISICIONES

1 10300 DIRECCION DE
ADQUISICIONES

34
25
15

Director General
Jefe de Departamento "B"

Analista
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COMUNICACION SOCIAL

PUESTO
[ 10300 DIRECCION DE y s et e =
ADQU‘SIC‘ONES ) f SANUATINAL 2 VATV o v I
| 10300 DIRECCION DE -
ADQUISICIONES > |Ayudante B B |
TOTAL 8
| 10400 DEPARTAMENTO E | i Prm e S 5 .
DE INFORMATICA P JEIK A vepdarialienio v v |
[;Ei ?ﬁ?gR%/P_\%RgAAMtNTO 18 Encargado Operativo B |
1 104100 DEPARTAMENTO " .
DE INFORMATICA |13 Auxiliar Administrativo "A" B |
éEICI)’\?EgRDf\EE\%%TQMENTO I Auxiliar Operativo "B" B |
1IOAGODEPRTAVENTO. | 5 | oty Adminsrtio °C S
110400 DEPARTAMENTO i
DE INFORMATICA 4 Ayudante Operativo "A" B |
TOTAL 6
120100 TNDAD B 34 |precior Genera c |
%gg&gg\g&wgz DE I Auxiliar Operativo "B" B 2
TOTAL K)
gigﬁg%&té‘RHARIA 33 Secretario Particular C |
130100 SECRETARIA .
PARTICULAR 26 Jefe de Departomento "A B 2
130100 SECRETARA | 5 |oomoror s |
I;E\%liE)’:‘CLJ}LSFEEQCRETARIA 16 Chofer "A" 8 |
120100 SECRETARI
biﬁﬂéﬁfﬁth'AmA 15 | Andlista B 5
130100 SECRETARIA A i P e < B B |
pARTlCULAR ‘ I < MUAITTUIT \J}.JV,IOHVU mn v 1
gig.l.llg%&é: RETARIA I Auxiliar Operativo "B" B 2
TOTAL 13
é‘gﬁ%ﬂ%ﬁ%g:\f SI\‘OU,IEI AL 34 Director General C I
130200 DRECCION DE |19 Operador Administrativo B |
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PUESTO TIPO  CANTIDAD

130200 DIRECCION DE
COMUNICACION SOCIAL
130200 DIRECCION DE

Avivuilime A Almmimindedivi~ TAN
Auxiliar Administrative "A

e

r TURIC'\ '

= VIV

COMUNICACION SOCIAL | 6 [Ayudante 'A' B !

TOTAL 6
1 40100 DIRECCION DE R P . . .

DESARROLLO URBANO o4 UreClor uelhierdl | |

Dlég AISROO[E”L?‘C:)CL%S‘\T\JCD)E 26 Jefe de Departamento "A" B 2
140100 DIRECCION DE -

DESARROLLO URBANO 25 Jefe de Departamento "B C |

éég;\lgfo%gc&g\%g 23 Encargado Administrativo B 2
éé:?,\lROROQDLEE)C%DO,\’T{,\%E 18 Encaraado Operativo B |

1 40100 DIRECCION DE , .

DESARROLLO URBANO o [Anolisto : !

1 40100 DIRECCION DE 4 linsoector . .
DESARROLLO URBANO TRPEcIer 2 -

éé&%@?ﬁécﬁg\%g 13 Auxiliar Administrativo "A" B |

éégggég?fgﬁ%&%g‘z I Auxiliar Operativo "B" B 2

1 40100 DIRECCION DE i

DESARROLLO URBANO 6 Ayudante 'A B ‘

TOTAL 14
E'g%ﬁgha}i*fcc'o’“ DE 34 |Director Generel ¢ |

E’g%ﬁgﬁ}ffcc'o“ DE 25 | Jefe de Departomento "B B |

150100 DIRFC.CION DF . ~ L . . -

ECONOM|A ‘ | uperador AAministrativo D Z

120100 DIRECCION DE 11 | Auxiiar Operativo '8 3 6
ég%lr\?g[ailiECGON R 4 Ayudante Operativo "A" B |

EI (5:%1 151)8 lB‘IIiECCION DE 6 |Ayudante A" 8 |

TOTAL 12
gg%b%%&%DlRECCION 29 Director de Area "C" C |

160100 SUBDIRECCION |18 Encargado Operativo B 2




160100 SUBDIRECCION

¥

,f"’&%}

PUESTO

W VALLE DE
. é SANTIAGO

bt

TIPO  CANTIDAD

DE TURISMO }3 /A\UXIHGT /\dminisfrchv‘c "/A\" B !
TOTAL 4
I7TOI00DRECTIONOE | 34| brector Genera c |
I 70 | OO DIRECC!ON DE A~ ~N: 0 LA upn D '
EDUCACION QU VIreCior ae Area v D |
E'ggg%%%wo“ DE 25 | Jefe de Departomento 'B" B 2
170100 DIRECCION DE
EDUCACION 19 Operador Administrativo B |
E‘ggg%%%cc'o“ DE 15 | Andlista B 2
E'gSé?\OC%SECGON DE |2 Auxiliar Operativo "A" B 2
2 ,
ébgéi%%PﬁCC!ON DE [ Auxiliar Operativo "B" B |
170100 DIRECCION DE 16 | Agstonte " 5
EDUCAC'ON l MSISTENnTe O &
170100 DRECCONDE | 5| Ayl Operativ 'C s |
éSLOKI:%OC%RIECCION DE 5 Ayudante 'B" B 4
EISS (I%%%R{ECCION DE < Ayudante Operativo "A" B !
TOTAL 18
&%%'Eﬁ%ﬁ%?ﬂsﬁﬁgomg 34 | Director General C !
ILT?JON]lg(I)PAC\I:_ODI\gﬂSgggORTE |19 Operador Administrativo B |
180100 COMISION i5 Beelfishes - ,
MUNICIPAL DEL DEPORTE nans # '
&%ONII%OP&%[\SPEESORTE |2 Auxiliar Operativo "A" B 4
180100 CCMISION " T
MUNICIPAL DEL DEPORTE 8 Auxiliar Operativo "C B 6
TOTAL 13
180300 GIMNASIO 23 Encargado Administrativo C i
{80300 GIMNASIO i3 Auxiliar Administrativo ‘A’ B i
180300 GIMNASIO 9 Auxiliar Administrativo "B" B ]
180300 GIMNASIO 5 Ayudante "B" B |




AREA
180300 GIMNASIO

VALLE DE
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U Valle, de tadac!

PUESTO
Ayudante Operativo "A"

TIPO  CANTIDAD

B

4

TOTAL

11

190100 CASA DE LA
MUJER
190100 CASA DE LA

NI TIED

IV J el

190100 CASA DE LA
MUJER
190100 CASA DE LA
MUJER
190100 CASA DE LA
MUJER
190100 CASA DE LA
MUJER

Director General

Jefe de Departamento "A"
Encargado Operativo
Analista

Auxiliar Administrativo "A'"

Auxiliar Operativo "B"

@]

TOTAL

180200 UNIDAD
DEPORTIVA
180200 UNIDAD
DEPORTIVA
180200 UNIDAD
DEPORTIVA
180200 UNIDAD
DEPORTIVA
180200 UNIDAD
DEPORTIVA
DEPORTIVA
180200 UNIDAD
DEPORTIVA
180200 UNIDAD

NCDADTIN A
LE\R IV

D

w O~ 0o

Jefe de Departamento "B"
Encargado Operativo

Asistente

1ivO

potlime A Alemtemiode
e MUl I

inisT
Auxiliar Operativo "C"
Ayudante "A"
Ayudante "B"

Ayudante Operativo "A"

20

TOTAL

28

200100 INSTITUTO
MUNICIPAL DE LA
JUVENTUD
200100 INSTITUTO
MUNICIPAL DE LA

JUVENTUD

ANN AN INICTITH T
UV 1TUU TNV TTTU T

MUNICIPAL DE LA
JUVENTUD

Director Ceneral

Analista

Auxiliar Operativo "A"

(@]

TOTAL

e



%
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AREA PUESTO TIPO  CANTIDAD
210100 INSTITUTO DE a3 The ar o - .
pLANEAC‘ON Jt virewiur uelierJi L 95 I
SC'E!\ISECI!I\SLITUTO DE |9 Operador Administrativo B |
TOTAL 2
080100 COMISARIA DE A D ~ .
SEGURIDAD PUBLICA °e  [omisano s :
080100 COMISARIA DE -
SEGURIDAD PUBLICA 30 |Suboficial S 2
080100 COMISARIA DE .
SEGURIDAD PUBLICA 28 Jefe de Juridico B |
080100 COMISARIA DE 27 |Policia Pri
SEGURIDAD PUBLICA olicio Primero S 3
080100 COMSARADE | 2, | o o Gesio s |3
NK]N COMISADIA DE
ggéd%% AVDVP'L’JE’SEQ DE 25  [Médico legista B 2
080100 COMISARIA DE e
SEGURDAD PUBUCA 24A Authr Jul’ldlCu S |
080100 COMSARADE | 54 |ogicio sequndo s |
ggglljgf% &%ﬂg?ﬁlﬁ DE 20 Policia Tercero S 30
ggg&g% P%%%IBSIZLI\EIQ DE 17 Asistente Administrotivo B 4
g?gl‘u,g% ,%%ﬁ's’.\?ﬁ DE l6s | Ofieral Calificador Coordinador B 1
ggg&gfg /\CD%MU?L’?E'Q DE l6As | Oficial Calificador B 2
080100 COMISARIA DE .
§EGUI_2IDA‘D.PUBLIQA B 10 Policia S 126
gggﬂg;% ;\b%[:jgﬁgﬁ Ve 8 Auxiliar operativo B 2
080100 COMISARIA DE A
SEGURIDAD PUBLICA 2 |Intendente A B !
TOTAL 199
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TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS GENERAL 2026

Percepciones Catorcenales Percepciones Anuales
b L Prima
Plazas Categoria sueido Espensall Total Catorcenal Sueldo Despensa Suma Anual Aginaldo Vacacional Total Puesto Total Plantilla
catorcenal Catorcenal (50 dias)
(30%*Vac)

Presidente Municipal 1 Directivo 56,600.00 1,400.00 58,000.00 1,475,643.00 36,500.00 1,512,143.00 | 207,143.00 24,857.00 1,744,143.00 1,744,143.00

41 |Sindico 1 Directivo 32,218.00 1,400.00 33,618.00 839,969.00 36,500.00 876,469.00 | 120,065.00 14,408.00 1,010,942.00 1,010,942.00
40 |Regidor 10 Directivo 28,748.00 1,400.00 30,148.00 749,501.00 36,500.00 786,001.00 | 107,670.00 12,920.00 906,59 1.00 9.065,910.00
39 |Tesorero Municipal 1 Directivo 29,257.00 1,400.00 30,657.00 762,772.00 36,500.00 799,272.00 | 109,488.00 13,139.00 921,899.00 921,899.00
38 |Secretario de Ayuntamiento 1 Directivo 23,872.00 1,400.00 25,272.00 622,377.00 36,500.00 658,877.00 90,257.00 10,831.00 759,965.00 759,965.00
37 |Director de Obras Publicas 1 Directivo 21,435.00 1,400.00 22,835.00 558,841.00 36,500.00 595,341.00 81,555.00 9.787.00 686,683.00 686,683.00
34 |Director General 17 Directivo 16,099.00 1,400.00 17,499.00 419,724.00 36,500.00 456,224.00 62,497.00 7,500.00 526,221.00 8,945,757.00
33A |Contralor Municipal 1 Directivo 16,099.00 1,400.00 17,499.00 419,724.00 36,500.00 456,224.00 62,497.00 7,500.00 526,221.00 526,221.00
33 |Secretario Particular 1 Directivo 13,235.00 1,400.00 14,635.00 345,055.00 36,500.00 381,555.00 52,268.00 6,272.00 440,095.00 440,095.00
32 |Director de Area "A" 7 Directivo 13,235.00 1,400.00 14,635.00 345,055.00 36,500.00 381,555.00 52,268.00 6,272.00 440,095.00 3,080,665.00
30 |Director de Area "B" 5 Directivo 11,963.00 1,400.00 13,363.00 311,893.00 36,500.00 348,393.00 47,723.00 5,727.00 401,843.00 2,009,215.00
29 |Director de Area "C" 4 Directivo 9,736.00 1,400.00 11,136.00 253,831.00 36,500.00 290,32 1.00 39,772.00 4,773.00 334,876.00 1,339,504.00
27 |Coordinador Operativo 3 Ejecutivo 9,665.00 1,400.00 11,065.00 251,980.00 36,500.00 288,480.00 39,518.00 4,742.00 332,740.00 998,220.00
26 |Jefe de Departamento "A" 31 Ejecutivo 9,239.00 1,400.00 10,639.00 240,874.00 36,500.00 277.374.00 37,997.00 4,560.00 319,931.00 9,917,861.00
25 |lefe de Departamento "B" 18 Ejecutivo 7.769.00 1,400.00 9,169.00 202,549.00 36,500.00 239,049.00 32,745.00 3,929.00 275,723.00 4,963,014.00
23 |Encargado Administrativo 26 Ejecutivo 7.,089.00 1,400.00 8,489.00 184,820.00 36,500.00 221,320.00 30,317.00 3,638.00 255,275.00 6,637,150.00
21 |Operador de Magquinaria 4 Operativo 6,87 1.00 1,400.00 8,271.00 179,137.00 36.500.00 215,637.00 29,540.00 3,545.00 248,722.00 994,888.00
20 |Promotor 21 Operativo 7.032.00 1,400.00 8,432.00 183,334.00 36,500.00 219,834.00 30,113.00 3,614.00 253,56 1.00 5.324,781.00
19 |Operador Administrativo 25 Operativo 6,410.00 1,400.00 7,810.00 167,118.00 36,500.00 203,618.00 27,892.00 3,347.00 234,857.00 5,871,425.00
18 |Encargado Operativo 29 Operativo 5,981.00 1,400.00 7,381.00 155,933.00 36,500.00 192,433.00 26,362.00 3,163.00 221,958.00 6,436,782.00
17 |Secretaria de Estudio y Cuentq 1 Operativo 5,981.00 1,400.00 7.381.00 155,933.00 36,500.00 192,433.00 26,362.00 3,163.00 221,958.00 221,958.00
17As |Asuntos Internos 1 Operativo 5,683.00 1,400.00 7,083.00 148,164.00 36,500.00 184,664.00 25,295.00 3,035.00 212,994.00 212,994.00
16 |Chofer "A" 6 Operativo 5,598.00 1,400.00 6,998.00 145,948.00 36,500.00 182,448.00 24,992.00 2,999.00 210,439.00 1,262,634.00
15 |Analista 51 Operativo 5,237.00 1,400.00 6,637.00 136,536.00 36,500.00 173,036.00 23,703.00 2,844.00 199,583.00 10,178,733.00
14 |Inspector 15 Operativo 5,029.00 1,400.00 6,429.00 131,113.00 36,500.00 167,613.00 22,962.00 2,755.00 193,330.00 2,899,950.00
13 |Auxiliar Administrativo "A" 21 Operativo 4,704.00 1,400.00 6,104.00 122,640.00 36,500.00 159,140.00 21,798.00 2,616.00 183,554.00 3.854,634.00
12 |Auxiliar Operativo "A" 18 Operativo 4,449.00 1,400.00 5,849.00 115,992.00 36,500.00 152,492.00 20,888.00 2,507.00 175,887.00 3,165,966.00
11 |Auxiliar Operativo "B" 30 Operativo 4,052.00 1,400.00 5,452.00 105,641.00 36,500.00 142,141.00 19,472.00 2,337.00 163,950.00 4,918,500.00
10 |Asistente 19 Operativo 3,839.00 1,400.00 5,239.00 100,088.00 36,500.00 136,588.00 18,7 10.00 2,245.00 157,543.00 2,993,317.00
9 |Auxiliar Administrativo "B" 16 Operativo 3,631.00 1,400.00 5,031.00 94,665.00 36,500.00 131,165.00 17,968.00 2,156.00 151,289.00 2,420,624.00
8 |Auxiliar Operativo "C" 50 Operativo 3,414.00 1,400.00 4,814.00 89,008.00 36,500.00 125,508.00 17,192.00 2,063.00 144,763.00 7,238,150.00
7  |Auxiliar Administrativo "C" 11 Operativo 3,178.00 1,400.00 4,578.00 82,855.00 36,500.00 119,355.00 16,348.00 1,962.00 137,665.00 1,514,315.00
6 |Ayudante "A" 20 Operativo 3,138.00 1,400.00 4,538.00 81,812.00 36,500.00 118,312.00 16,208.00 1,945.00 136,465.00 2,729,300.00
5 |Ayudante "B" 35 Operativo 3,011.00 1,400.00 4,411.00 78,501.00 36,500.00 115,001.00 15,752.00 1,890.00 132,643.00 4,642,505.00
4 |Ayudante Operativo "A" 125 | Operativo 3,011.00 1,400.00 4,411.00 78,501.00 36,500.00 115,001.00 15,752.00 1,890.00 132,643.00 16,580,375.00
2 |Cronista Municipal 1 Operativo 3,414.00 1,400.00 4,814.00 89,008.00 36,500.00 125,508.00 17,192.00 2,063.00 144,763.00 144,763.00

*El presente Tabulador de Sueldos y Salarios contiene las plazas autorizadas, salvo el Grea de Comisaria de Seguridad Poblica
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32 |Comisario 1 Directivo 21,435.00 1,400.00 22,835.00 558,841.00 36,500.00 595,341.00 81,555.00 9.787.00 686,683.00 686,683.00
31 |Coordinador de movilidad y transporte | Directivo 11,843.00 1,400.00 13,243.00 308,764.00 36,500.00 345,264.00 | 47,295.00 5,675.00 398,234.00 398,234.00
30 |Suboficial 2 Directivo 14,252.00 1,400.00 15,652.00 371,570.00 36,500.00 408,070.00 55,900.00 6,708.00 470,678.00 941,356.00
29 |lJefe de Transito 1 Ejecutivo 9.736.00 1,400.00 11,136.00 253,831.00 36,500.00 290,331.00 39.772.00 4,773.00 334,876.00 334,876.00
28 |Jefe de Juridico 1 Ejecutivo 9,084.00 | 1,400.00 10,484.00 236,833.00 36,500.00 | 273,333.00 | 37,442.00 4,493.00 | 315,268.00 315,268.00
27 |Policia Primero 3 Ejecutivo 12,687.00 1,400.00 14,087.00 330,768.00 36,500.00 367,268.00 50,3 10.00 6,037.00 423,615.00 1,270,845.00
26 |Jefe de Gestion S Ejecutivo 7,714,000 | 1,400.00 9,114.00 201,115.00 36,500.00 | 237,615.00 | 32,552.00 3,906.00 27 4,073.00 1,370,365.00
25 [Médico legista p] Ejecutivo 7,404.00 | 1,400.00 8,804.00 193,033.00 36,500.00 229,533.00 | 31,443.00 3,773.00 264,749.00 529,498.00
24 |Policia Segundo 11 Operativo 11,643.00 1,400.00 13,043.00 303,550.00 36,500.00 340,050.00 46,583.00 5,590.00 392,223.00 4,314,453.00
24A |Auxiliar Juridico | Operativo 8,116.00 1,400.00 9,516.00 211,596.00 36,500.00 248,096.00 33,987.00 4,078.00 286,161.00 286,161.00
23 |Secretario Tecnico Proteccién Civil 1 Operativo 7,252.00 1,400.00 8,652.00 189,070.00 36,500.00 225,570.00 | 30,900.00 3,708.00 260,178.00 260,178.00
22 |Comandante de Transito 3 Operativo 7,347.00 1,400.00 8,747.00 191,547.00 36,500.00 228,047.00 31,240.00 3.749.00 263,036.00 789,108.00
20 |Policia Tercero 39 Operativo 10,600.00 1,400.00 12,000.00 276,357.00 36,500.00 312,857.00 42,857.00 5,143.00 360,857.00 | 14,073,423.00
19 |Primer Oficial de Trénsito 16 Operativo 6,378.00 1,400.00 7.778.00 166,284.00 36,500.00 202,784.00 27,780.00 3,334.00 233,898.00 3,742,368.00
18 |Primer Oficial de Movilidad 2 Operativo 5,954.00 1,400.00 7,354.00 155,229.00 36,500.00 191,729.00 26,265.00 3,152.00 221,146.00 442,292.00
17 |Asistente Administrativo 4 Operativo 5,683.00 1,400.00 7,083.00 148,164.00 36,500.00 184,664.00 25,295.00 3,035.00 212,994.00 851,976.00
16s |Oficial Calificador Coordinador 1 Operativo 7,105.00 1,400.00 8,505.00 185,238.00 36,500.00 221,738.00 30,377.00 3,645.00 255,760.00 255,760.00
16As |Oficial Calificador 2 Operativo 6,822.00 1,400.00 8,222.00 177.859.00 36,500.00 214,359.00 29,365.00 3.524.00 247,248.00 494,496.00
15 |Operador de radio 3 Operativo 5,649.00 1,400.00 7,049.00 147,278.00 36,500.00 183,778.00 25,175.00 3,021.00 211,974.00 635,922.00
12 |Encargado Operativo | Operativo 5,034.00 | 1,400.00 6,434.00 131,244.00 36,500.00 167,744.00 | 22,978.00 2,757.00 193,479.00 193,479.00
11 |Supervisor 3 Operativo 4,908.00 1,400.00 6,308.00 127,959.00 36,500.00 164,459.00 22,528.00 2,703.00 189,690.00 569,070.00
10 |Policia 126 Operativo 9,044.00 1,400.00 10,444.00 235,790.00 36,500.00 272,290.00 | 37,300.00 4,476.00 | 314,066.00 | 39,572,316.00
9 |Agente de Transito 24 Operativo 5,081.00 1,400.00 6,48 1.00 132,469.00 36,500.00 168,969.00 23,147.00 2,778.00 194,894.00 4,677,456.00
8 |Auxiliar operativo 3 Operativo 4,489.00 1,400.00 5,889.00 117,035.00 36,500.00 153,535.00 21,033.00 2,524.00 177,092.00 531,276.00
6 |Bombero 6 Operativo 3,909.00 1,400.00 5,309.00 101,913.00 36,500.00 138,413.00 18,960.00 2,275.00 159,648.00 957,888.00
5 |Encargado de Operador de PC | Operativo 3,560.00 1,400.00 4,960.00 92,814.00 36,500.00 129,314.00 17.713.00 2,126.00 149,153.00 149,153.00
4 |Operador de PC 9 Operativo 2,831.00 1,400.00 4,231.00 73,808.00 36,500.00 110,308.00 15,112.00 1,813.00 127,233.00 1,145,097.00
3 |Secretaria 2 Operativo 2,57 4.00 1,400.00 3,97 4.00 67,108.00 36,500.00 103,608.00 14,192.00 1,703.00 119,503.00 239,006.00
2 |intendente "A" | Operativo 2,496.00 | 1,400.00 3,896.00 65,07 4.00 36,500.00 101,574.00 | 13,915.00 1,670.00 117,159.00 117,159.00
1 lintendente "B" 1 Operativo 2,496.00 1,400.00 3.896.00 65,074.00 36,500.00 101,57 4.00 13,915.00 1,670.00 117,159.00 117,159.00
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CLASIFICACION ANALiTICA POR PARTIDA DE GASTO

Clasificacion
Administrativa

Centro Gestor

Clasificacion
Programatica

Programa
Presupuestario

Area
Funcional

Partida

Descripcion

Aprobado

1526811100

31111M420010100

PRESIDENTE

POOO

Coordinacion y
Representacion de la
Administracion Pablica

Municipal

131

1130

Sueldos base al personal
permanente

2,882,586.00

1526811100

31111M420010100

PRESIDENTE

POOOI

Coordinacion y
Representacion de la
Administracion Publica

Municipal

131

1321

Prima vacocional

52,184.00

1526811100

31111M420010100

PRESIDENTE

POOOI

Coordinacion y
Representacion de la
Administracion Publica

Municipal

131

1323

Cratificacion de fin de afo

434,87500

1526811100

31111M420010100

PRESIDENTE

POOO |

Coordinacion y
Representacion de la
Administracion Publico

Municipal

131

1593

Despensa

292,000.00

1526811100

31111M420010100

PRESIDENTE

POOOI

Coordinacion y
Representacion de la
Administracion Publica

Municipal

131

1595

Fondo de ahorro LECR

125,962.00

1526811100

31111M420010100

PRESIDENTE

POCO 1

Coordinacion y
Representacion de la
Administracion Publica

Municipal

131

2210

Productos alimenticios para
personas

191,000.00

1526811100

31111M420010100

PRESIDENTE

POOO |

Coordinacion y
Representacion de la
Administracion Pdblica

Municipal

131

2530

Medicinas y productos
farmacéuticos

27,00000

1526811100

31111M420010100

PRESIDENTE

POOOI

Coordinacion y
Representacion de la
Administracion Publica

Municipal

131

2610

Combustibles, lubricantes y
aditivos

21,200.00

1526811100

31111M420010100

PRESIDENTE

POOO1

Coordinacion y
Representacion de la
Administracion Poblica

Municipal

131

3390

Servicios profesionales,
cientificos y técnicos
integrales

52,000.00
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Clasificacion

Administrativa Partida

Aprobado

Descripcién

Centro Gestor

1526811100

31111M420010100

PRESIDENTE

POOOI

Coordinacion y
Representacion de la
Administracion Poblica

Municipal

131

3710

Pasajes aereos

20,800.00

1526811100

31111M420010100

PRESIDENTE

POOOI

Coordinacion y
Representacion de la
Administracion Publica

Municipal

131

3750

Viaticos en el pais

31,20000

1526811100

311 11M420010100

PRESIDENTE

POOOI

Coordinacion y
Representacion de la
Administracion Poblica

Municipal

131

3760

Vidticos en el extranjero

31,200.00

1526811100

31111M420010100

PRESIDENTE

POOOI

Coordinacion y
Representacion de la
Administracion Publica

Municipal

131

3790

Otros servicios de traslado
y hospedaie

31,200.00

1526811100

31111M420010200

SINDICO

POO02

Procuracion, Defensa y
Promocion los Intereses
Municipales

131

1110

Dietas

839,969.00

1526811100

31111M420010200

SINDICO

PO002

Procuracion, Defensa y
Promocion los Intereses
Municipales

131

1130

Sueldos base al personal
permanente

363,514.00

1526811100

31111M420010200

SINDICO

POo02

Procuracion, Defensa y
Promocion los Intereses
Municipales

131

1321

Prima vacaocional

21,58400

1526811100

31111M420010200

SINDICO

PO002

Procuracion, Defensa y
Promocion los Intereses
Municipales

131

1323

Cratificacion de fin de aio

179,860.00

1526811100

31111M420010200

SINDICO

POO0O2

Procuracion, Defensa y
Promocion los Intereses
Municipales

131

1593

Despensa

109,500.00

1526811100

31111M420010200

SINDICO

PO002

Procuracion, Defensa y
Promocion los Intereses
Municipales

131

1595

Fondo de ahorro LECR

7301100

1526811100

31111M420010200

SINDICO

POO02

Procuracion, Defensa y
Promocion los Intereses
Municipales

131

2210

Productos alimenticios paro
personas

2500000
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Centro Gestor Aprobado

) Procuracion, Defensa y Medici isetiss
1526811100 | 31111M420010200 SINDICO PO0O2 Promocion los Intereses 131 2530 |, icinas y produc 25
Municipales armaceuticos 5,000.00
) Procuracion, Defensa y Seguros de
1526811100 31111M420010200 SINDICO PO002 Promocion los Intereses 131 3440 | responsabilidad patrimonial 50,000.00
Municipales y fianzas e
) Procuracion, Defensa y
1526811100 31111M420010200 SINDICO PO002 Promocion los Intereses 131 3750 | Viaticos en el pais 2500000
Municipales ,000.
) Procuracion, Defensa y Of icios de traslad
1526811100 | 31111M420010200 SINDICO PO0O2 Promocion los Intereses 131 3790 h'OS 52&“‘?'05 @ opacs 25
Municipales y hospedaije ,000.00
1526811100 | 31111M420010200 SINDICO PO0D2 EEEE;’S.Z’;’?OE ﬁwfteer:e?zz 131 3950 |Penas fultas, secesorios y
Municipoles actualizaciones 50,000.00
) Procuracion, Defensa y Ohtos gosios por
1526811100 | 31111M420010200 SINDICO PO002 Promo[\irlcj)nrgcl%scjlr::reses 131 3960 rexponstisidoces 5000000
) Procuracion, Defensa y Servicios legales, de
1526811100 | 31111M420010200 SINDICO PO002 Promocion los Intereses 131 3310 | contabilidad, auditoria y 76:5,600.00
Municipales relacionados AN
1526811100 | 31111M420010300 REGIDORES PO0O03 1 | Regiduria General 131 1110 | Dietas 749501000
(i Sueldos base al personal
1526811100 | 31111M420010300 REGIDORES POOO3 1 1 Regiduria General 131 1130 - 311,866.00
1526811100 | 31111M420010300 REGIDORES PO0D3 11 Regiduria General 131 1321 | Prima vacacional 13552600
1526811100 | 31111M420010300 RECIDORES PO0O3 1 | Regiduria General 131 1323 | Cratificacion de fin de afo 112942400
1526811100 | 31111M420010300 RECIDORES PO003 11 Regiduria General 131 1593 | Despensa 438,00000
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1526811100 | 31111M420010300 REGIDORES PO003 11 Regiduria General 131 1595 | Fondo de ahorro LECR 62432700
. Productos alimenticios para
1126100000 | 31111M420010300 REGIDORES POOO3 I | Regiduria General 131 2210 i 2000000
SECRETARIA DEL Certeza Juridica de Sueldos base al personal
1526811100 31111M420020100 AYUNTAMIENTO POOO4 Actos Administrativos 132 130 permanente 1,552,344.00
SECRETARIA DEL Certeza Juridica de ; :
1526811100 | 31111M420020100 AYUNTAMIENTO PO004 Aetess Adminlstatives 132 1321 | Prima vacocional 30,31800
SECRETARIA DEL Certeza Juridica de e )
1526811100 | 31111M420020100 AYUNTAMIENTO PO004 Actos Administrativos 132 1323 | Gratificacion de fin de ano 252.649.00
SECRETARIA DEL Certeza Juridica de
1526811100 | 31111M420020100 AYUNTAMIENTO PO004 Actos Administrativos 132 1593 | Despensa 29200000
SECRETARIA DEL Certeza Juridica de Materiales, Utiles y equipos
1526840100 31111M420020100 AYUNTAMIENTO POODA4 Actos Administrativos 132 2110 menores de oficina 43,009.45
SECRETARIA DEL Certeza Juridica de Productos alimenticios para
1526840100 | 31111M420020100 | Ay(NTAMIENTO POCOA Actos Administrotivos 132 | 2210 | renos 4992000
) Comercio en Via
DIRECCION DE Publica y Regulacion Sueldos base al personal
1526811100 | 31111M420020200 | piscal IZACION Gooal de la Venta de a1} 130 | sermanente 291788400
Alcohol
) Comercio en Via
DIRECCION DE Publica y Regulacion : ,
1526811100 | 31111M420020200 FISCALIZACION Gooo| de la Venta de 311 1321 | Prima vacacional 50.961.00
Alcohol
) Comercio en Via
DIRECCION DE Publica y Regulacion " . ) .
1526811100 31111M420020200 FISCALIZACION GOo0o0 | de la Venta de 311 1323 | Cratificacion de fin de afo 49972800
Alcohol
DIRECCION DE Comercio en Via
1526811100 | 31111M420020200 FISCALIZACION GO0 Pablica y Regulceisn 311 1593 | Despensa 73000000
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de la Venta de

Alcohol
: ; Asesoria y Sueldos base al personal
1526811100 | 31111M420020300 | DIRECCION JURIDICA G0002 Representacion Legal 135 1130 P -
Interna permanente 1,492,458.00
. . Asesoria y
1526811100 31111M420020300 | PIRECCION JURIDICA G0002 Representacion Legal 135 1321 | Prima vacacional 29333
Interna ; 00
) ) Asesoria y
1526811100 | 31111M420020300 | DIRECCION JURIDICA G0002 Representacion Legal 135 1323 | Gratificacion de fin de afo 244 44200
Interna 442
) ) Asesoria y
1526811100 | 31111M420020300 | DIRECCION JURIDICA G0002 Representacion Legal 135 1593 | Despensa 29200000
Interna i |
) ) Asesoria y Servicios legales, de
1526811100 | 31111M420020300 | DIRECCION JURIDICA G0002 Representacion Legal 135 3310 | contabilidad, auditoria y 547721700
Interna relacionados c et
JUZGADO Justica Administrativa Sueldos base al personal
1526811100 | 31111M420020400 | ApMINISTRATIVO ©nool Municipal 121 30 | bermanente 581,627.00
JUZCADO Justica Administrativa ) )
1526811100 | 31111M420020400 ADMINISTRATIVO [@0/00]! Municipal 121 1321 | Prima vacacional 11.361.00
JUZCADO Justica Administrativa P ) )
1526811100 | 31111M420020400 ADMINISTRATIVO 00001 Municipol 121 1323 | Gratificacion de fin de aro 9467600
JUZCADO Justica Administrativa
1526811100 | 31111M420020400 ADMINISTRATIVO 00001 Municipol 121 1593 | Despensa 109,500.00
Conservacion del ) Sueldos base al personal
1526811100 | 31111M420020500 | ARCHIVO MUNICIPAL ROOOI Aeanio: Mursscl 242 1130 Bermanenie 33428800
Conservacion del . )
1526811100 | 31111M420020500 | ARCHIVO MUNICIPAL ROOOI Acerva Municipal 242 1321 | Prima vacocional 729500
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Descripcién

Centro Gestor

Conservacion del ’ ) -
1526811100 31111M420020500 | ARCHIVO MUNICIPAL ROOO1 Acervo Municioal 242 1323 | Cratificacion de fin de afo 60,788.00
Conservacion del
1526811100 31111M420020500 | ARCHIVO MUNICIPAL ROOO| Acerio Municipal 242 1593 | Despensa 109,500.00
: Procuracion de los
1526811100 | 31111M420020600 | PROTLMAORA 00004 Derechos de Nifez y 121 130 | Seedes base ol perten T
Adolescencia permanente e
: Procuracion de los
1526811100 | 31111M420020600 |  PROCURADURIA 00004 Derechos de Nifez y 121 1321 | Prima vacacional
AUXILIAR ) 13,752.00
Adolescencia
: Procuracion de los
1526811100 | 31111M420020600 |  PROCURADURIA 00004 Derechos de Nifiez y 121 1323 | Gratificacion de fin de afio
AUXILIAR : 114,601.00
Adolescencia
; Procuracion de los
1526811100 | 31111M420020600 | TROT MR RA 00004 Derechos de Ninez y 121 1593 | Despensa P
Adolescencia T
Proteccion, Prevencion
y Restitucion de los Sueldos base al personal
1526811100 31111M420020700 SIPINNA 00005 Derechos diz Nifiez y 121 1130 pemonente 184,82000
Adolescencia
Proteccion, Prevencion
y Restitucion de los ) )
1526811100 31111M420020700 SIPINNA O0005 Derechios de Nitex v 121 1321 | Prima vacacional 363800
Adolescencia
Proteccion, Prevencion
y Restitucion de los o ) .
1526811100 31111M420020700 SIPINNA O0005 Derechos de Nifiez y 121 1323 | Cratificacion de fin de ano 30,317.00
Adolescencia
Proteccion, Prevencion
y Restitucion de los
1526811100 31111M420020700 SIPINNA 00005 Derechos de Nifiez y 121 1593 | Despensa 36,50000
Adolescencia
1526811100 | 31111M420020800 | JUZGADO CIVICO ©0006 Justicia Civica 121 130y | Sueltos ese nl perancl
permanente 184,820.00
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1526811100 | 31111M420020800 | JUZGADO CIVICO 00006 Justicia Civica 121 | 1321 | Prima vocacionol 563800
1526811100 | 31111M420020800 | JUZGADO CIVICO ©0006 Justicia Civica 121 | 1323 | Grafificacion de fin de ano 441780
1526811100 | 31111M420020800 | JUZGADO CIVICO 00006 Justicia Civica 121 | 1593 | Despensa S50
1526811100 | 31111M420030100 Rera PORLS oo 152 | 1130 | ouedes bise al personal 6,605,794.00
1526811100 | 31111M420030100 TCRER A POO0S s sl 152 | 1321 | Prima vocacional 127,187.00
1526811100 | 31111M420030100 TSOR PO0OS B 152 | 1323 | Gratiicocion de finde 00 | | 15.897,00
1526811100 | 31111M420030100 TESORERA PO0OS e 152 | 1593 |Despensa 1,131,50000
1126100000 | 31111M420030100 i o o o 152 | 2110 e " 160,000.00
) . Materiales, utiles y equipos
1126100000 | 31111M420030100 | 5SS 0005 | OGRS | 192 | 2140 | e S ferooares & 5400000
comunicaciones
1126100000 | 31111M420030100 iy POCOS i~ e 152 | 2150 |3 e 185,000.00
1126100000 | 31111M420030100 ety PO0OS b el 152 | 2160 |Material de limpieza 548000
1126100000 | 31111M420080100 | [ESOE o005 | POTEIRSG | 152 | 2210 | CERSSR SInente RO g 00000
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TESORERIA Hacienda Publica Combustibles, lubricantes y
| 126100000 | 31111M420030100 MUNICIPAL PO00S Municipal 152 2610 aditivos 4248000
TESORERIA Hacienda Publica Servicios postales y
| 126100000 | 31111M420030100 MUNICIPAL POO0S Municipal 152 3180 teleoraficos 6,24000
TESORERIA Hacienda Publica Arrendamiento de activos
1126100000 | 31111M420030100 MUNICIPAL POCS Municipal 152 | 3270 | rtongibles 93,60000
TESORERIA Hacienda Publica Seguro de bienes
1126100000 | 31111M420030100 MUNICIPAL POODS Municipal 152 | 3430 | rmonioles 4,393,000.00
) Instalacion, reparacion y
TESORERIA Hacienda Pdblica mantenimiento de mobiliario
1126100000 | 31111M420030100 MUNICIPAL POOES Municipal 1521 3520 | quipo de administracion, 500000
educacional y recreativo
) Instalacion, reparacion y
TESORERIA Hacienda Publica mantenimiento de equipo
1126100000 | 31111M420030100 MUNICIPAL POOCS Municipa 152 | 3330 |42 camputo ¥ ieenolagia 500000
de la informacion
TESORERIA Hacienda Publica ‘
| 126100000 | 31111M420030100 MUNICIPAL POO05 Municipal 152 3720 | Pasajes terrestres 200000
TESORERIA Hacienda Publica . )
1126100000 | 31111M420030100 MUNICIPAL PO00S Municipal 152 3750 | Viaticos en el pais 200000
TESORERIA Hacienda Publica .
| 126 100000 31111M420030100 MUNICIPAL 20[0/05} Municipal 152 3830 | Congresos y convenciones 500000
TESORERIA Hacienda Publica
1126100000 | 31111M420030100 MUNICIPAL PO005 Municiool 152 3920 | Impuestos y derechos 314,40000
TESORERIA Hacienda Publica Penas, multas, accesorios y
1126100000 | 31111M420030100 MUNICIPAL POCCS Municipal 1521 3930 | qetuaiizaciones 50,00000
TESORERIA Hacienda Publica Seguro de bienes
1126100000 | 31111M420030100 MUNICIPAL POOOS Municipal 152 | 3430 | o chrimoniales 1,664,000.00




\f«z fZ
T s

Fuente de

d e B Programa
Financiamiento

Presupuestario

Clasificacion
Programatica

Clasificacién Area Partida
Administrativa

Centro Gestor ;
Funcional

Descripcion

Aprobado

TESORERIA Hacienda Publica Servicios financieros y
2526822200 | 31111M420030100 MUNICIPAL POO0O5 Municipal 152 3410 bancanes 540,800.00
: Anticipo de o
TESORERIA o ) Amortizacion de Deuda
1526811100 | 31111M420030100 ‘ DO003 Participaciones 411 9112
MUNICIPAL Federales 2025 Interna Gob. Edo 20,000,000.00
: Anticipo de
TESORERIA o ) Intereses de la Deuda
1526811100 31111M420030100 DOO03 Participaciones 411 9212
MUNICIPAL Federales 2025 Interna 2,700,000.00
: ) . Divisién de terrenos y
TESORERIA Hacienda Publica =
1626910100 | 31111M420030100 MUNICIPAL PO00DS Municipal 152 6140 consfruccion de obras de 5,000,000.00
urbanizacion
; ) S Divisién de terrenos y
TESORERIA Hacienda Publica 9
1626910100 | 31111M420030100 MUNICIPAL POO0OS Municipol 152 6140 consfryccp_n de obras de 10,391,60000
urbanizacion
TESORERIA Hacienda Publica Servicios financieros y
1126100000 | 31111M420030100 MUNICIPAL POO0O5 #oniciol 152 3410 bancarios 500000
i - Amortizacién de la deuda
TESORERIA Deuda Publica Interna ; S
2526822100 | 31111M420030100 MUNICIPAL D000 Municipol 411 9110 ?:;é?% con instituciones de 167142855
2526822100 | 31111M420030100 TESORERIA DOOO | Deuda Poblica nferna | 41 | gp10 | maces 3¢ fevde
MUNICIPAL Municipal e ey S 832,00000
1526811100 | 31111M420030200 | CATASTRO Y PREDIAL | POOD6 Control Catasral 152 | [i3p |ovelacsbaseal pemonal
permanente 1,.588,166.00
1526811100 | 31111M420030200 | CATASTRO Y PREDIAL PO006 Control Catastral 152 1321 | Prima vacacional 3150600
1526811100 | 31111M420030200 | CATASTRO Y PREDIAL PO006 Control Catastral 152 1323 | Gratificacion de fin de aro 26255400
1526811100 | 31111M420030200 | CATASTRO Y PREDIAL PO006 Control Catostral 152 1593 | Despensa 32850000
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1126100000 | 31111M420030200 | CATASTRO Y PREDIAL PO006 Control Cataostral 152 4410 | Ayudas sociales a personas 500,00000
Servicios de diseno,
1126100000 | 31111M420030200 | CATASTRO Y PREDIAL | POO06 Control Catastral 152 | 3320 | erquiteciuro, ingenieria y —
octividades relacionadas ’
is26811100 | 311imazood0ic0 | CGNIERM | coooe | Cgiaene | isa | niso s Be dloeronal | o0
1526811100 | 31111M420040100 | CONTRALORIA 00002 Gt e 134 | 1321 | Prima vacociondl 3857500
1526811100 | 31111Ma20040100 | CONTRALORA 00002 e iy 134 | 1323 | Gratificacion de fin de ano 541, 445E0
1526811100 | 31111Ma20040100 | CONTRALORIA 00002 R e 134 | 1593 |Despensa S5 50000
1526840100 | 31111M420040100 | CONTRALORIA 00002 o e 134 | 2210 | Froducios almenicios paro 655200
1526811100 | 31111M420050100 | PRECCIONDEOBRAS | 00 Gasto Operativo 221 | 1130 |Sueidos base ol persond RETABORO0
1526811100 | 31111M420050100 | PRECCION DE OBRAS | o0 Gasto Operativo 221 | 1321 |Prima vacacional 8055000
1526811100 | 31111M420050100 | DRECCION DE OBRAS | 00 Gasto Operativo 221 1323 | Gratificacion de fin de afio A D
1526811100 | 31111M420050100 | PRECCIONDEOBRAS | 00 Gasto Operativo 221 | 1593 |Despensa 47600000
1126100000 | 31111M420050100 DIREC%{%H&ESOBQAS KO0O2 Casto Operalive 221 2210 E)reortsjgsgzs alimenticios para (DR
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1526811100 | 31111M420050100 | PRECCION P OBRASY 9007 Gasto Operativo 221 | 3110 |Energia electrica 100000 IS
DIRECCION DE OBRAS Estudios y Proyectos Servicios financieros y
2526821200 | 31111M420050100 DUBLICAS k0003 e Obroy 221 3410 | oy 540,800.00
2526821100 | 31111M420050100 | PRECCION DE OBRAS | 435033 Estudios y Provectos | 551 | 3300 | ceatiesnoro, neomer
PUBLICAS de Obra orquiieciura, Ingenieria y 2,484,000.00
actividades relacionadas
Construccion de obras
DIRECCION DE OBRAS Inversion Pablica en para el abastecimiento de
2526821100 | 31111M420050100 BUBLICAS KOO0 | infroptceiims 221 6130 | agua, petroleo, gas, 1200000000
clectricidad y
telecomunicaciones
- s Division de terrenos y
DIRECCION DE OBRAS Inversion Publica en -
2526821100 | 31111M420050100 PUBLICAS KOO0 | hmmstoatir 221 6140 | construccion de obras de 67,637 60000
urbanizacion
DIRECCION DE OBRAS Inversion Publica en Construccion de vias de
2526821100 | 31111M420050100 PUBLICAS KOOO! Infraestructura 22l 6130 | comunicacion 7,000,000.00
DIRECCION DE OBRAS Inversion Publica en . . .
2526821100 | 31111M420050100 BUBLICAS KooO!| rd ol 221 6220 | Edificacion no habitacional 660000000
DlRECCIQN DE Gestion y Control de Sueldos base al 5 |
1526811100 | 31111M420060100 | SERVICIOS PUBLICOS EO0O| on y -onir 226 1130 ¢ al persona
Servicios Publicos permanente 1,218,526.00
MUNICIPALES
1526811100 | 31111M420060100 SER\D/IEE&J%L?(E:OS EO0O| Cestion y Control de | 554 1321 | Pri —
MUNICIPALES Servicios Publicos ‘ fing yacaciona 2363100
DIRECCION DE Cestion y Control de
1526811100 | 31111M420060100 | SERVICIOS PUBLICOS EQ0O | N ¥ nn 226 1323 | Gratificacion de fin de ario
Servicios Publicos 196,91800
MUNICIPALES
DIRECCION DE Cestion y Control de
1526811100 | 31111M420060100 | SERVICIOS PUBLICOS EO0O | o icins Poblioos 226 1593 | Despensa 21900000
MUNICIPALES
DEPARTAMENTO DE -
1526811100 | 31111M420060200 ALUMBRADO E00020 | xong@”g“@gfo Ifje 224 1130 |Sveldos base ol personal
PUBLICO Alumbrado Publico permanente 1,418,41600
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1526811100 | 31111M420060200 DEP;\\EJ%REE@ . E000201 Memlarimiznio de 224 1321 | Prim ional
BUBLICO Alumbrado Publico D VR 31,71600
DEPARTAMENTO DE -
Mantenimiento de 2 . 3 _
1526811100 31111M420060200 ALPUUFQE:Q(?\gO EO0020 1 Alumbrado Poblico 224 1323 | Cratificacion de fin de aio 264.303.00
1526811100 | 31111M420060200 DEP:FJ%&ESS . £000201 Mantenimiento de 224 1593 | Despen
BUBLICO Alumbrado Publico espensa 511,00000
DEPARTAMENTO DE
1526811100 3111 1M420060200 ALUMBRADO EO00202 Costo de la Energia 224 3110 | Energia eléctrica 13.167.899.55
PUBLICO 167, I
DEPARTAMENTO DE
2526822100 3111 1M420060200 ALUMBRADO EO00202 Costo de la Energia 224 3110 | Energia eléctrica 437710045
PUBLICO . :
Recoleccion,
DEPARTAMENTO DE Reduccion y Sueldos base al personal
1526811100 | 31111M420060300 LIMPIA EOACA Disposicion Final de 2k} 130 | permanente 6,461,489.00
Residuos
Recoleccion,
DEPARTAMENTO DE Reduccion y ) )
1526811100 31111M420060300 LIMPIA EO003 Disposicion Final de 211 1321 | Prima vacacional 151,19500
Residuos
Recoleccion,
DEPARTAMENTO DE Reduccion y " " .
1526811100 | 31111M420060300 LIMPIA FO003 Disposicion Final de 211 1323 | Cratificacion de fin de oo 1.260,057.00
Residuos
Recoleccion,
DEPARTAMENTO DE Reduccion y
1526811100 31111M420060300 LIMPIA EO003 Disposicién Fingl de 211 1593 | Despensa 2.737,500.00
Residuos
DEPARTAMENTO DE Cuidado de Areas Sueldos base al personal
1526811100 | 31111M420060400 | papUES ¥ JARDINES | EO004 Verdes y Recreativas | 220 1130 | sermanente 3243,857.00
DEPARTAMENTO DE Cuidado de Areas . .
152681 1 100 31111M420060400 PARQUES VY JARDINES EOOO4 Verdes y Recreativas 226 1321 | Prima vacacional 76,109.00
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1526811100 | 3111420060400 | o ATENFNRNE | Fo004 vﬁ?’é‘i‘f‘i"aﬁéﬁéﬁ?& 226 | 183 Gfieocion de i te oo 63431100
1526811100 | 31111M420060400 | o URIANII BEC | Eoo04 VE;‘(;‘:‘S’?C'R;'&A(;?S;S 226 | 1593 |Despensa 138700000
1526811100 | 31111M420060500 | PEPARTAMENTO DE FO005 nocuidod de Came | 226 | 1130 | Seldos base al personal 290091300
1526811100 | 31111M420060500 | PEPARTAMENTO DE EO00S lnocuidad de Came | 226 1321 | Prima vacaciondl 55565
1526811100 | 31111M420060500 | DEPARTAMENTO DE EO00S | Inocuidad de Came | 226 | 1323 | Grafificacion de fin de afio S5 BRI
1526811100 | 31111M420060500 | PEPARTAMENTO DE FO005 | Inocuidad de Came | 226 | 1593 |Despensa —
1526811100 | 31111M420060600 | DEPARTAMENTO DE F0006 Abasto de Productos | 926 1130 f)‘;ff;f@:?;e o pessarc 2 11900600
1526811100 | 31111M420060600 | PEPARIAMENTO DE Eooos | Apastede Producios | 5611321 | Prima vocacional ABE700
1526811100 | 31111M420000600 | PEPARTEMENTO DE E0006 Abasto de Productos | 526 | 1323 | Gratificacion de fin de ano A2
1526811100 | 31111M420060600 | PEPARIAMENTO DE EO006 Abasto de Producios | 926 1593 | Despensa —
1526811100 | 31111M420060700 | PEPARTAMENTO DE Eooo7 | Cestiony conhade | 226 | 1130 | dueldos bose of persone 1 920,628,00
1526811100 | 31111M420060700 | PEPARTAMENTO DE Eooo7 | Cestiony Coniralde | 556 | 1321 | Prima vacacional 441 B0
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1526811100 | 31111M420060700 | PEPARTAMENTO DE EO007 Gedtion y Confrol de | 226 | 1323 | Gratificacion de fin de ono —
1526811100 | 31111M420060700 | PEPARTAREITEO DE F0007 Cestiony Sontral de | 926 | 1593 | Despensa 76650000
1526811100 | 31111M420070100 | PREECIONDEL SO0 e we e | 225 | 130 | o bise l personcl 6,039,283.00
1526811100 | 31111M420070100 D'Rggﬁggﬁgﬂ 000! HeRmie bl 205 1321 | Prima vacacional —
1526811100 | 31111M420070100 D'Rgg&'g’:‘\ga 50001 Miloramignto ga 225 1323 | Gratificacién de fin de ano SEAEAES
1526811100 | 31111M420070100 Dmg&égtxga S0001 Meioramiento dela | 225 | 1593 | Despensa BRI
1626910100 | 31111M420070100 | PRECCION DEL 50210 | MiColoniocon Color | 225 | 4410 | Ayudas socioles o personas 25000000
1626910100 | 31111M420070100 |  DRECCION DEL 50292 FrOgIeE Bt 225 | 4410 | Ayudos sociales o personos 750,00000
1626910100 | 31111M420070100 | DIRECCION DEL 50293 Foubeepfneia xi 225 | 4410 | Avudas sociales o personas | 300000000
1626910100 | 31111M420070100 |  DRECCION DEL 50294 Espacio de la gente | 225 | 4410 | Ayudos sociales a personas | 500000000
1626910100 | 31111M420070100 | DRECCION DEL so205 | Nevocomenzoenmi | o5 | 4410 | Ayudas sociales o personas | 500000000
1626910100 | 31111M420070100 | DIRECCION DEL 50290 | Equipamiento Bienestar| 225 | 4410 | Ayudas sociales 0 personas | | ga 1 60000
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1626910100 | 31111M420070100 | DRECCION DEL 50210 | MiColoniacon Color | 225 | 4410 | Ayudas sociales @ personas Pr—
1626910100 | 31111M420070100 | DRECCION DEL 50292 il 225 | 4410 | Ayudos sociales @ personas | | 30000000
1626910100 | 31111M420070100 | DRECCION DEL 50293 Embalciencio mi 225 | 4410 | Ayudos socioles @ personas | 300000000
1626910100 | 31111M420070100 D'Rgéﬁggwa 50294 Espacio delagente | 225 | 4410 | Ayudas socioles 0 personas | 500000000
1626910100 | 31111M420070100 |  DRECCION DEL so205 | Neevocomienzoen | 555 | 4410 | Ayudas socioles a personas | 530000000
1726913100 | 31111M420070100 | DRECCION DEL $0290 | Eauipamiento Bienestar| 225 | 4410 | Ayudas socioles a personas| | 0g) 600,00
1526811100 | 31111M420070200 |, Qe FEC e S(00a Agfooxiﬁiﬁf&?i yRoot| 32 1190 iii'?;’nse??f ol persondl 1,391,327.00
1526811100 | 31111M420070200 |, JEAROLLE 50002 Agrochi‘;f:f;‘ig JRwol| 32! 1321 | Prima vacacional 247G
1526811100 | 31111M420070200 |, = ROLLS 50002 Agroohi‘;‘r‘j‘f;:g JRoal| 32! 1323 | Gratificacion de fin de oo SIS02100
1526811100 | 31111M420070200 |, SEAEROLLE 0002 Agroolirilozr:fgr:g JRoal| 32! 1593 | Despensa .
1626910100 | 31111M420070200 |, SEARROLLS soo7o  |MiFomiie Produciivay) 351 | 4410 | Avudos socioles a personas | 500000000
1626910100 | 31111M420070200 |, 2ERAL LS S0286 | Agriculiura del Futoro | 321 | 4410 | Ayudos sociales @ personas | 500000000
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: Acceso a los Servicios Sueldos base al personal
1526811100 | 31111M420070300 | DIRECCION DE SALUD S0003 de Solud 231 1130 pemengris 135579200
: Acceso a los Servicios . )
1526811100 | 31111M420070300 | DIRECCION DE SALUD S0003 de Salud 231 1321 | Prima vacacional 26,487.00
1526811100 | 31111M420070300 | DIRECCION DE SALUD | S0003 Acceso mbps Savkies | g 1323 | Gratificacion de fin de ano 29079300
: Acceso a los Servicios
1526811100 | 31111M420070300 | DIRECCION DE SALUD S0003 de Setud 231 1593 | Despensa 255,50000
- Acceso a los Servicios Medicinas y productos
1126100000 | 31111M420070300 | DIRECCION DE SALUD S0003 de Salud 231 2530 farmatéulios 900,000.00
: Acceso a los Servicios Equipo medico y de
1126100000 | 31111M420070300 | DIRECCION DE SALUD S0003 de Salud 231 5310 St 30000000
Instalacion, reparacion y
. Acceso a los Servicios mantenimiento de equipo e
1126100000 | 31111M420070300 | DIRECCION DE SALUD S0003 de Salud 231 3540 instrumental médico y de 437600000
laboratorio
- Acceso a los Servicios Productos alimenticios para
1126100000 | 31111M420070300 | DIRECCION DE SALUD 50003 de Salud 231 2210 CHREONGS 3000000
: Acceso a los Servicios Productos alimenticios para
1126100000 | 31111M420070300 | DIRECCION DE SALUD S0003 ol Sl 231 2220 animales 68400000
1126100000 | 31111M420070300 | DIRECCION DE SALUD 50003 ACC@S%S 'S‘(’;IUS(?’V‘C‘OS 231 4410 | Ayudas sociales a personas 36,00000
- : Acceso a los Servicios Gastos de orden social y
1126100000 | 31111M420070300 | DIRECCION DE SALUD 30003 de Salud 231 3820 Soliurel 280,00000
1126100000 | 31111M420070300 | DIRECCION DE SALUD 50003 ACC“‘QS ﬁfg“dos 231 5410 | Vehiculos y equipo terrestre 30000000
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1526811100 | 31111M420070400 | CESTION EDUCATIVA S0004 prffﬂfggg Ef‘gﬁc‘fg"or 256 1130 2‘;?:1?;’;5;’;‘4 al personal 6 42'739‘00— |
1526811100 | 31111M420070400 | GESTION EDUCATIVA 0004 Pfﬂfggg Esueﬁ*(‘)g’or 256 1321 | Prima vacacional 12.06400
1526811100 | 31111M420070400 | CESTION EDUCATIVA | 50004 g0 e | 2% | 1323 | Gratiicacion de fin de ano EOASTS
1526811100 | 31111M420070400 | CESTION EDUCATIVA | S0004 a0 o | 256 | 1593 | Despensa 146,000.00
2526822100 | 31111M420080100 | ((SOMSANADE 1 000801 | Operacion Policiel | 171 | 1130 | eeidos biase ol persond 4895150400
2526822100 | 31111M420080100 | ( SQMSARADE | £000801 | Operacien Polici 171 | 1321 |Prima vococional ST
2526822100 | 31111M420080100 | (SOMSARADE | c000801 | Operacion Policiel | 171 | 11323 | Graticacion de fnde ono | 5766 160,00
2526822100 | 31111M420080100 | ( SOMARADE | rooogo! Operacion Policicl 171 | 1593 |Despensa —
2526822100 | 31111M420080100 | ((SOMSARADE 1 k000801 | Operacion Policiol 171 | 2960 Eﬁ’i%:%isgqﬁf p SE0IG0
2526822100 | 31111M420080100 | ((SOMSARADE | £o00g01 | Operacion Policol 171 | 2710 | Vestuaro y uniformes o B
2526822100 | 31111M420080100 | ( SOMMARADE | Fo00801 | Operacion Policial i | st |Metaales Qs v 2auTos SOCTO0ED
2526822100 | 31111M420080100 SES%SES%BDL%C A | E000BDI Operacion Policil 171 | 2120 |Motereesy oS o on B —
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COMISARIA DE ) N Servicios profgsionoles,

2526822 100 31111M420080100 SEGURIDAD PUBLICA EOO0&0 1 Operacion Policial 171 3390 gfzn;f;clgs y técnicos 800,00000

RIA y . ) .

2526822100 | 31111M420080100 SE&%‘S% PUB[EEC . | E00080! Operacion Pdlicial 171 2160 | Material de limpieza _
COMISARIA DE e - Combustibles, lubricontes y

2526822100 | 31111M420080100 | oS0kt oaicp | FOO0BO! Operacién Policial 171 o6l | Somous S——

) Instalacion, reparacion y

COMISARIA DE o s mantenimiento de

2526822100 | 31111M420080100 | e SAn smica | EO00BOI Operacién Policial 171 3570 | e O ruinos y o

herramienta

COMISARIA DE , g -

2526822100 | 31111M420080100 | o S nm pOsLcA | EO008OI Operacién Policial 171 5010 | Software 0000000
COMISARIA DE " e x Licencias informaticas e

2526822100 | 31111MA20080100 | < Sy pOBLICA | 00080 Operadién Policial 171 5070 | Licencias inf T

2526822100 | 31111M420080100 SEGCL%TS%%BDLEC A | E000801 Operacién Policil 171 4410 | Ayudas socioles o personos o m
COMISARIA DE 2 » Productos alimenticios para

2526822100 | 31111M420080100 | cr S mmnn pisica | EO00BO! Operacién Policial 171 2210 | Poducto 15000000

2526822100 | 31111M420080100 SEGC%S'IES%GBDLEC A | E000B0I Operacion Policial 171 5750 |Vistisosen e pois e
COMISARIA DE e sl Muebles de oficina y

2526822100 | 31111M420080100 | < Suman posLicA | ECO0BO! Operacien Policisl 171 5110 | Muebes ¢ D
COMISARIA DE ; - Material electrico y

2526822100 | 31111M420080100 | o Snan oaica | EO00BOI Operacién Policial 171 aign | ietekias —

2526822100 | 31111M420080100 SE&%TS'A?Q%B%C 4 | E00080] Operacion Policial 171 3340 | Servicios de capacitacion 500000000
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COMISARIA DE

2526822100 | 31111M420080100 | < CURDAD PUBLICA FOO08O | Operacion Policial 171 5410 | Vehiculos y equipo terrestre 400000000
COMISARIA DE L . Equipo de defensa y

2526822100 | 31111M420080100 | cURDAD PUBLICA E00080 | Operacion Policial 171 5510 | o b diod 250872000
COORDINACION DE ! Sueldos base al personal

2526822100 | 31111M420080200 TRANSITO FO009 Orden Vidl 171 80 | s 731122100

2526822100 | 31111M420080200 COO%%@%}?N DE EO009 Orden Vidl 171 1321 | Prima vacacional 4900500

2526822100 | 31111M420080200 COOT'}’&"N‘@%?N DE E0009 Orden Vidl 171 1323 | Gratificacion de fin de afio 24157700
COORDINACION DE )

2526822100 | 31111M420080200 TRANSITO FO009 Orden Vidl 171 1593 | Despensa 1.752.00000
COORDINACION DE Atencion de Atlas de Sueldos base al personal

2526822100 | 31111M420080300 | ppoTECCION CIVIL NOOO| Riesgo 172 N30 | Sermanente 1,869,736.00
COORDINACION DE Atencion de Atlas de ) ,

2526822100 | 31111M420080300 | SpyTECCION CIVIL NOOO | e 172 1321 | Prima vocacional 4273100
COORDINACION DE Atencion de Aflas de . .

2526822100 | 31111M420080300 | 5o STECCION CIVIL NOOO | Ricsao 172 1323 | Gratificacion de fin de afo 356,13400
COORDINACION DE Atencion de Aflas de

2526822100 | 31111M420080300 | SpSTECCION CIVIL NOOO | Riosoo 172 1593 | Despensa 23000000
COORDINACION DE Sueldos b | |

2526822100 | 31111M420080400 MOVILIDAD Y E0010 Transporte Publico 173 |30 |DUEQes Daseid persona

TRANSPORTE permanente 1,076,255.00

COORDINACION DE

2526822100 | 31111M420080400 MOVILIDAD Y E0010 Transporte Publico 173 1321 | Prima vacacional 2129100

TRANSPORTE
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COORDINACION DE
2526822100 | 31111M420080400 MOVILIDAD Y FOO10 Transporte Publico 173 1323 | Cratificacion de fin de afo 177 43300
TRANSPORTE 433
COORDINACION DE
2526822100 | 31111M420080400 MOVILIDAD Y EQ010 Transporte Publico 173 1593 | Despensa ST
TRANSPORTE o
Cadlificacion de Faltas Sueldos base al personal
2526822100 | 31111M420080500 CARCEL F0O1 | A stratos 171 1130 | Jormonente 26342600
Callificacion de Faltas ) )
2526822100 | 31111M420080500 CARCEL 00! | i 171 1321 | Prima vacacional 613000
Callificacion de Faltas " L .
2526822100 | 31111M420080500 CARCEL 00! | A a{indsterstirs 171 1323 | Gratificacion de fin de ano 5108500
Cdlificacion de Faltas
2526822100 | 31111M420080500 CARCEL E0O1 | ol 171 1593 | Despensa 109.50000
- Proteccion del
1526811100 | 31111M420090100 | PRECCIONDE MEDIO | 60015 | Ambiente, Dversidad | 215 | 1130 | Seeicos base ol personl 534150000
Biologica y del Paisaie permanenie e
- Proteccion del
1526811100 | 31111M420090100 | PRECCIGNPEMEDIO T k0012 | Ambiente, Diversidad | 215 | 1321 | Prinas vacacional P—
Biologica y del Paisaie T
- Proteccion del
1526811100 | 31111M420090100 | PRECCIONDE MEDIO | ¢ 5 Ambicnte, Diversidad | 215 1323 | Gratificacion de fin de afio
AMBIENTE oI a0 41074500
Biologica y del Paisaje
: Proteccion del
1526811100 | 31111M420090100 | DRECCIONDEMEDIO| go012 | Ambiente, Diversidad | 215 | 1593 | Despensa 15700000
Biologica y del Paisaje AR
Promocion, Respeto,
Proteccion y Garantia Sueldos base al personal
1526811100 | 31111M420100100 | DERECHOS HUMANOS 00003 o los Darachos 124 1130 | anente 16711800
Humanos
Promocion, Respeto,
- Proteccion y Garantia ) )
1526811100 | 31111M420100100 | DERECHOS HUMANOS 00003 S Tos Dorechos 124 1321 | Prima vacacional 3.347.00
Humanos
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1526811100 | 31111M420100100 | DERECHOS HUMANOS O0003 e los Derechos 124 1323 | Cratificacion de fin de ano 57.892.00
Humanos
Promocion, Respeto,
E— Proteccion y Garantia
1526811100 | 31111M420100100 | DERECHOS HUMANOS 00003 de los Derachos 124 1593 | Despensa 36,50000
Humanos
Promocion, Respeto,
- Proteccion y Garantia Productos alimenticios para
1126100000 | 31111M420100100 | DERECHOS HUMANOS 00003 de los Derechos 124 2210 SEFSENES 20,00400
Humanos
DIRECCION DE . »
= Administracion de Sueldos base al personal
1526811100 31111M420110100 IF\DISETSII;\BRC(I)OHL\I?L MOOO| Recursos Materiales 139 1130 permanente 3,230,406.00
DIRECCION DE B
Administracion de ) .
1526811100 | 31111M420110100 lﬁg%’;‘ﬁlé(%kfi Moo Recursos Materiales 139 1321 | Prima vacacional 67,499.00
1526811100 | 31111M420110100 DSEE%%OOEIL?)E MOOO | Administracion de 139 1323 | Gratificacion de fin de an
INSTITUCIONAL Recursos Materiales atiicacion Ge an oe ano 562,499.00
DIRECCION DE N
Administracion de
1526811100 | 31111M420110100 II\?SETSI/]A'\SRC?OLhaL MOOO | Neeursos Motaroles 139 1593 | Despensa 876,00000
DIRECCION DE T .
Administracion de Productos alimenticios para
1526840100 | 31111M420110100 IBSETS{?LRJRC('DCSLN(/?L MOO0O | Recursos Materiales 139 2210 oersdmts 25,00000
1126100000 | 31111M420110100 DSEE/EI%OO'L\‘LgE MOOO | Administracion cle 139 3330 Zﬂ:“’f‘rs‘i"?'@vg(}g’%gzg
Recursos Materiales tecnica y en tecnologias 1,950,000.00
INSTITUCIONAL ) >
de la informacion
SUBDIRECCION DE Administracion de Sueldos base al personal
1526811100 | 31111M420110200 | oo jpss HumaNDs | MOO02 Recursos Humanos 139 1130 | bermonente 1,451,631.00
1526811100 | 31111M4201 10200 | ,SuBDIRECCION DE M0002 hckinisiracion de 139 | 1321 |Prima vocacional

RECURSOS HUMANOS

Recursos Humanaos

28,062.00
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Centro Gestor

1506811100 | 31111M4201 10200 RESCUSQ'S%SCﬁ%’m(EDS MO0O2 feitivresion s 139 | 1323 | Gratificacion de fin de afo 23384900
1526811100 | 31111M420110200 RESCUSng%g%b?/I,\/‘\ﬁ(EDS MOOO2 S o 139 | 1593 |Despensa e
1526811100 | 31111M4201 10200 RE%S%%%L%’RES J0001 pacgienes 130 | 4510 |Pensiones B
1526811100 | 31111M420110200 RE%SS%%&L%’XB& 10001 Jrikisadd 130 | 4520 |Jublaciones 8852511100
1526811100 | 31111M420110200 RESCE‘JSgls%(S:ﬁb?/I’\J\B(EDS MODO2 et foonos 139 | 1220 | pueos pese of peronl 1,30000000
1526811100 | 31111M420110200 | AOREECCIONIE (| woo2 | {ETREISEN e | 139 | 1330 | Horos exoorcinarios 40000000
1526811100 | 31111M4201 10200 | BORECCIONBE 1 1000 Seguridad Social 139 | paig’|hectncinesde seouidad | sennn
2526822100 | 31111M4201 10200 | o SHSRRECCIOREE | Tooo) Seguridad Social 159 | 140 | fooredenes deseaundod] 05000
2526822100 | 31111M4201 10200 | o SbDRECCIONDE | 1000 Seguridad Social 139 | 1440 | Aortaciones para seauos | 545000000
1526811100 | 31111M4201 10200 | o SBORECCIONDE | 000 L'g‘li’iii!i?? 139 | 1520 |Indemnizaciones S ESEAOGED
esoluciones
2526822100 | 31111M4201 10200 | [ SBDRECCIONDE | 000 L'g‘l‘#fiiiii?? 139 | 1520 | Indemnizaciones STROR00
esoluciones
1526811100 | 31111M4201 10200 RESCUSQ’S%%&’XR%S M0002 (irinisleosion de 139 1540 | Prestaciones confractuales T,
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DIRECCION DE Provision de Recursos Sueldos base al personal

1526811100 | 31111M420110300 | ApGUISICIONES MO005 Moterioles y Senvicios | 197 130 | ermanente 1,329,773.00
DIRECCION DE Provision de Recursos ) A

1526811100 | 31111M420110300 ADQUISICIONES MO0003 Mitericies y: Servicics 139 1321 | Prima vacacional 26,657.00
DIRECCION DE Provision de Recursos Y ’

1526811100 | 31111M420110300 ADQUISICIONES MO0003 Matericles y Servicios 139 1323 | Gratificacion de fin de ano 22215400
DIRECCION DE Provision de Recursos

1526811100 | 31111M420110300 ADQUISICIONES MO0003 Materiales y Servicios 139 1593 | Despensa 29200000
DIRECCION DE Provision de Recursos Materiales, Utiles y equipos

1126100000 | 31111M420110300 | ApQUISICIONES MOGO3 Materioles y Sevicios | 152 | 21O | menores de oficina 1,000,000.00

) Materiales, otiles y equipos

DIRECCION DE Provision de Recursos menores de tecnologics de

1126100000 | 31111M420110300 | ApeyUiSICIONES MOOO3 Materiles y Servicios | 157 | 2140 |iq informacien y 1,000,000.00

comunicaciones

DIRECCION DE Provision de Recursos Material impreso e

1126100000 | 31111M420110300 | ApoUISICIONES MO0O3 Matericles y Sevicios | 152 | 2'90 | informacién digital 5000000
DIRECCION DE Provision de Recursos . .

1126100000 | 31111M420110300 ADQUISICIONES MO0003 Matericles y Servicios 139 2160 | Material de limpieza 1.000,000.00
DIRECCION DE Provision de Recursos Productos alimenticios para

1126100000 | 31111M420110300 ADQUISICIONES MO0O3 Matericles y Servicios 139 2210 personas 30,000.00
DIRECCION DE Provision de Recursos > Combustibles, lubricantes y

1526811100 | 3111IM420110300 | ApcyUiSICIONES MO Materioles y Sevicios | 150 | 2010 | oditivos 2,000,000.00
DIRECCION DE Provision de Recursos Combustibles, lubricantes y

2526822100 | 31111M420110300 | ApoUISICIONES MO0O3 Materioles y Servicios | 127 | 2010 | oditivos 16,500,000.00

) Refacciones y accesorios

DIRECCION DE Provision de Recursos menores de equipo de

1126100000 | 31111M420110300 | A\pGUISICIONES MOG03 Materiales y Semvicios | 157 | 2940 | computo y fecnologias de 16,240.00

la informacion
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i . Refacciones y accesorios
DIRECCION DE Provision de Recursos )
1126100000 | 31111M420110300 ADQUISICIONES M0O003 Medericlasy Senicios 139 2960 ;r:gggpr'eosﬁ(eje equipo de 294398537
- o Refacciones y accesorios
DIRECCION DE Provision de Recursos oo
1126100000 | 31111M420110300 ADQUISICIONES MO003 Metenigies y Senvicics 139 2980 | menores dg maquinaria y 1.009,600.00
otros equipos
DIRECCION DE Provision de Recursos Arrendamiento de activos
1126100000 | 31111M420110300 | ApGyiSICIONES MoK Materioles y Senvicios | 157 | 3270 |intongibles 18096000
: o Servicios legales, de
DIRECCION DE Provision de Recursos e .
1526811100 | 31111M420110300 ADQUISICIONES MO0003 Materioles y Servicios 139 3310 confqbﬂ:dod, auditoria y 1 700,000.00
relacionados
DIRECCION DE Provision de Recursos " .
1526811100 | 31111M420110300 ADQUISICIONES M0OO003 Merteriales v Seniksos 139 3380 | Servicios de vigilancia 501.081.45
DIRECCION DE Provision de Recursos . o )
1526840100 | 31111M420110300 ADQUISICIONES M0003 Metericlas y Servicios 139 3380 | Servicios de vigilancia 20191855
> - Reparacion y
DIRECCION DE Provision de Recursos g :
1126100000 | 31111M420110300 ADQUISICIONES MO0003 Masteriales y Servicias 139 3550 gom‘emmlento de equipo 2,000,00000
¢ transporte
) Instalacion, reparacion y
DIRECCION DE Provision de Recursos mantenimiento de
1126100000 | 31111M420110300 | A\pQUISICIONES MO003 Materioles y Senvicios | 157 | 3370 | maquinaria, otros equipos y 900,000.00
herramienta
DIRECCION DE Provision de Recursos o )
1126100000 | 31111M4201 10300 ADQUISICIONES MO003 Materioles y Servicios 139 3750 | Viaticos en el pais 6,50000
- o Equipo de computo y de
DIRECCION DE Provision de Recursos )
1126100000 | 31111M4201 10300 ADQUISICIONES M0O003 Mateneles y Senicios 139 5150 .‘rzcnolog.r’os de la 700,00000
informacion
Tecnologias de la
1526811100 | 31111M4201 10400 | DEPARTAVENIC) DE M0004 Informacion y 139 13 |dueldos base al personal ST—
Comunicacion permanenie ’ :
Tecnologias de la
DEPARTAMENTO DE > ) )
1526811100 | 31111M420110400 INFORMATICA M0004 (I{\é:;nr:?é:gir:g; 139 1321 | Prima vacacional 15,897.00
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Centro Gestor Descripcion

1526811100 | 31111M4201 10400 | PERARTAVENIC) DE M0004 Tzlcnnfglrﬁgg;s ?; ° 139 | 1323 |Grafificacion de fin de aro R
Comunicacion o
1526811100 | 31111M4201 10400 | DEPARTAMENTO D MO0O4 Tefnnfglr?n%'glzs v ° 130 | 1593 |Despensa 18 B
Comunicacion T
1526811100 | 31111M4201 10400 | PERARTAVENIODE 1 mocos Te@i%gn%gi}'ﬁnb 139 | 3110 |Energia eléctrica 382466600
1126100000 | 31111M420110400 | PEPRTAVERIODE | mooos Telccnri%%%?gfzo 139 | 5910 |Sofware 95000000
1526811100 | 31111M420120100 | o \PAbec Fo001 o Siica | 184 | 1130 Do © P 631,00600
1526811100 | 31111M420120100 | oNDaDDE | FOOO| Wik L 184 | 1321 |Prima vacacionl (7405
1526811100 | 31111M420120100 | 1o oAb DE FO0O| e 0 184 | 1323 | Gratificacion de fin de ano L4100
1526811100 | 31111M420120100 | prnioaecoiys FOOO! e gle 184 1593 | Despensa I
1126100000 | 3111420120100 | AN | P01 | momecmaioiea | 180 | 2210 |odens T POl asssae
1526811100 | 31111Me20130100 | ECHETAEA s000s e aeenon | 268 | 1130 | Soeos bove ol perion) 2,166039.00
1526811100 | 31111M420130100 | SECRETARIA 50005 Cestiony Aencion | 568 | 1321 | Prima vacaciondl R
1526811100 | 31111M420130100 | SECRETARA 50005 Cestion y Mencién | 68 | 1323 | Grotificacion de fin de afo T ——




Fuente de
Financiamiento

Clasificacion
Administrativa

Centro Gestor

Clasificacion
Programatica

\ VALLE DE
[w%A° SANTIAGO

v 1Un Velle u todes!

Programa

Presupuestario
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Descripcion

Aprobado

SECRETARIA Gestion y Atencion
1526811100 | 31111M420130100 PARTICULAR 50005 Chddona 268 1593 | Despensa 47450000
SECRETARIA Cestion y Atencion )
1126100000 | 31111M420130100 PARTICULAR S0005 Ciodbdons 268 4410 | Ayudas sociales a personas 18,000,000.00
SECRETARIA Eventos Castos de orden social y
1126100000 | 31111M420130100 PARTICULAR FO002 ] 183 | 3820 | jtural 300000000
SECRETARIA Gestion y Atencion Productos alimenticios para
1126100000 | 31111M420130100 PARTICULAR $0005 Croddon 268 2210 | o e 1500000
1526811100 | 31111M420130200 C%?\ESI\?I&%%N FO003 Difusion 183 | 130 |Sueldos base al personal
SOCIAL Cubemamental permanente 1,036,574.00
DIRECCION DE I
1526811100 | 31111M420130200 COMSLélD\JICCl:LCION FO003 Gubemamentdl 183 1321 | Prima vacacional 2064000
DIRECCION DE Difusitn
1526811100 | 31111M420130200 COh’éLé\JICCl:EION FO003 Clibmramenic 183 1323 | Cratificacion de fin de afo 171991.00
DIRECCION DE —_—
1526811100 | 31111M420130200 corvlstguccvf\\LOON FO003 Gubermamental 183 1593 | Despensa 21900000
DIRECCION DE Servicios de acceso de
N : Difusion Internet, redes y
1126100000 | 31111M420130200 COMS%JIC(IAALCION FO003 Cubermomental 183 SE70 | Sscesaments di 900,000.00
i informacion
DIRECCION DE Desarrollo y Sueldos b | |
1526811100 | 31111M420140100 DESARROLLO G0003 Ordenamiento 138 1130 |euedos base gl persona
URBANO Teritorial permanente 2,405,765.00
DIRECCION DE Desarrollo y
1526811100 | 31111M420140100 DESARROLLO G0003 Ordenamiento 138 1321 | Prima vacacional
URBANO Teritorial 4794600
DIRECCION DE Desarrollo y
1526811100 | 31111M420140100 DESARROLLO G0003 Ordenamiento 138 1323 | Cratificacion de fin de ario 390,557 00
URBANO Territorial . :
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DIRECCION DE Desarrollo y
1526811100 | 31111M420140100 DESARROLLO C0003 Ordenamiento 138 1593 | Despensa 51100000
URBANO Territorial i
DIRECCION DE Desarrollo y Productos alimentici
1126100000 | 31111M420140100 DESARROLLO G0003 Ordenamiento 138 2210 vetos nliclos para 1000000
URBANO Territorial personas Al
DIRECCION DE Desarrollo y Servicios legales, de
1526811100 | 31111M420140100 DESARROLLO G0003 Ordenamiento 138 3310 | contabilidad, auditoria y 200,000.00
URBANO Territorial relacionados e
DIRECCION DE Fomento Econdmico Sueldos base al personal
1526811100 | 31111M420150100 ECONOMIA EOO13 de MPYMES 311 1130 SemcTate 1668,856.00
DIRECCION DE Fomento Econdmico ) .
1526811100 | 31111M420150100 ECONOMIA EOO13 de MPYMES 311 1321 | Prima vacacional 3403500
DIRECCION DE Fomento Econdmico R )
1526811100 | 31111M420150100 ECONOMIA EOO13 de MIPYMES 311 1323 | Gratificacién de fin de ano 28361000
DIRECCION DE Fomento Econdmico
1526811100 | 31111M420150100 ECONOMIA EOO13 de MPYMES 311 1593 | Despensa 40150000
DIRECCION DE Fomento Economico Material impreso e
1126100000 | 3t111n420150100 ECONOMIA FOO13 de MPYMES 11 2130 | rformacion digital 30,00000
DIRECCION DE Fomento Econdmico Gastos de orden social y
1126100000 | 31111M420150100 ECONOMIA EQO13 de MPYMES 311 3820 cultural 30000000
: . Servicios legales, de
DIRECCION DE Fomento Economico - g
1526811100 | 31111M420150100 ECONOMIA EOO13 de MPYMES 311 3310 confc_:blhdod, auditoria y 47355000
relacionados
DIRECCION DE Fomento Economico Productos alimenticios para
1126100000 | 31111M420150100 ECONOMIA EOO13 de MPYMES 311 2210 eratms 800000
SUBDIRECCION DE - Sueldos base al personal
1526811100 | 31111M420160100 TURISMO E0O 14 Desarrollo Turistico 371 1130 permerente 688.337.00
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1526811100 | 31111M420160100 | SUBDRECCION DE E0014 Desarrollo Turistico | 371 | 1321 | Prima vacacional 4% 150
1526811100 | 31111M420160100 | SUBDRECCIONDE E00 14 Desarollo Turistico | 371 | 1323 | Gratificacion de fin de oo G
1526811100 | 31111M420160100 | SUBDRECCIONDE FOO14 Desarrollo Turistico | 371 | 1593 | Despensa T
1126100000 | 31111M420160100 | SUBDRECCIONDE E0092 Feria Municipol 371 | 3990 |Otros servicios generales 1500000000
126100000 | 31111M420160100 | SUBPRECCION DE E0014 Desarrollo Turistico 371 | 2150 | Moteral oreso @ SO00000
1126100000 | 31111M420160100 SUBDT"EJ%ICS%,%N B FOO14 Desarrollo Turistico 371 | 3750 | Viaticos en el pais SO
1126100000 | 31111M420160100 | SUBDIRECCION DE E0014 Desarmollo Tuistico | 371 | 2210 | Zoshelos almenticios para 50000
1526840100 | 31111M420160100 | SUBDRECCIONDE F0092 Feria Municipal 371 | 3820 | Sgstos de oroen socialy 2,000,00000
1526840100 | 31111M420160100 | SUBDIRECCION DE E0014 Desarrollo Turistico | 371 | 3840 | Exposiciones .
1526811100 | 31111M420170100 | DRECCIONDE 50006 Educasion por 256 | 1130 | dueldos bose of persona] 2 50621000
1526811100 | 31111M420170100 |  DIRECCIONDE 50006 ERBIOR o 256 | 1321 |Prina vacacional S
1526811100 | 31111M420170100 | DRECCIONDE 50006 Eeluopcion R 256 | 1323 | Gratificacion de fin de afo AAEATRED
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DIRECCION DE Educacion para SR N
1526811100 | 31111M420170100 ESUCACION 50006 T 256 1593 | Despensa 65750000
COMISION .
Promocion de la Sueldos base al personal
1526811100 | 31111M420180100 MUNICIPAL DEL FO004 st 24 1130 | 2 onente 172139400
DEPORTE
1526811100 | 31111M420180100 MLCJ:I\CII)CI\?&?SEI FOOO04 Promocién de la 24| 1321 | Pri ional
- Cultura Fisica g VECALIonS 36,097.00
DEPORTE
COMISION Promocion de |
1526811100 | 31111M420180100 MUNICIPAL DEL FO004 C’“! g je la 24| 1323 | Gratificacion de fin de afo
DEPORTE ultura Fisica 300,796.00
1526811100 | 31111M420180100 MSI\(II)CI\?FLS/{?BIEL FO004 Promocitn de la 24| 1593 |D
Cultura Fisica espensa 474,50000
DEPORTE
1526811100 | 31111M420180200 | UNIDAD DEPORTIVA FO005 Espacio de Activacion | 54, 1130 |Sueldos base al personal
Fisica permanente 2,451,077.00
1526811100 | 31111M420180200 | UNIDAD DEPORTIVA FO005 Espacio de Activacion 24| 1321 | Prima vacacional
Fisica 57,081.00
1526811100 | 31111M420180200 | UNIDAD DEPORTIVA FOO05 Espacio g;c’;c“voc“"” 24 1323 | Gratificacion de fin de afo 7579900
Espacio de Activacion
1526811100 | 31111M420180200 | UNIDAD DEPORTIVA FO005 ki 24 1593 | Despensa 1 022.000.00
Espacio de Activacion Material impreso e
1126100000 | 31111M420180200 | UNIDAD DEPORTIVA FO005 Focn 24| 2180 | iniommencian ot 4680000
Espacio de Educacion Sueldos base al personal
1526811100 | 31111M420180300 GIMNASIO FOO06 e 24| 1130 | ente 1030, 13300
1526811100 | 31111M420180300 GIMNASIO FO006 Espacio Ei‘;CE(;"”COCb” 24| 1321 | Prima vacacional 2353000
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1526811100 | 31111M420180300 GIMNASIO FO006 | EsPacio Sc;fgucocm 241 1323 | Gratificacion de fin de oo 10609900
1526811100 | 31111M420180300 GIMNASIO ropop, | Eeeoelo 0 BRuGRERR | oy 1593 | Despensa 401.50000
1526811100 | 31111M420190100 | CASA DE LA MUJER 50007 Empodérate Mujer 268 1130 Z‘gr'“d(;’:e?f;@ 9 praisuel | 44052400
1526811100 | 31111M420190100 | CASA DE LA MUJER 50007 Empodérate Muer | 268 | 1321 | Prima vacacional 8RBT
1526811100 | 31111M420190100 | CASA DE LA MUJER 50007 Empodérate Muier | 268 | 1323 | Grofificacion de fin de afio —
1526811100 | 31111M420190100 | CASA DE LA MUJER S0007 Empodérate Muer | 268 | 1593 | Despensa -
1126100000 | 31111M420190100 | CASA DE LA MUJER 50007 Empoderate Muer | 268 | 2170 |Moteroles y ufies de o
1126100000 | 31111M420190100 | CASA DE LA MUJER 0264 Alerta de Cénero 268 | 2530 ?gfnf'gcc‘gﬁficyo‘:“’d“dos 00000
1126100000 | 31111M420190100 | CASA DE LA MUJER 50264 Alerla de Género 208 | 2540 |}Materioles accesorios y L
1126100000 | 31111M420190100 | CASA DE LA MUJER 50264 Aleria de Género 268 | 3120 | Gos 1EOEEn
1526811100 | 3111 1me20200100 | MR R | vooo2 Meama | 24| 1130 e 78824400
1526811100 | 31111M420200100 | NJIVIG MERERAL T ooz ik 1 241 | 1321 |Prima vacacional 1535800
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INSTITUTO MUNICIPAL Atencion a la e , o
1526811100 | 31111M420200100 | " pE | A JUVENTUD U0002 T etod 241 1323 | Gratificacion de fin de ono 197.976,00
INSTITUTO MUNICIPAL Atencion a lo
1526811100 | 31111M420200100 | "5 A JUVENTUD U0002 O ventud 241 1593 | Despensa | 46,00000
INSTITUTO MUNICIPAL Atencion a lo Material impreso e
1126100000 | 31111M420200100 | "“pe | A JUVENTUD Uoo02 Juvanitud 241 2130 | formacion digital 10,36000
INSTITUTO MUNICIPAL Atencion a la Productos alimenticios para
1126100000 | 31111M420200100 | ""p | A JUVENTUD Uoo02 Juventud 241 2210 | oreonas 1400000
Planeacion del
INSTITUTO MUNICIPAL Sueldos base al personal
1526811100 | 31111M420210100 | "5 o ANEACION PO007 Desorrtc\)/:E)nilgifg%ol del 139 1130 | D ormonente 58684200
Planeacion del
INSTITUTO MUNICIPAL ‘ .
1526811100 31111M420210100 DE PLANFACION POOO7 Desorr(r\J/IlI;)nilgitg%ol del 139 1321 | Prima vacacional 10,847.00
Planeacion del
1526811100 | 31111M420210100 'nggg[SNE‘AU(’:“IgEAL POOO? Desorﬂt;n:;tg%ol del | 139 1323 | Gratificacion de fin de afio —
Planeacion del
INSTITUTO MUNICIPAL
1526811100 | 31111M420210100 | "pc o) MNEACION PO00Y Descnﬂ?ﬂ:g:;%ol del 139 1593 | Despensa 2300000
DEPARTAMENTO DE _
1526811100 | 31111M420220100 PARQUE DE L0003 Apoyo en Materidles | 54g 1130 |Sueldos base al personal
Petreos permanente 4061,041.00
MATERIALES
DEPARTAMENTO DE Aoovo en Materioles
1526811100 | 31111M420220100 PARQUE DE Uo003 poyo ¢ rale 268 1321 | Prima vacacional
Petreos 84,158.00
MATERIALES
DEPARTAMENTO DE Apoyo en Materiales
1526811100 | 31111M420220100 PARQUE DE U0o003 poy Patroos 268 1323 | Gratificacion de fin de ano 70129900
MATERIALES
1526811100 | 31111M420220100 DEP/S/R\TR/%AUEENE(E) . U0003 Apoyo en Materiales 268 1593 | Despensa
MATERIALES Petreos S 1,058,500.00




Fuente de
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: NaER Clasificacion Programa Area : ey
Financiamiento Administrativa feentio Gestor Programdética Presupuestario Funcional Partida Hescripeion Apirobago
Transferencias o
ORGANISMOS ) i
| 126100000 | 31111M420900100 PARAMUNICIPALES: DIF Uooo | Enhdqd@s 421 4150 | Subsidio 417569873
Paramunicipales
Transferencias o
ORGCANISMOS -
1526811100 | 31111M420900100 Uooo | Entidades 421 4150 | Subsidio
PARAMUNICIPALES: DIF Paramunicipcies 1 1,800,000.00
ORGANISMOS Transferencias o
1126100000 | 31111M420900200 | PARAMUNICIPALES: Uooo 1 Entidades 421 4150 | Subsidio 4,655, 176.44
CASA DE LA CULTURA Paramunicipales S
Total 590,553,600.00




Direccién de Servicios P ablicos Municipales

Contribuir ala sromocion e " Tipo
impulso de oa economia Total de (A/ B" IOOH ; 2025 7 Encuestas dgitales y de [La ibn accede ar
circular o nivel inunicipel. otal ds encuestas aplicadas a k3 i 54 aplicacién encuesta
ipcl Encuestas {6 con opinién safish Tool e Porcentaje Mensual DI 16 apl
encuestas aplicadas*100 ND [ FEficacia |
El Municipio de Valle de . Tipo
Santiogo implementa e (A/B}"100 2025 - Encuestas d gitales y evidencio de |Lct poblacién accede a responder la
impulsa un Programa Encuestos Total de encuestas opicadas a & Porcentaie Mensual 54 aplicacién encuesta
Municipal que permite reducir con opinion To'al de Dimensién
residuos org@nicos asi como enzuestas apiicadas™100 ND Eficacia
Lol daacibiacal
Cenfro de comaostaje Tipo La poblacién accede ala
Municipal operado (A/B)*100 2025 Gastion 3 evidendos_‘ X i6n de RSU
COMPONEMTE (1) actividades de ion A i Porcentaie Mensual P aresguardc de la Direccion
programadas *100 M
ND [ Eficocia |
Planer actividcdes semanales Tipo Lei poblacién accede a la
para  la  eloboracién  de| ” Gesfion i i graficas i5n de RSU
composta . " (A/8)" 100 . a dc de la Direccién
ACTIVIDAD (1.1) Aclividades diarias de Ac Porcentaie Mensual Dimension Servicios Muricipales
programadas *100 ND Eficacia
Coptar insumids  pora o Tipo Lo poblacién accede a la
|elaboracion de composta (A/B)*100 2025 Gesiion Informes, evidencias fotogrdficas  [separacion de RSU
ACTIVIDAD (1.2) Actividodes diarias de captacién Acti i Porcentoje Mensual Dimeni rdc de la Direccion
rogramadas *100 Servicios Municipal
P e Eficacia
Realizar reunicries y/ tolleres| Tipo Let poblacién accede a la
informativos sobre la| (A /B)*100 xes . BV K i6n de RSU
ACTIVIDAD (1.3) i6n < los b i Minutos de reunion Actividades realizadas/actividad s Porcentaje Mensual Dimensid a de la Direccién
de o composta  como| programadas *100 ND Servicios Municipales
mejorador de iuelos y en el | Efivcacia |
T it sl Sali




Direccié 1 Desafrrollo Social y Bienestar

is 2 ed en daeebe bl

Lograr & mejoramisnto de la caiidad de vida de|

Indice de calidd de vida en los|

[Poblacién con acceso a se‘vicios bdsicos |

icacia :

Porcentaje EncLestas municipales,  reportes Jisponibiidod presupuestaria y
las personas en las localidades del municipio,|comunidades de:! municigio. aooyos / Poblacién total en comuridades 2025 programa. as polfticas publicas tociales.
especialmente de aquellos grupas corsiderodos: rurales) x 100 Mensua 80% =
vulnercbles, @ haves de la occicnes que!
promuevan la inclusion, el acceso ¢ servicios ND
ha L o Indacual
Aumento en la colidad ds vida de lo poblacién|Poblacién  beneficioda  con|(Himero  de  beneficiario: atendidos /|Porcentaje Tipo Padrdn de beneficiaios actudlizado,| >articipacién activa de los beneficiarios y
|objefivo mediante lo provisién de ic directos de los Pablacién objetivo) x 100 2025 AMender al menos 9,843 personas [ Efah portes de ejecucion del programa aceptacién comunitaria.
bdsicos, apoyos productivos y mejoras en Mensua (80% de la poblacién objefivo) af Di ion |
vivienda. 2026.
ND icacia
Porcentaje de cpoyos er (Apoyos er + Apoyas x|Porc:entaje Tipo Padrdn de beneficiarios, reporfes de| Disponiblidad de recursos y transparencia er
Atender solicitude: ciudadenas [ i 100. 2025 b————————fentreca. distribucion.
entrega de opoyos alimentarios, matericles de [ Gestion |
COMPONENTE (1) | "o, (i1 ccion, equiparmierto de viviends y Mers L] Dimensién
OpOYOs agropecucios ND Hicoda |
Enfrega dicric ce despensas, matericles de|Nomero de entre:gas redlizadas Total entregas efectuadas Valor Tipo Actas de entrega, firmas de beneficiarios _ogfstica de distribuc 6n odecuada
2025
(ce?::to, block, varila, ofros), Gesfion __|
equipamienta b&i’ para hogares y Opoyos —
ACTIVIDAD (1.1) [procuctivos agrodecuarios para fortalecer el Mensua 10,000 entregas ocumuladas Dimensién |
bienestar familiar y la economia local. ND [ Eficodio |
Meijorar la infraeshiuctura habitacional mediante | Nimero de vivie 1das mejoradas Vviendas con obra concluda + Viviendas|Porcentaje. Tipo Reportes de obra, supervision fisica. Jisponiblidad de materiales y mono de obra
! |construccién de techos y ampliacién de programadas x 100 2025 I Gestion |
COMPON! viviendas para  famiias  en  ccndiciones Mensua 800% 1
ND [ Hicoda
Construccion de techos techos construicos techos construidos Numero Tipo Bitdcoras de obra, reportes municipales. Clima y materiales disponibles.
Gesfion
ACTIVIDAD (2.1) Mensua 80 techos Dimensién
ND [ _Eicada ]
Construccion de cuartos Cuartos construi dos Cuartos construidos Valor Tipo Reportes de obra. Mano ce obra calficada.
Gestion
ACTIVIDAD (2.2) Mensua 20 cuartos Dimensién
ND Eicacia |
i 519 5 y mejcrar de 400 cje de viviendas conl|{Viviendas pintadas + Viviendas|Porcentoje Tipo Actas de entrega, fotos de evidencios. 2articipacién comunitario.
Sk hee en localidades seleccionadas. |fachadas pintac-as. programadas) * 100 2025 Gesfion |
COMPONENTE (3) Mensua 80.0% PP
T ND
Pintar fachadas Viviendas pintac as viviendas pintadas Vaior Tipo Reportes de obra, evidencia fotografica. Disponibidad de insunos.
ACTIVIDAD (3.1) Mensua 200 viviendas
ND
_ |Fortalecer lo procuctividad y sosteniciidod del|Ndmero de L ctores  ber i + entaj Tipo Padrdn de beneficiarios, reportes de| disponibiidad presupuestal y participacién de
i o - . lsector agrcola mediorte e apoyo en lajopoyados solicitantes x 100. 2025 —Gestion ] entreca y capacitacion aroducores
COMPONENTE (4) |odauisicién de insuimos, maguinasia y tecnologias NaTES 80.0% [—Gedlon__
: = 7 "7 linnovadoras, osl como o capacitacién en| Omendén |
 |buenas précticas agrcolas, para mejorar la ND [ _Hicoda |
5 | chiccldnalb dalne
Apoyar para la adquisicibn de Insumos y|Entregas realizackas |Enfregas reclizadas Numero Tipo Actas de entrega, reportes de campos. Zumplimiento de proovedores.
" 2025
maquinaria agrico a. | Gestion __|
ACTIVIDAD (4.1) Mensua 800 apoyos Dimensién
ND [ &icocia |
C dzbuenas agricolas | NOmero de productares|Nomero de productores cap acitados Numero Tipo Ustas de Asitencia, reportes de| disponiblidad de instrucotres y de productores
capacitados 2025 —Geswon ] capacitacion. nterescdos.
ACTIVIDAD (4.2) Mensua 503 itaciones o
ND [ Hicada ]
Adquisiclon de un dron ogricola, con 2l cual se[Numero  de  aplicaciones  de{Numero de aoplicacione: de insumos|Valor Tipo reportes de uso del dron. Zondic ones climaticas adecuadas.
pueda apoyar a productores enlo i6n de|insumos con dron. realizados con dran. 2025 Shion
ACTIVIDAD (4.3) |insumos como plaguicidas y fertiizantes. Mensua 200 oplicaciones cnuales pe——
ND




MUNICIPIO VALLE DE SANTIAGO

Unidad Responsable DESARROLLO URBANO
Ejercicio Fiscal 2026
Indicadores para desemp o
Resumen nar ativo s Formuta | UMidad de Ao finea Tipe Medios de vertficacién Supuestos
media base dimenson
[CONTRIBUIR EN EL DESARROLLO URE ANO DEL MURICIPIO, A DIRE( 1 ATIENDAN LA WA
TRAVES OE EL ORDENAMIENTO TERRITORIAL ADECLADO, R — LAS BASES DEDATOS. | ¥ BRINDE RESPUESTAS OBJETIVAS.
YA o0& PORCENTAJE DE APRECIA JON CILDADANA| PORCENTAIE Wensust 2005 2026 P Estratéy ko ¥ v
[ENTORNO, MEIORANDO CON ELLO L\ CALIDAD DE VIDA DE LOS 100, MR TOTALOE ENCUESTAS NEMZADAS) © 100 i 1 ANUAL-
VALLENSES. MENSUAL
SU CAUDAD DE VIDA A TRAVES DE
DIRECTION LASBSES [LA e Y
ame N [DE DATOS, EXPEDIENTSS ¥ w
LOS HABITANTES DEL MUNICIPIO DE VALLE DE SANTIAGO, GTO, PORCENTAIE DE ME}IRA URBANA. oo | PORCENTAIE Mensuzl 2025 2026 AR oo 10 Estratéy o A JURIDICA EN SU
[ CUENTAN CON UN ORDEN TERRITORIAL ADECUADO, QUE oanan [PERIODICIDAD. ANUAL-MENSUAL (COMDICIONES DE INVERSION EN EL MUNICIPIO, ¥ CONVIVIER DO
YA ALENTORNO, [EN LN ESPACIO ECOLL GICO MAS SANO.
ELLO SU CALIDAD DE VIDA.
A DRECOUN DEL TVIDAD
URBANCY DATOS, con
ar* ::::m. bt Y ATICOS Y SUELO DEL MUNICIPIO DE VALLE DE SANTIAGC,
PORCENTAJE DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL g PORCENTAJE Mensuzd 25 2026 paibionaes N Cobtua YpERmiSOs | OTStT s ) anu- fero, v :wm SINTESIS DEL PROGRAMA DE
TRAMITADOS) * 100
J DE VALLE DE SANTIAGO.
ORDENADO DEL MUN CGIPIO LOGRADO
) PARTE DEL
0% usooE LA DIRECCION DE v
PORCENTAJE DE ORDENAMIENTO TERRTORIAL EN a8+ RURJES Y UBICADOS EN DATDS, v
COMUNIDADES RURALE: DEL MUNICIPIO. 100 e Mensusl 025 028 SOUCITL DES DE LSO PERMISOS. " v FISICOS DE LA
TRAMITADOS) * 100 [DEFENDENCA. PERIOUICIDAD. ANUAL-MENSUAL
TERRITORIAL EN CC MUNIDACES RURALES.
o 3 DEL
oe n/ne 25% [TOTAL DE ANUNCIOS REGULARIZADOS / TOTAL DE DESANRLL URSANOY UBICARCS £ LAS ASES O DATCE,  |CONTRSUYENTE
IMPLEMENT \00. 100 ORCENTAIE ESSE s 2 ANUNGICS EN EL CENTRO HSTORICD) * 100 Gesticn ! X
[ESPACIOS FISICOS DE L& DEPENDENCIA. PERIODICIDAD. ANU AL-
| CONTROL DE COLOCACION DE ANUNTIOS gy
50 NUMERO DE TRAMITES PARA AUTORIZACION DE g DIVIRON R [ “ PARTEDEL
WUMERG e “l/‘;’ PORCENTAIE Mensusl 025 2026 AUTORZ \DAS/ NUMERO DE TRAMITE PARA AUTORZACKIN DE | Gesuicn [ BASES DE DATOS, EXPEDIENTES ¥ ARCHIVOS DE LOS SISTEMY §
| CONTROL DE ACTUALIZACION DE DIVISION DE FREDIOS EX # [PERIODICIDAD, ANUAL-MENSUAL.
| COMUNIDADES RURALES EN BL MUR ICIPIO. vl
[BITACORA A DIRECCK & ACLDEN A AR
NUMERO DE MANTENIMIE TOS SUSTENTABLE A VALOR Mensuzl 2025 2026 200 'um"w“‘“w‘:‘:‘u : kmmo'“;:mn o Gesticn v
: [ESPACIOS FISICOS DE L% DEPENDENCIA. PERIODICIDAD. ANU AL
IMAGEN URBANA MUNIIPAL CONSI RVADA SUAL
of DENALA PARA SOUICT AR
PERMISOS Y AN ES Y |TRAMITES Y POR
v ACCIONES DE REAUZADA 1 n EL N4 H, OBTENER LOS PERMISOS CORRESPONDIENTES.
NUMERO DE RESCATE URBAND A VALOR Mensuzl 2025 2026 DURANT : EL ARO SOBRE INMUEBLES (N EL MUNICIPIO DENTRO | Gestkn | DIRECTION DE DESARFOLLO URBANO Y UBICADOS EN LAS B, SES
'DEL CATALOGO DE INAH. DE DATOS, sy
v "
[ REHABILITACION DE INMUEBLES DEL MUNIGPIO
VeSO B PUBLICA
ESTATUS DE LOS
PORCENTAJE DE AVANCE DE REGULARIZACION DE Y] (—— ” o sk L00% (N SMERO DE ASENTAMIENTOS REGULARIZADOS / TOTAL | . mu‘mu;s,umwu Y us':gsun: DATS, mx 'xvm
ASENTAMIENTOS 4UMANGS 100 e 'DE ASENTAMIENTOS IRREGULARES) * 100 5 348
[DE LA DEPENDENCIA.
a
POR PAF TE DEL Y/ODELA
[RESGUARDADOS POR | A DIRECCION DE DESARROLLO URBANIO Y | DIRECCION DE DESARF OLLO URBANOLOS NUEVOS
NUMERO DE CRECIMIEI(TO ORDEHADO A VALOR Mensual 2025 206 1 NUMEFO DE NUEYCS FRACCIONAMIENTOS EN EL AROACTUAL | Gestin | USICADOS EN LAS BASES DE DATOS, EXPEDIEN
NUMERO DE FRAC: B [DEFEMDENCIA. PERIOUICIDAD, ANUAL-MENSUAL.
MUNICIPIO.
PES A LA DIFECCION DE DES/RROLLO URBANO CUENTA CON PADFON
(a/p* 100% NUMERO DE PERSONAS ATENDIDAS/ NUMERO DE [ORIENTACION PARA COMPRA *SEGURA” DE LOTES O CASAS, [ REFERENTE A LA CERTIZA JURIDICA REGISTRAL DE PREDIOS
REIORARATE OO 100 ONENTAR WNeesinl w25 2026 PERSONAS INTERESADAS)*100 " w A LATIEIRA. [DENTRO DEL MUNICIPIO.
[PROGRAMA DE COMPRA SEGURA I PLEMENTADD
BITACORA DE PLATICA DE ORIENTACION Y ASESORIA LA DIFECCION DE DES/RROLLO URBANO CUENTA CON REGE TRO
Y [oevsasy JURID CA
TS, INICIPIO.
ESCRITURA SEGURA A VALOR Mensust 025 2026 36 NUMERO DE PLATICAS Gestkn |USICADOSEN o s .
[DEFENDENCIA. PERIODICIDAD, ANUAL-MENSUAL
DE IMPORTANCIA DI CERTEZA JURIDICA




Dependencia Responsable

Casa de la Mujer

Informe mensual, trimestral, base | Parficipacién activa y sostenida de:
Tipo de datos digital, evidencias las mujeres en los programas y
2025 fotograficas, archivo fisicos y acciones implementadas.
Sz:mk “Um?:?:::e?;? d:" indice de: desarrolio 10%Numero de rujeres 10% némero de muleres Estrategico |digiiales
- e 1. oraly humano Municipal para las| atendidas/nimero de mujeres del Porcentaje Mensual ler
bienestar so cial de las mujeres del Ml Municipio de Valle de Santia atendidas Dimensiér
municipio de Valle de Santiago. L s 90
ND Eficacia
Tipo Informe mensual, frimestral, base | Estabilidad social, politica 'y
Brindar ctencion integral, y 2025 ) | de datos digital, evidencias econdmica que permita dar
ortalecimient > de capacidades a las Dimensiér |fotograficas, erchivo fisicos y contirvidad a las acciones.
mujeres del municipio de Vale de 10% numero de rnujeres 10% i de muleres Eficacia | digitales
Santiago, para garantizar el ejercicio Equidad Femenina atendidas/nimero de mujeres del Porcentaje Mensual alendidis e
de sus derechos, promover la Municipio de Valle de Santiago ND dicla
igualdad sustantiva y mejorar su
caldad de vida.
Tipo Informe mensual, frimestral, base | Las mujeres identlificadas como
2025 I Gesuin_ ] de datos digital, evidencias poblacién objetivo participaran en
Dimensiér |fotograficas, erchivo fisicos y los programas de capacitacion,
Estrategias d2 fortalecimientc de la = = N Eficacia | digital financiamiento o acompafamiento.
COMPONENTE (1) autonomia econémica de las mu Empoderamiento nUmero de Estraitegias Estrategias Mensual o 4
2025 Tipo Informe mensual y fimestral, Asistencia y participacion de la
L [_Gesfion _|experiente del curso/taller, poblacion objetivo
Reoﬂz':clén de: ccpocnocnopef. Ccursos Dimensiér |formato de registro y
ActviDAD (1) | € "T'e’ P e',"’"‘."ec"“'e."m Talleres o cursos Formativos|  numero Talleres y,o cursos Talleres y/o cursos Mensual 24 Eficacia —} documentacion. Evidencia
infegral en competencias té_cmca_s y ND fotografica. Difusion en la pagina
administratives con enfoque irclusivo oficial del Muricipio
2025 Tipo Convocatoria, Oficios de Las mujeres emprendedoras
[Gesfion | vinculacién, formato de registro  |interesadas conocen los eventos y
Evento:; para impulsar el . . Dimensiér |Reportes de informes mensualesy |pueden asistir
ACTIVIDAD (1.2) emprendimiento fermerine Emprer de Mujer numero de ev antos Evento Mensual . 9 Fficacia. | rimensirales. Evidencias
fotograficas
2025 Tipo Oficios de vinculacion. Reportes | Que las beneficiarias estén
Gestion y/o canalizacion de Recursos imero dé gasiionss /6 _|de informes mensuales y interesadas y comprometidas en
ACTIVIDAD (1.3) y Proyectos para el Crecimiento de Crecimiento Productivo nom Cana!iz%c for v Gestion y candlizaciones Mensual 12 Dimensiér |trimestrales. Evidencias participar en los proyectos y utilizar los
negozios de Mujeres e ND Eficacia__| fotograficas. recursos canalizados.
2025 Tipo Informe mensual, fimestral, base | Participacién activa de las mujeres:
] os A as beneficiarias se comprometen a
|__Gesfion _|de datos digital, padron de Las beneficiari 1
Desarrolio de habliidades culinarias en Dimensiér |bereficiarias. asistir a los talleres y aplicar los
¥ > e Hicacia conocimientos adquiridos.
mujeres, promoviendo la preparacion, ; " - -
ACTIVIDAD (1.4) comercializa=ion y emprendimiento Coninanclo Bienestar nomero de personas beneficiadas Personas Mensual . 60
de alimentos preparados.
2025 Tipo Informe mensual, trimestral, Que existan los recursos financieros,
Estrategios de: atencién Integral a la . . . s | __Gesfion _|reporte en base de datos, listas de |humanos y técnicos necesarios para
@ ncla de Ghnero Proteccién Integral numero de estrategias Estrategias Mensual 4 Dimensiér |asistencias y evidencias los servicios.
ND Eficacia _|fotograficas




Tipo Informe mensual, trimestral, base

Se cuenta con personal ngo con’

2025 " : A
Otorgamien-o de asesoria Juridica nUmero de asesorics Juridicas |__Gesfion _|de datos digital, expedientes conocimiento en violencia
ACTIVIDAD (2.1) para mujeres en Situacion de Asesoria Legel para mujeres en Situacion de Asesorias Mensual 200 Dimensiér |fisicos y digitales.
Violencia Violencia ND Eficacia
Otorgamiiento de atencion . B —_ 2025 Tipo Informe mensual, fimestral, base | Que las mujeres en situacion de
psicolégica integral a mujeres en . . . Umero aeaiern ciones [ Gesfion__|de datos digital, expedientes violencia conozcan y puedan
ACTIVIDAD (2.2) situac 6n de violencia Atencion Psicolégica psicolégicas para mujeres en Atenciones Mensual 200 Dimensivon |fisicos y digitales. acceder a los servicios ofrecidos.
Situacién de Viclencia ND icacia
2025 Tipo Informe mensual, frimestral, Que el personal asignado participe
Capacitacién permanente del Gesfion__|reporte en base de datos, activamente en las capacitaciones.
i il Dimensiér |evidencias fotograficas,
ACTIVI personal cel drea en atencién Fortale cimiento 2 P P . i
CHVIDAD £2.3) infegral, violencia de género y institucional PSRy de'capdaciidciones Capaciiaciones Mensual ND 6 [ _Eficacia _|corstancia y/o certificado
derechas de las mujeres.
o 2025 Tipo Informe mensual, frimestral, oficios, | Las mujeres y la comunidad en
i Esia&:iecn'ru:gto .de'mégu O;br Gesfion | listas de asistencias y evidencias | general conocen la existencia de los
niomdiives y de oneniacion soone 5 i i Dimensiér | fotografi 6dulos y participan activamente e
. 3 N nomero de instalacior de médulos| ograficas m Y P pal m n
ACTIVIDAD (2.4) atencién Integral a la violencia de Médulos Integrales de ateRcibn & infc’rmaci on Modulos Mensual 24 Eivcacia fos servicios y aclividades ofrecidas.
género en el municipio y sus ND
comunidades
2025 :ﬁ _|Informe mensual, fimestral, Que exista presupuesto suficiente y
: Estrategias integrales de prevencion y —reporte en base de datos, listas de | personal capacitado para
COMPONENIE (3) |atencion para garantizar el acceso de Prevencién y Salud numero de estrategias Estrategias Mensual 4 Dimensiér | igictencias y evidencias implementar los servicios con
: las mujeres a1 los servicios de salud ND Hicacla fotograficas enfoque de génaro.
2025 Tipo Informe mensual, trimestral, Se cuenta con la coordinacion y
[ Gesflon _|reporte en base de datos, listas de |apoyo de escuelas, centros de salud,
Desarrollo de intervenciones de Fﬁrm_h! ?csms © u:ﬁ?q: evidencios I?::;:dones chvilesy auloridades
ACTIVIDAD (3.1) | concientizacién para la prevencién | Prevencion de Adicciones numero de Pliticas Platicas Mensual 30 o :
de adicciones ND
2025 Tipo Informe mensual, trimestral, Que los jévenes y sus familias estén
[Gesfion _|reporte en base de datos, listas de | dispuestos a recibir informacion y
Eecucion de estrategias de D::fv::::r 'a:::e:\:ﬁ;us a;/ evidencias participar en actividades preventivas.
ACTIVIDAD (3.2) prevencién del embarazo Prevencién reproductiva numero de Pléticas Platicas Mensual 24 9
adolescente ND
. . . 2025 Tipo Informe mensual, fimestral, base | Se cuenta con financiamiento,
Apoyo nutricional integral a mujeres, [ Gesfion_ | de datos digital, expedientes insumos, y personal capacitado para
con el fin de cptimizar su salud fisica y nUmero de Ater ciones Dimensiér | fisicos y digitales. implementar los apoyos nutricionales.
ACTIVIDAD (3.3) bienestar emocional, fomentando Nutricién Integral nuficionales Atenciones Mensual 400 Ficaca
hdbitos alimenticics saludatiles y ND
sostenibles.
2025 Tipo Informe mensuail, frimestral, Se asume que las mujeres invitadas a
Ejecucién de platicas grupales [ _Gesflon__|reporte en base de datos, listas de |las pléticas asistiran y se involucraran
dirigidas a mujeres, con el objefivo de Dimensiér |asistencias y evidencias en las actividades.
promover habitos alimenticios ; iz ; 5 i fotograficas
ACTIVIDAD (3.4) saludables, rnejoror fa salud fisicay Educacién Nutricional nUmero de Pléticas Platicas Mensual . 40
mental, y fortalecer el conocimiento
- Eficacia
soore nutricion
Tipo Informe mensual, frimestral, oficios, | La comunidad esta dispuesta a
Promocioén de: la igualdad de 3énero ND [__Gesfion__|listas de asistencias y evidencias | participar en los eventos de
revencior de la violencia contra 3 & 3 Dimensiér |fotograficas sensibilizacion.
COMPONENTE (8) L :)mujeres Pt es'rateg‘ybs do Eventos numero de estrategias Estrategias Mensual 4 caca ogn
sensibilizacién en eventes
2025 Tipo Informe mensual, frimestral, oficios, | Participacion ciudadana activa: Se
Redlizac 6n de actividadaes |—Gesfion”"Jlistas de asistencias y evidencias  |asume que la pablacion objetivo y la
conmemioratives por el Dia Dimensiér |fotograficas comunidad en general estaran
i ji i noM ivicades v/ Efica interesadas tici
ACTIVIDAD (4.1) lniemcxnonc_:l de la Mujer enfccadas Dia Intemcicional de la ero de activic y/o Actividades y/o eventos Mensual 6 icacia Tie.e:ﬂﬂ‘”‘”y participarén en las

"




en el reconocimienio ae K1 1Iguainaa ND
de derechos y acceso iguadlitario a
oportunidades.
2025 Tipo Informe mensual, frimestral, oficios, |Participacién comunitaria activa: Se
Realizac 6n de actividadss Dia Infemacional para la MIEME_ Esfios defasistenckxs y evidencias ::‘L:Jme que la poblacion, insﬁi:‘ciones
rafi el Dia -l emac c nUmero de activicades ; - ofograficas cativas, y autoridades locales
ACTIVIDAD (4.2) Ink cz:::ﬂ I;rc l\cflaéii::iwnackm de Ia| Biminacion dlz la Violencia even';s.c vio Actividades y/o eventos Mensual 6 icacia | participaran y colaboraran en las
Violencia cenfra la Mujer y I Nifia confrala:Mujer ND actividades.
2025 Tipo Informe mensual, rimestral, disefio | Que la poblacién objefivo tenga
Difusion de la conciencia sobre la _|publicitario del contenido, captura|accese a medios digitales y redes
violencia de género como Dimensiér |de pantalla ura vez publicado el |sociales donde se difunda la
ACTIVIDAD (4.3) | problemdtica social rediante medios Dia haranja nimero de public aciones Publicaciones Men sual 24 [—Eficacia_ | cortenido en redes sociales del | campaiia.
digitales ¢:on motivo del 'Dia ND municipio.
Naranja'."
2025 Tipo Informe mensual, frimestral, oficios, | Interés y disposicién de la poblaciéon
[ Gestion_ | listas de asistencias y evidencias  |femenina: Se asume que las mujeres
Fomento de lc participacién femenina . Dimensiér |fotograficas del municipio esfarén interesadas en
" " . d i ; | P
ACTIVIDAD (4.4) | en eventos dcp.onwo's Y culturales en Inclusién deportiva numerqz::ﬁ;:::er;os ylo Eventos y/o actividad Mensual 12 [ Fficacia | participar en aclividades deportivas y
espucios publicos ND culturales.
N . . Tipo Informe mensual, frimestral, listas | El personal encargado mantiene
Acciones de prevencion de violencia 2025 —de asistencias y evidencias o P A
s 7 - . 5 —Gesfion_ | o] tacion nsibilidad en temas
- COMPONEN'E (5) y fortalecimiento de derechos de Prevencisn Integral nimero de estrategias Estrategias Mensual 6 Dimensiér |fotograficas Y dem. e ©
geénero ND Fficacia
2025 Tipo Informe mensual, frimestral, oficios, | Disponibilidad y disposicién de los
Z|reporte en base de datos, listas de | participantes: la poblacion objetivo
Dimensiér |asistencias y evidencias que se dirige la capacitacién fienen
Capacitacion en masculinidades Fficacia | fotograficas interés y fiempo para asistir
ACTIVIDAD (5.1) positivas que fomentan actifudes Masculinidades positivas nUmero de Pi¢ticas Platicas Mensual 50 ol porﬂcigar ncﬁv;men’e en ,;s
masculinas scludakles y respetuosas. ND
platicas.
2025 Tipo Informe mensudal, frimestral, oficios, | Las mujeres y la comunidad en
o . _|reporte en base de datos, listas de |general fienen acceso a medios de
le::?: ’ pr;:nocnén o dhjfecm Dimensiér |asistencias y evidencias comunicacion, espacios comunitarios
s mujeres para garantizar su Eicacia “|fotograficas y plataformas educativas donde se
ACTIVIDAD (5.2) | igualdad, prevenir la violencia de Promocién de Derechos nUmero de Pi¢ticas Platicas Mensual 12 difunden los derechos de las mujeres.
género y fomentar su parficicacion ND
plena en la sociedad
2025 Tipo Informe mensual, frimestral, Interés y disposicion de la poblacion
[Gesfion_"jreporte en base de datos, listas de |femenina: Se asume que las mujeres
o . Dimensiér | asistencias, oficios y evidencias del municipio esraran interesadas en
Sensibilizazién y formacion en ; > N
ACTIVIDAD §5.3) | prevencioén de: acoso y hostigcmiento Acose yl(r;:::rlg?mnento numero de Picticas Platicas Mensual 12 Stcacia. | folograficas eestraiarpiaticas
laboral ND
2025 Tipo Informe mensual, timestral, Interés y disposicion de la poblacion
_lreporte en base de datos, oficios, |femenina: Se asume que las mujeres
Eecucion de cas v o5 Dimensiér |listas de asistencias y evidencias | del municipio estaran interesadas en
2 pid y talleres de Eicacia | fotograficas asistir a las platicas
ACTIVIDAD (5.4) concientizacion sobre equidad de Sensibilizc cion Social nUmero de Picificas Platicas Mensual 20 e
género y prevencion de violencia ND
2025 Tipo Informe mensual, frimestral, Interés y disposicion de la poblacién
[ Gesfion_ | reporte en base de datos, oficios, |femenina: Se asume que las mujeres
Dimensiér |listas de asistencias y evidencias  |del municipio estarén interesadas en
Fortalecimiznto de los derechos Hicacia "I fotoaraficas asistir a las platficas




laborales de mujeres y en seguridad
social

Derechos laborales

numero de Pi¢iticas

Pir et 5
Rig N~

Tipo Informe mensual, fimestral,

Disponibilidad y disposicién de los

2025
16n de C — Z|reporte en base de datos, oficios, |participantes: Los hombres a los que
Rzed':c :’ Cl:f‘. 5 or:pod':; penies Dimensiér |listas de asistencias y evidencias  |se dirige la capacitacion tienen
foxnjos rigido a hombres que . . 3 . . Hicacia | fotograficas interés y fiempo :oara asistir y
ejercen v olencia de género, Transformacién Masculina nUmero de Pléiticas Platicas Mensual 12 . o
2 participar activamente en las
fomentando rzlaciones respetiosas e ND :
r sesiones.
iguadlitarias.
2025 Tipo B Informe mensual, trimestral, oficios, | Que el personal asignado participe
Acciones orientadas a la opfimrizacion [ Gesfion _|corvocatoria, listas de asistencias |activamente en las capacitaciones.
de la atencién y prevencion, Dimensiér |y evidencias fotograficas
mediante capacitacion y Sensibilizacién Institucional nUmero de esfrategias Estrategias Mensual 1 Eficacia
sensibilizacion de servidores piiblicos ND
con enfoque de género
2025 Tipo Informe mensual, imestral, oficios, | Que el personal asignado participe
Capacitacion dirigida a servidores| Gesflon "| corvocatoria. listas de asistencias | activarmente en las capacitaciones.
publicos sobre igualdad, dearechos| Formacién Inclusiva nimero de capacitaciones Capacitaciones Mensual 12 Dimensiér |y evidencias fotograficas
ND |_Fficacia |

humanos y perspectiva de género




DIRECCION DE -DUCACION

5 DE DICIEMBRE DE 2025 )

- &

2026

NUMERO DE ACTOS CIVICOS

UNIDAD

REPORTE DEL ENCARGADO DE LOS|

ASISTENCIA DEL H AYUNTAMIENTO

REALZACION  DE  ACTOS|ACTIVIDADES DE  CARACTER Tipo
CIVICOS Y DESFILES CONMEMORATIVO 2025 SRATEGIGS——{EVENTOS  CON  EVIDENCIA|INSTITUCIONES EDUCATIVAS,
COMPONEMTE (1 MENSUAL 10 2——{FOTOGRAFICA EN RESGUARDO DE|ALUMNGS Y PUBLICO EN GENERAL
M Dimensién LA DIRECCION DE EDUCACION
ND EFICACIA
REALZACION DE  EVENTOS|FOIMACION CIVICA NUMERO DE PARTICIPANTES UNIDAD Tipo REPORTE DEL ENCARGADO DE LOS| ASISTENGIA DEL H AYUNTAMIENTO
CONMEMORATIVOS  CON LA 2025 &5 —{EVENTOS  CON  EVIDENCIA|INSTITUCIONES EDUCATIVAS,
PARTICIPACION DE ——BIRAIEGICY 1, 57, GRAFICA EN RESGUARDO DE|ALUMNOS Y PUBLICO EN GENERAL
ACTIVIDAD (1.1) |AUTORIDADES ~ MUNICIPALES, MENSUAL 20 Dimensién LA DIRECCIDN DE EDUCACION
EDUCATIVAS,  ALUMNOS Y, ND FFICACIA
PUBLICO EN GENERAL
APOYO A ALJMNOS|APOYO FINANCIERO NUMERO DE SOLICITUDES INGRESADAS UNIDAD Tipo REPORTE DEL ENCARGADO DEJAPROBAC ON ¥ PUBLLICACION POR]
-~ |VULNERABLESr 2025 GESTION. ————CON EVIDENCIA FOTOGRAFICA EN|PARTE JEL AYUNTAMIENTO Y
COMPONENTE (2) MEHSUAL 100 RESGUARDO DE LA DIRECCION DE|COORDINACION CON  TESORERIA
Dimensién EDUCACION PARA LA SUPERVISION  DEL
ND EFICACIA PRESUPUESTO PARA El. PROGRAMA
-
ENTREGA DE AFOYO 52% para] APOYO FINANCIERO NUMERO DE ALUMNOS QUE RECIBIEFON EL|UNIDAD Tipo REPORTE DEL ENCARGADO DE|SE DISPONE DE LOS RECURSOS
pago de inscrocion de nivel APOYO 2025 ST ON EVIDENCIA FOTOGRAFICA EN|NECESARIOS PARA SU ELABORACION
medio superior / supefior " |RESGUARDQ DE LA DIRECCION DE|
ACTIVIDAD (2.1) MENSUAL 15 Dimensién EDUCACION ARCHIVO
ND EFICACIA ELECTRONICO
enfrega de apayo 50% para la] APOYO FINANCIER NUMERO DE ALUMNOS QUE RECIBIEFON EL|UNIDAD Tipo REPORTE DEL ENCARGADO DE|SE DISPONE DE (OS5 RECURSOS
adquisicion de Jniformes APOYO x5 ON EVIDBNCIA FOTOGRAFICA EN|NECESARIOS PARA SU ELABORACION
ACTIVIDAD (2.2) MEFSUAL 30 F———CBION ____J5r SUARDO DE LA DIRECCION DE
- Dimensién EDUCACION ARCHIVO|
EFICACIA ELECTRONIG:O
enfrega de ufiles escolares a]SOLICTUDES NUMERG DE SOLICITUDES INGRESADAS UNIDAD Tipo REPORTE DEL ENCARGADO DE|S: DISPONE DE LOS RECURSOS
alumnos de nivel presscolar y 228 s ON EVIDENCIA FOTOGRAFICA EN|NECESARIOS PARA SU ELABORACION
ACTIVIDAD (2.3) [secundario AEHISUAL 50 —G—Q—M“M_- RESGUARDO DE LA DIRECCION D]
. EDUCACION ARCHIVO|
EFICACIA ELECTRONICO
TALLERES DE FOMENTC A LAIMEIORAR LAS COMPETENCIAS|NUMERO DE ASISTENTES PRESENGIALES Y|UNIDAD Tipo REPORTE DE BIBLIOTECAS DEL|APOYO DE LAS ESCUELAS PARA
LECTURA QUE “ORTALECE LOS|EDUCATIVAS VIRTUALES A ACTIVIDADES DE FOMENTD A LA 2025 o NUMERO D= ASISTENTES AL TALLER|CIFUNDIR LOS CIRCULOS DE LECTURA
. CONOCIMIENTOS ¥ LECTURA ——|DE FOMENO A LA LECTURA EN|A LA POBLACION ESTUDIANTIL
COMPONEMTE MEHSUAL 9000 Dimendién
> HABILIDADES PERSONALES RESGUARDO DE LA DIRECCION DE|
ND | EFICACIA EDUCACION
IMPLEMENTACION DE _A HORA[METODOLOGIA PARA FORTAECER|NUMERO DE ACTIVIDADES DE FOMONETO AJUNIDAD Tipo REPORTE DE BIBUOTECAS DEL|SE DISPONE DE LOS RECURSOS
DEL CUENTO Y TALLERES EL PRENDIZAJE LA LECTURA 2025 SN NUMERO JE ACTIVIDADES DE|NECESARIOS PARA SU ELABORACION
s FOMENIO A LA LECTURA EN
ACTIVIDAD (3.1) MENSUAL 270 Dimensién RESGUARDO DE LA DIRECCION DE
ND EFICACIA EDUCACION




Comision Municipcil del Deporte

wacls 5 de Diciembre de 2025

M, : Io Fiscal 2026

lcs personas muestran interes y
implementar  estrotegias) tasa de variacion 2025 1= generados de fmmqm aiisten actividades  organizadas
para la reaciivacién de laj indice de obecidac| dato afo actual / dato afio antsrior o Mensual menos 5% Dimensién por depe ndencias delipor las  dependencias  del
cludadania para la ND Eficacia d e ( memorias| d 2porte
activacion fisicay la fotograficaa). Reportes

Tipo formatos y reportes| fcrmatos y reportss generados
numero de personas activadas con 2025 5 generados de forma infernaldz forma interna por  depe
ccbertura de activacion fisica| actividades recreativas y deportiza en Porcentaje Mensual 50% Dimensién por depe ndencias del{ndencias del deporte {
deporte y activacion fisica. disciplinas existentes en el mucicipio ND thcods e { memoxias| e emorias fotograficaa).
fotograficaa). Reportes Reportes
Grupos sociales que Tipo formatos y reportes|ics personas fienen interes en
realizan activacion fisica o activacion fisica a la (numerc de personas activadas / 2025 Gestion generados de forma interna|parficipar y dar seguimiento a
COMPONENTE (1) |actividad deportiva poblacion en general numero de personas activadas Porcentaje Me sual 100% P por depe ndencias delllcs programas de activacion
a fe! periodica (deportivc) planeadas)*100 ND Hicad deporte { memorias| e dxtentes
(preescolares escuelas, ~|fotograficaa). Reportes
realizaciéon de  ramas| 0% Tipo reportes generados por las|coordinacion cor instituciones
deportivcas para la Gestion dependercias del deporte|educativas , donde participan
activacion y practica del minnts (numero de disciplinas realizadas / Dimensién resguadacias en comude aumnos, maestros padres de
ACTIVIDAD (1.1) |20 e, disciplinas numero de discipliinas planeadas)* 100 Porcentale Mot © 100% siiasss familia, ete
Vinculacién on ligas del| nzs Tipo registro de oficios de solicitud|coordinacion entre los:
municipio. Gestion en las|representantes de las ligas con|
ACTIVIDAD (1.2) ligas municipales ( de Ilg‘::sd:ueg sollcﬁl cm‘ :us /Or;:’.zgw Porcentaje Me sual 100% B dependencias del deporte,|lc administracion y se entrega la
POy ND Heoda portes generados por las|informacion de manera oprtuna
dependencias del deporfe, | ademas de que los campos
Lograr la convivencia de la i Tipo formatos generados|ics condiciones pera la practical
poblacién a travez de la Gestion (memorias  fotograficas  de|dal deporte son fovorables paral
ACTIVIDAD (1 .3) activacién fisica y la eventos ‘:::\:’:::::::::: ml:r’::?:;(::)/ Porcentaje Me sual 100% Dimensién eventos) Ics personas.
|practica del deporte. P ND Hicoda
Capacitaciones para el 208 Tipo lista de asistencia,|hay interes y buena respuesta
|personal ccrespondiente Gestion documento que acredita la|por parte del perscnal
ACTIVIDAD (1.4) |a las discipliras deportivas capacitados numere “zf'z‘;""" Homere de Porcentaje Mesual 100% Diwersitn capacitacion, reporte|
existentes. ND Fcada generados por las|
dependencias del deporte
Eventos desaTollados parg — Tipo listas de asistencias  reportes|hay Interes de la ciudadania en
crear conciencia de riesgo platicas de riesgo de salud frealizadas Gadian generados or las dependencias,| condinacion con el centro de
ACTIVIDAD (1.5) |de salud (obesidad | riesgo de salud / platcas de riesgo de saluc Porcentaje Me ual 100% e resgardado; en comude y enfsqlyd
" planeadas ND ki archivos fisicos y magneticos
cocia
Difusién  deportiva para Tipo fistas de asistencia,| hay interes de la ciudadania en|
activacién fisica practical . ] Gestion cor i reportes| cordinacion con|
COMPONEMTE (2) |del d y acti comude numero d:‘::s;:?i:':’::zze"mdm = numero Me suct 1000% Dumensién generados por la| camunicacion soc al
~ |derecreacion. NO Frcoda dependercia, resguardadas
en comude en archivos fisicos
Vinculacién a los eventos| 2025 Tipo solicitudes de ofras instancias(hay interes y buena respuesta
deportivos organizados por| Gestion o dependncias dirigidas a la|pr parte de la ciudadania
ofras instituciones. { numer> de eventos atendidcs / direccion, reportes generados
ACTIVIDAD (2.1) apoyos a eventos numero de eventos soficfiadcs) Porcentaje Mensual o 100% Dimensién por i ‘depan o 3l
—Eficocla deporte resguardadas  en
comude en archivos fisicos y
Areas deportivas, Tipo por medio fotografico y ellqie cooperacion por parte del
2025 1
recreativas en optimas| Gestion suficiente joersonal de Unidad|c udadano para la conservacion)|
ACTIVIDAD (2.2) |condiciones concluidas. | areas en optimas condiciones nxﬁmxﬁsﬁ;ﬁ;’;’:ﬁ:z ';s ) Porcentaje Mensual 100% o Deportiva
D [ ficacia |
Realizacién de actividades 0, Tipo por medio fotografico y ellque cooperacion por parte del
de limpieza general de| actividades de limpieza i Gesfion suficiente oersonal de Unidad|c udadano para la conservacion
ACTIVIDAD (2.3) |areas. (podor, barer, aseo dle | num:z:e oc' ’i‘do s pr’ ogidi "il;::u/s) Porcentaje Me rsual 100% Dimensién Deportiva
oficinas) ND T
|Implementacién de un 2025 Tipo medio fotografico y oficios de|e.dsta la coordinacion para que!
plan de fumigacion | i i 1 Gesfion peticion al departamento de|se: tengan los medios de forma
ACTIVIDAD (2.4) i6n de areas. fumigaciones y reforestcicion fumlgqctcn’;eotgmma é(isu)mlgaclmes numero Mensual 100% Dimensién ecologia para ia|
ND Eficacia it on.
Activacion fisica de las| 025 Tipo solicitudes de ofras instancias oflcs condiciones pera la practical
diciplinas cor-espondientes| acfivacion fisica de ligas y numero dle personas activadas con Geson cas  diigidas o lo|dzl deperte son fovorables para
ACTIVIDAD (2.5) |al gimnasio i unicipal. actividades recreativas y deportiza en Porcentaje Me wual 50% ——]dlireccion, repartes generados por]
¢ & poblacion en general clisinlines ,,Zk - Dimanicn lo depenclencia del deporte




|Apoyo a reclizaciones de

interes 'y buena respuesta

Eficacia

£ ~ |campafias de disfucion o Tipo nt )
COMPONENTE (3) |programadas  en  redes| campafias numero de campafias numero Mnensual 12 Gaation parte de la cludadania
- |sociales al inicio de i
: |tormeos. ND Eficacio
Mantenimiento de =
instalaciones. 2025 Tipo |eaolaboracion cdel  personall
ACTIVIDAD (3.1) ) instalaciones en optimas | [ actividades realizadas/ actividades Sedion para las actividades de limpieza
condiciones programadas| numero Mewocl 1000% Dimensién g
ND Eficacia
activacion fis ca en el areq “udac
de gimnacio 2025 Tipo. listado de asistencia de|cudadania que acude a realizar]
ACTIVI personas activadas can Gestion personas  que acuden y|activacion fisica
DAD (3.2) aparatos numero de acitividades realizcids Porcentaje Me wual 100 " 4 reportes mensuales.
ND




CASA DE LA CULTURA

PROMOVER LA CULTJRA MEDIANTE LA ORGANIZACION|
DE ACTIVIDADES CUL 'URALES Y ARTISTICAS CON GRUPOS|
DE ARTISTAS LOCAES Y LA IMPLEMENTACION DE|
TALLERES DE ARTES Y OFICIOS. BENEFICIANDO A LAS|

PERSONAS EN CO

PESOS

Y OPERATIVA,|RESURSOS ANO ANTERIOR

DIRECCION DE LA CASA DE LA CULTURA Y|
UBICACOS EN LA BASE DE DATOS. EXPEDIENTES Y|
ARCHIVOS DE LOS SISTEMAS INFORMATICOS Y|
ESPACIOS  FSICOS DE LA  DEPENDENCIA

PERICDICIDAD ANUAL-MENSUAL.

&5 = IS 55

i : BJETIVO il variables e (.aicvio | = ot “
STUAR LA CULTURA Y LAS EXPRESIONES ARTISTICAS|SUSTENTABILIDAD NONTO RECURSOS ANO ACIUAL MONTO DE|TASA DE VARIACION REPO?E DE INGRESOS RESGUARDADOS POR LA| A POBLACION ASISTE A LAS ACTIVIDADES ARTISTICAS Y
COMO DE P SOCH,

CULTURALES PRODUCIDAS POR CASA DE LA CULTURA
ERMITIENDO FORTALEC R LA POSICION FINANCIERA

VARIACION DEL NUMERQ DE PERSONAS|

NJMERO DE PERSONAS QGUE ASISTREN A LAS|

TASA DE VARIACION

FORMATOS DE EVIDENCIAS QUE REGISTRA LA|
ACTIVIDAD REALIZACA (FORMATOS, FOTOGRAFIAS,|

PARTICIPACION ACTIVA DE LA POBIACION SE
NTERESADA EN LOS PROGRAMAS ARTISTICOS Y

QUE ASISTEN A LOS DIVERSOS EVENTOS|ACTIVIDADES CULTURALES ANO ACTUAL MUMERO 2025 =]
ORGANIZADOS PCR LA CASA DE LA|DZ PERSONAS QUE ASISTREN A LAS ACTIVIDADES! | ESTRATEGICO _|ENCUESTAS]. RESGUARDADAS POR LA DIRECCION| CULTURALES
CULTURA CULTURALES ANO ANTERIOR MENSUAL 1oo% Dimensién  |DE LA CASA DE LA CULTURA Y UBICADOS EN LAS|
BASES DE DATOS, EXFEDIENTES Y ARCHIVOS DE LOS|
INCLUSION, EDUCACION Y SOSTENIBILDAD. ND EFICACIA  ISISTEMAS INFORMATICOS Y ESPACIOS FISICOS DE LA|
AN ANIIALAENSI AL
CONCIERTOS MUSICALES, FESTIVALES Y PRESENTACIONES|NUMERO DE PAFTICIPANES EN LOS|NJMERO DE PARTICIPANTES UNICAD = FORMATO DE EVIDENCIA QUE REGISTRA LAS| SUMPLIMIENTO DE LCS ACUERDOS Y CONVENIOS
ARTISTICAS  (GRUPCS ~ CULTURALES Y  ARTISTICOS) | EVENTOS CULTURAI ES Y ART STICOS 2025 I IACTIVIDADES REALIZADAS.RESGUARDADOS POR LA| AGENDADOS CON LOS L ISTINTOS NIVELES DE GOBIERNO
CELEBRADAS | GESUON _IDIRECCION DE LA CASA DE LA CULTURA Y|
COMPONEN'E (1) MENSUAL 40,000 ASISTENTES Dimensién  |UBICACOS EN LA BASE DE DATOS, EXPEDIENTES Y]
ARCHIVOS DE LOS ARCHIVOS MAGNETICOS Y|
ND EFICACIA ISTEMAS INFORMATICOS Y ESPACIOS FISICOS DE LA|
4
REALZACION DE EVENTOS, CONCIERTOS WUSICALES.[NUMERO DE EVENT 35 REALZADOS NIMERQ DE EVENTOS REALIZADCS UNICAD Tipo PROGRAMA  DE  ACTIVIDADES ARTISTICOS Y| AS CONDICIONES CLIMATOLOGICAS Y ESPACIOS PARA.
PUESTAS EN ESCENA Y PRESENTACIONES DANCISTICAS 2025 b————— JCULTURALES, FORMATOS DE EVIDENCIAS QUE| 3L DESARROLLO DE LAS ACIVIDADES PERMITEN REALIZAR
GESTION __|REGISTRA l':& ACTIVIDAD REALIZADA (FORMATOS,| AS ACTIVIJADES AL AIRE UBRE
ACTIVID, MENSI Dimensién | FOTOGRAFIAS, ENCUISTA). RESGUARDADOS POR LA
AD (1.1) A O EVENTOS DIRECCION DE LA CASA DE LA CULTURA Y|
ND EFICACIA __|UBICACOS EN LAS BASES DE DATOS, EXPEDIENTES Y|
ARCHIVOS DE LOS SISTEMAS INFORMATICOS Y|
ESPACIOS FISICOS DE LA
ACTIVIDADES DE CONTEXTC LOCAL CONFERENCIAS,|NUMERO DE ASISTENTES NIMERO DE ASISTENTES UNICAD FORMATOS DE EVIJENCIAS QUE REGISTRA LA| A POBLACION ATIENDE A LAS CONVOCATORIAS PARA
| CUNICAS, TALLERES INTENSIVOS DE CAPACTACION, 2005 —|ACTIVIDAD REALIZADA. RESGUARDADOS POR LA( >ARTICIPAR EN LAS DIFERENTES ACTIVIDADES ARTISTICAS
EVENTOS CULTURALE: (MANUAUDADES, EXPCSICIONES Y| DIRECCION DE LA CASA DE LA CULTURA Y| CULTURALES
COMPONENITE (2) |GALERIA) TALLERES EN CASA D= LA CULTURA R ZALIZADOS, MENSUAL 5000 ASISTENTES UBICACOS EN LAS BASES DE DATOS, EXPEDIENTES Y|
—|ARCHIVOS DE LOS ISTEMAS DE INFORMATICA Y
N FICACIA __lesPACIOS  FISICOS LA DEPENDENCIA,
AN ANLIALAENSIIAL
DESARROLLO DEL PRCGRAMA ANUAL DE ACTIVIDADES | NUMERO DE EVENT DS NUMERO DE VENTOS UNICAD Tipo PROGRAMA DE  ACTIVIDADES ARTISTICAS Y| AS CONDICIONES CLIMATOLOGICAS Y ESPACIOS PAR,
2025 b |CULTURALES. FORMATOS DE EVIDENCIAS QUE| 3L DESARROLLO DE LAS ACIVIDADES PERMITEN REALIZAR
| GESTION __IREGISTRA LA ACTIVIDAD REALIZADA (FORMATOS.| AS ACTIVIDADES AL AIRT: UBRE
MENS! Dimensién | FOTOGRAFIAS, ENCUESTAS.). RESGUARDADOS POR|
ACTIVIDAD (2.1) LAl DEVENIOS f————————{LA DIRECCION DE LA CASA DE LACULTURA Y|
ND |—EFICACIA___|UBICAC.OS EN LAS BASES DE DATOS. EXPEDIENTES Y|
ARCHIVOS DE LOS SISTEMAS INFORMATICOS Y|
ESPAGIOS FISICOS DE LA DEPENDENCIA,
? 2 PRESEVACION  DE  TRADICIONES,  ACTIVIDADES|NUMERO DE PERSC NAS QUE PARTICIPAN] NJMERO DE ASISTENTES UNICAD Tipo FORMATO DE EVIDENCIAS QUE REGISTRA LA| AS CONDICIONES  SANITARIAS,  SOCIALES, Y
’ - | |CONMEMORATIVAS DE TRADICIONES Y C EN LOS EVENTOS 05 2005 —|ACTIVIDAD REALIZADAS (INFORME Y EVIDENCIAS| CUMATOLOGICAS SON LAS OPTIMAS PARA REALIZAR LAS
RS I TALLERES IMPLEMENT/.DOS PARA ARTESANOS GESTION ___|[FOTOGRAFICA).  RESGUARDADOS ~ POR  LA|ACTIVIDADES ARTISTICAS Y CULTURALES CONTANDC
COMPONEN'E (3) MENSUAL 25,000 ASISTENTES Dimensién  |DIRECCION DE LA CASA DE LA CULTURA Y| CON LA PARTICIPACION DE LOS DISTINTOS ACTORES DF
= PRy —|UBICACOS EN LAS BASES DE DATOS. EXPEDIENTES Y| A POBLACION
: ND EACACIA__JARCFIVOS DE LOS SISTEMAS INFORMATICOS Y|
HSICOSDELA
REALIZAR EVENTOS N ULTIDISCIPLINARIOS QUE INCLUYEN|NUMERG DE EVENT 35 NUMERO DE EVENTOS UNICAD Tipo. FORMATO DE EVIDENCIAS GQUE REGISTRA LA| AS CONDICIONES CLIMATOLOGICAS Y LOS ESPACIOS
PROMOVER LA CULTLRA LOCAL Y SUS TRADIC ONES 2025 —|ACTIVIDAD REAUZADA (INFORME Y EVIDENCIA|SON LOS ADECUADOS PARA LLEVAR A CABO LAS
GEsnon | romsag:a:. RESGUARDADOS ~ POR  LA| ACTIVIDALES
DIRECCION DE (A CASA DE LA CULTURA Y|
ACTIVIDAD (3.1) MENSUAL 0 EVENTOS B b Lt e e P TR
ND EFICACIA __1ARCHIVOS DE LOS SISTEMAS INFORMATICOS Y]
ESPACIOS  FSICOS DE LA  DEPENDENCIA,
PERICDICIDAD ANUAL-MENSUAL




sk el i

DIRECCICN DE COMUNICACION SOCIAL

XGRS

e

i

[COMUNICAR  CON  EFICIENCIA LAS  ACTIVIDADES.|GOBIERNO CON LSO DE TECNOLOGIA|ACTIVIDADES DE GOIERNO  PUBLICADAS /|
PROGRAMAS Y LOGR 3§ DEL GOBIERNO MUNICIPAL DE INFORMACION ¢ COMUNICACION | ASTIVIDADES DE GOIERNO REALL ADAS

PORZENTAJE

ND

REPORTES. ARCHIVOS, DOCUMENTOS, OFICIOS Y|.OS USUARIOS DISPON:N DE LA INFORMACION DE
Yol

__|BITACORAS FISICAS Y DIGITALES EN

EFICACIA

—{LA DIRECCION DE COMUNICACION SOCIAL

DE| 'AS Y LOGROS DE
SOBIERNO. A TRAVES DE MEDIOS DIGITALES E IMPRESOS

LA POBLACION RECIBE INFORMACION DE LOS[PROGRAMA DE  COMLNICACION|ACTIVIDADES DE GOBIERNO PUBUCADAS /]

PORZENTAJE

Tipo ARCHIVO DE TESTIGOS (EJEMPLARES IMPRESOS DE|3E DISPCNZ DE MEDIOS DIGITALES PROPIOS Y MEDIO !
—{MEDIOS) OFICIOS. REQUISICIONES. Y BITACORAS DE| JIGITALES E  IMPRESOS CON  PROVEEDORES DF

PROGRAMAS A TRAV 55 DE MEDIOS DIGITALES Y ENTABLA|SOCIAL ACTIVIDADES,  PROGRAMAS  DE  GCBIERNO, 2025 e
COMUNICACION EVENTOS, Y OBRAS PROGRAMAL'AS EN E_ PLAN DE| | ESTRATEGICO _IPROGRAMAS DE EVENTOS DE LA ADMINISTRACION| SERVICIOS DE COMUNICACION Y PUBLICIDAD.
COMUNICACION SOCIAL MENSUAL 1oo% Dimensién  |ATENDIDOS ~ POR LA DIRECCION  DE|
COMUNICACION SOCIAL
ND EFCACIA
CONTENIDOS DIGITALES DE CAUDAD DISERO Y VIDEO PUBLICACIONES DE ACTIVIDADE: DE DIR:CCIONES|PORZENTAJE Tpo ARCFIVO DE PUBLICACIONES EN MEDIOS DIGITALES| € PUBLICAN CONTENIDOS DE IMAGEN FIA Y DE VIDEC
REAUZADAS / PUBLICACIONES CON COBERTURA 2025 —|PROPICS DEL GOBIERNO MUNICIPAL Y ARCHIVO| CON LA IDENTIDAD INSTITUCIONAL EN LOS MEDIOS
SOLICITADA POR DIRECCIONES GESTION I DIGITAL LOCAL EN SCIPORTE DE ALMACENAMIENTO| JIGITALES DEL GOBIERNG MUNICIPAL.
COMPONENE (1) MENSUAL 100% Dimensién | DIGITAL MAGNETICO
ND EFICACIA
DIFUSION EN REDES SOCIALES ¥ MEDIOS DIGITALES [COMUNICACION TIGITAL DSENOS SOLCITADOS POR IAS DIRZCCIONES|PORZENTAJE Tipo ARCFIVO DE PUBLICACIONES EN MEDIOS DIGITALES| € PUBUCANDO CONTENIDOS DIGITALES EN LOS MEDIOX,
NUNICIPALES REALIZADOS Y  DIFUNDIDOS 2025 —]Y RESPALDOS DIGITA.. DE TRANSMISIONES EN VIVO| >ROPIOS DEL GOBIERNO Y SE ALMACENA LOCALMENTE
SOLICITUDES DE DISERO Y DIFUS ON POR PARTE DE __GESTION __|EN ALMACENAMIENTD LOCAL. N RESPALDO DE LAS TRANSMISIONES EN VIVO GUE SON
ACTIVIDAD (1.1) D RECCIONES MUNICIPALES MENSUAL To0% Aneish m::g;s EVENTUALMENTE POR LAS PLATAFORMAS
ND EFICACIA
MEIORA DE LAS T EN VIVD DE ON Y REGISTRO ACIERTO DE LOGISTICA DE COBERTURA /| PORCENTAIE Tipo AGENDA DE EVENTOS, Y SESIONES CON COBERTURA| SE CUBREN LOS EVENTOS Y SE REALIZA LA PUBLICACION
EVENTOS PARA MEJO ? AUDIENCIA EN REDES | COBERTURAS Y REGISTRO DE EVENTOS 2025 o] /O TRANSMISION BN VIVO CORRESFONDIENTE O TRANSMISION EN VIVO EN LAS
GESTI - JLATAFOMAS  DIGITALES PROPIAS DEL GOBIERNC
ACTIVIDAD (1.2) MENSUAL 100% Dimensién VUNICIPAL
N EFICACIA_ ]
PRODUCCION DE CAMPARAS CENTRADAS EN LOS TEMAS|COMUNICACION DE TEMAS[CAMPANAS DE TEMAS PRINCIPALES REALIZADAS /|PORZENTAJE Tpo ARCHIVO DE MEDICS DIGITALES DE ACTIVIDADES[JE  ALMACENA UNA SELECCION ESPECIAL DE
|ESTRATEGICOS DE LA ADMINISTRACION PRINCIPALES DE GOBIERNO. CAMPARAS DE TEMAS PRINCIPAL S PREVISTAS 2025 | PRINCIPALES DE GOB ERNO CONTENIDOS RELATIVO A LAS ACTIVIDADES DE LOS
2 GESTION EMAS  PRINCIPALES  DE LA ADMINISTRACION
ACTIVIDAD (1.3) MENSUAL 100% o ‘. MUNICIPAL
e EFICACIA
COORDINAR AGENC'A DE CONTENIDOS DE MEDIOS|AGENDA MENSUAL DE CONTENIDOS  |PUBLICACIONES DE LA AGENDA  MENSUAL|PORZENTAJE PUBLICACIONES EN PLATAFORMAS DIGITALES DEL|JE PLANEAN, DISENAN Y PUBLICAN OPORTUNAMENTE
DIGITALES Y REDES D FUNDIDAS / PUBLICACIONES DE LA AGENDA 2025 GOBIZRNO MUNICIPAL 05 CONTENIDOS DE LA AGENDA MENSUAL
N ENSUAL PROGRAMAS
ACTIVIDAD (1.4) MENSUAL 100%
ND
APROVECHAMIENTO OPTIMO DE  LOS  ESPACIOS|COMUNICACION EN MEDIGS IMPRESOS |PLANAS PUBLICADAS / PLANAS CONTRATADAS PARA| PORSENTAJE Tipo ARCFIVO HEMEROGITAFICO 3E PUBLICA EN MEDIDS IMPRESOS LAS OBRAS Y,
| CONTRATADQS EN MIDIOS IMPRESOS EYENTOS IMPORTANTES PROGFAMADOS DE LA 2005 ACTIVIDACES PRINCIPALZS DEL GOBIERNO MUICIPAL
- ADMINISTRACION MUNICIPAL
COMPONEN'E (2) MENSUAL 100%
" ND EFICACIA __|
COORDINACION DI: MEDIOS IMPRESOS PARA LA[BOLETINES Y CONVOCATORIAS A|NEDIOS ASISTENTES / MEDIOS CONVOCTADOS A|PORSENTAIE Tipo ARCFIVO  HEMEROGRAFICO FISICO Y DIGITAL| SE CUEN'A CON UN ARCHIVO HEMEROGRAFICO FISICC
DEAGENDA MEDIOS COBRTURA DE AGENDA GUBERN/MENTAL 2025 _|REGISTRO DE AGENDA DE CONVOCATORIA O|Y DIGITAL DE LAS PUBUCACIONES DE LAS ACTIVIADES A
ION___lINVITACION A MEDICS QLE SE CONVDCO A LOS MEDIOS DE
ACTIVIDAD (2.1) MENSUAL 0% Dimensién SOMUNICACION
ND EFICACIA
DISENO  DE  PUELICACIONES  PARA  BSPACIOS[DISENO DE PLAIAS PARZA MEDIOS|EPACIOS PUBLICADOS CON CISERO INTERNO /|PORIENTAIE ARCHIVO HEMEROGRARCO FSICO DE ESPACIOS| i CUEN A CON UN ARCGHVO HEMEROGRARCO DE LAS
CONTRATADOS EN MIDIOS IMPRESOS IMPRESOS ESPACIO  CONTRATADO  EN  MEDIOS  DE 2025 PUBLICITARIOS SOLICITADOS POR EL GOBIERNO|?UBLICACIONES ~ EN  ESPACIO  PUBLICITARIC
COMUNICACION —|MUNICIPAL A TRAVES DE LA DIRECCION DE| CONTRA ADO EN MEDICS IMPRESOS
ACTIVIDAD (2.2) MENSUAL 100% COMUNICACION SOZIAL
ND
- [ADMIISTRACION Y A>ROVECHAMIENTO DE LA PARTIDA|PROGRAMAS Y  ACTIVIDADES DE|GASTO DE PARTIDA PRESUPUSTAL / SARTIDA|PORSENTAJE Tipo ARCHIVO DE VAES Y REQUISICIONES DE| € DISENAN E IMPRIMEN MATERIALES PUBLICITARIO Y DE
S5 DE MATERIALES IMPRESOS E INFORMACION DFSITAL DIRECCIONES PRESUPUESTAL AUTORIZADA PAFA IMPRES ONES E 2025 | MATERIALES IMPRESCS MAGEN INSTTUCIONAL PARA LOS EVENTOS Y
5 INFORMACION DIGITAL GESTION ACTIVIDACES DE LA DIRECCIONES DEL GOBIERNC
COMPONEN'E (3} MENSUAL 100% o | VUNICIPAL
ND EFICACIA
PLANIFICACION DE RECURSOS DE IMPREON PARA[AGENDA DE  ACTIVIDADES  DE|EVENTOS CON  IMAGEN INSTTUCIONAL Y|PORZENTAIE Tipo AGENDA DE PROGRAMAS Y EVENTOS PRINCIPALES| 3E CUENTA CON UN PROGRAMA QUE PREVEE LO
DIRECCIONES DIRECCIONES PRODUCTOS  DE  IMPRESION  /  EVENTOS| 2025 | DE DIRECCIONES MUNICIPALES. ZVENTOS FRINCIPALES CE CADA DIRECCION CON LAS
PROGRAMADOS EN AGENDA DE JIRECCIOMES GESTION__ | NECESIDADES DE  NATERIALES  IMPRESOS  CON
ACTIVIDAD (3.1) MENSUAL 100% Dimensién ANTICIPACION PARA SU/DISERO Y PRODUCCION
ND EFICACIA
[CAMPATAS PERMANINTES O PECURRENTES PROGRAMACION (/E CAMPARAS PUBUCACION  MENSUAL _ JE  CAMPARAS|PORCENTAJE Tipo INDICE DE  CAMPARAS PERMANENTES _ O| E PUBLICA DE MANERA RECURRENTE LOS CONTENIDOS
CAMPAR: b |RECURPENTES DE LAS DIRECCIONES MUNICIPALES | JE CAMPARAS PERMANENTES O RECURRENTEX
PROGRAMADAS CON DIRECCIONES MUNIC PALES | GESTON ] NDICADAS POR LAS JIRECCIONES DEL GOBIERNC
ACTIVIDAD (3.2} MENSUAL &% Dimesion VUNICIPAL
o EFICACIA




Dependencia Responsable

OBRAS PUBLICAS

DIGH ALES CON FERIODICIDAD MENSUAL-ANUAL

[LINEAMIED TOS DEL FONDO DE APORTAC ONES PARA LA
INFRAESTRUCTURA SOCAL APROBADOS

[ MUNICIPIO, ASI COMO LA {(PORCENTAJE DE OBRA CONTRATADA 2025/ PORCENTAJE DE ir
OROCK ‘OBRA CONTRATADA 2025} ) * 100 ((A/8)-1)* 100 MESUAL 5% Smeratn
ERCACIA
STRUCCION REPC RTE DEL AGEA. A TIEMPO Y FORMA.
s PLANEACION, Tipo by
| ESTRATEGICO | MENSUAL-ANUAL
| DE LA OBRA PUBLICA EN VA/ LE DE SANTIAGO. e ((A/B)-1) * 100 MENSUAL 5% Dimension
EACCIA
| OBRA DE INFRAESTRUCTUR: . URBANA DENTRO DE LOS Tipo ESTIMAC IO SE
LINEAMIENTOS DE LA OBRA PUBLICA 5 PRESUPUE':TO DE CADA OBRA O ACCION SOUCTTADA.
PPORCENTAJE DEL PROCESO DE VERIFICACION - GESTIO!
COMPONENTE (1) TECRA AN ORATOND s ((A/8)-1) * 100 MERSUAL 0% Dimensién
ERCACIA
[VERIFICACION TECNICA DE | AS SOUCITUDES DE OBRAS Y ACOIONES. Tieo A RESPUEST/
DEOBRA PARA SU EIECUCION
PORCENTAIE TOT GESTION
AL DE SC DE OBRA EJECUTADAS/ SOLICITUD DE . MENSL Dimensi
ACTIVIDAD (1.1) ‘OBRAS Y ACCION ES ATENDIDAS. OBRA AUTORIZADAS EN EL POA) - 1) * 100 7333+ 200 AL x0% on
ERCACIA
| SEGUIMIENTO A LAS PETICIONES DE OBRA, CONFORME A LOS Tipo |CON EL REPORTE DE LA PLATAFORMA SIFAIS LOS CIUDA JANOS PIDEN LA REALIZACION DE OBRAS.
SERVICIOS
RELACIONADOS CON LAS M SMAS. DE OBRA
ACTIVIDAD (1.2) | soL PENCION DE OBRA RECIBIDAS) - 1) * ((A/B)-1) * 100 MENSUAL X.0%
(CON LAS 1 AISMAS. 100
ACIVREN EL Tipo | CON £1 PROGRAMA ANUAL DE OBFA AUTORIZADO Y | SE DISPON : DEL PRES JPUESTO DE CADA 50UCTTUD
|CON"RATOS FIFMADOS
COMPONENTE (c8RAS CION EJECUTADAS / OBRAS DE ~ [—SEToN |
- @) APROBA TORID URBANIZACION AUTORIZADAS EN POA) * 100 ((A/8)-1) * 100 MENSIAL AN Dimensién
= ERCACIA
REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION DE OBRA Y BRINDAR Tipo [CON EL PROGRAN Y Tse
| ATENCION AL CIUDADANO 1 JUNICIPAL | CON RATOS FIFMADOS
PORCENTAIE DEL CCNTROL DE O3RAY [MUMERO DE ADJUDICACIONES DE OBRA/ NUMERO . ”
ACTIVIDAD (2.1) 'ADSUDICACION I CONTRATOS, DFE OBRAS ADJUDICACIONES PROGRAMADAS] * 100 {/B-1)=300 MENSUAL *.0% ERCACIA
EACACIA
Ti CON EL PROGRAMA ANUAL DE OBFA AUTORIZADO Y SE AUTORI’A LA ADJUDFACION DE CONTRATO..
LAS OBRAS il (CON"RATOS FIFMADOS
GESION
PORCENTAJE DE ELABORACIGN DE CONTRATOS DE (CONIRATOS ELABORADOS / NUMERO JE 5
ACTIVIDAD (2.2) OBRA PUBLICA 3 PROYECTOS ADJUDICACIONSS) * 00 ((A/8)-1)* 100 MENTUAL x.0% Dimension
ERCACAT
= | OBRAS DE ACUERDO A LOS ™ RES NIVELES DE GOBIERNO Tipa (CON EL PROGRAMA ANUAL DE OBFA AUTORIZADA SE CUENT# WETENTES PARA
G e DE LA OBRA.
Ly o / ) .
COMPONENTE (3) Woiierds: PLANEADO) * 100 {(A/B)-1)* 100 MENSUAL 100.0% .
EFICACIA
ACCIONES JE ¥ VIAL EN il DE AZUERDO A LAS ESTADISTICAS FUBLICADAS POR EL INEG! | SE CUENTA POR CON LA DE OBR
L MUNICPIO e OPORTUN MENTE
[AUTORIZACIONES DE OBRAS EM ZONAS CON GESTION
«CION DELOS RECURSOS | RZZAGO SOCIAL / NUMERQ DE OBI?AS PROPUESTAS imensi
PORCENTAJE DE CLASIFIC - MENSU/
ACTIVIDAD (3.1) "PARA REALIZAR OBRA DE ACUERDO A LA CLASIFICACION DE LOS (A/8)-1)* 100 AL 0% Heiodon
RECURSOS | * 100 EACACIA
| SEGUIMIENTO A LAS SOUKCT UDES CONFORME A LOS Tipo CON EL REPORTE DE LA PLATAFORMA SIFAIS SE CUENT# CON LA PAR ICIPACION CIUDADANA EN LOS COMITES
| INEAMIENTOS Y MORMAT /AS VIGEN ES., i | DE LA CON| SOTAL
PORCENTAJE DE SOLICIT JOES POR LA LEY OBRA | (MUMERG DE SOLICITUDES FUNDAM NTADAS / TOTAL -
|—seton.__ |
ACTIVIDAD (3.2) PUBLICA Y SERVICIOS RE LACIONADOS CON IAS | DF SOLICTUDES RECIBIDAS PARA SU PRIORIZACION) * ((A/B)- 1) * 100 MENSUAL 20.0% 3
ety o Dimensién
ERCACIA
| OBRA DE BACHEO DE CALLE : EN EL MUNICIPIO LOGRADAS Tipo | CON UNA FICHA TECNICA DEL SE AUITC Y CUANDO SE 5 UFICIES
( {TOTAL DE SOLICTUDES VIABLE; / TOTAL DE SESTION
COMPONENTE (4) s SOUCTUDES )+ 100 ((A/8)-1) * 100 MENSUAL 00% -
> EFCACIA
| ELABORAR UN DIAGNOSTIC ) GENERAL SOBRE LA CANTID#D DE LAS. Tipo | SE RI ALIZA UN CALLES DEI ESTADO
| CALLES SERALADAS CON EL ROBLEMA. REALICE Y DE ACUERDO A ESTO SE VERIFICA 51 ES VIABLE
(SOLICITUDES CON PROBLEMAS DE BACHED Sl
- ACTIVIDAD (4.1) I DE Fe TR A UFGENTE/ COSTO BENEFICIO PARA SSTUDIO PARA SU ((A/ B)-1) * 100 MENSUAL 60.0% Dimensién
EIECUCION) * 100 FICAGA

Tinn

Tcon1a con



| CALIDAD DE VIDA DE LOS V/ LLENCES
[SOLICITUDES DE OBRA RECIBIDAS , SOUICITUDES DE .
PORCENTAJE DE SOLIITUDES REALIZADAS OBRA APROBADAS) * 100 ((A/B)-1) * 100 MENSUAL 50.0%
[SEGUIMIENTO AL MANTENI WIENTO DE EDIFICIOS. Tipa [CON EL PROGRAMA ANUAL CE OBRA
| ADMINISTRATIVOS PARA LS SERVICIO ALECUADO .
GETON
ACTIVIDAD (5.1) PORCENTAJE DE EDIFI 105 REHABILITADOS EDIFCICS APROBADOS 1100 ((A/ B)-1) * 100 MENSUAL 200% Dimension
ERCACIA
AENTO. Tipo CON EL PROGRAMA ANUAL DE OBFA AUTCRIZADA UNA
RUCCIONES DE DISTRIBUC ON VIAL APROPIADA PARA EL INGRESO A LA CIUDAD.
A LA CABECERA MUNICIPAL [PORCENTA JE DE ACCESOS A ROBADOS! . —
ACTIVIDAD (5.2) PORCENTAJE DE ACCESOS APROBADOS PORCENTAJE DE ACCESOS GESIONADOS) * 100 ((A/ B) - 1) * 100 MENSUAL 20.0% Dimention
EACACIA
Tipo EL SUPERVISOR.
| DRENAJE EN CABECERA MUIBIPAL. E P IOYECTOS QUE VAYA A VERIFI AR DICHAS PETICIONES | SERVICIOS.
(PORCENTA JE DE SOUCITUDES ATENDIDAS/ GESTION
PORCENTAYE DE SO ATENDIDAS PORCENTA.JE DE NUMERO DE = - MENSUAL .
ITUDES CENT/ 0 DE SOLICTUCH B)-1) * 100 NSUy 40.0% Dkorian
IDAS) * 100
EACACIA




MUNICIPIO VALLE DE SANTIAGO

Unidad Responsable DESARROLLO ECONOMICO
Ejercicio Fiscal 2026
i Sdores para desernpatic ~
Resumen narrativo
tormuia | Unidad de 5 1 linea £ S Tiro Medios de verificacidn
media base dimension
FOLITICAS PUBLICAS, PROGRAMY.S Y PROYECTOS. PROMCVER RESGUARDADOS EN LA DIRECCION DE ECONOMIA EN ARCHIVOS | L\ POBLACION ASISTA LAS OFICINAS
Fin LA CREACIGN DE EMPLEOS Y AUTOEMPLEDS, Y CON ELLO APOYOS A VALOR Mensual 2025 2026 3,829 UNIDADES ECONOMICAS BENEFICIADAS Estratégico |FISICOS Y DIGITALES CON NOMBRE "042-2025 POLITICAS [ECONOMIA PARA REALIZAR LOS TRAMITE
MEJORAR LA COMPETITIVIDAD Y SUSTENTABILIDAD PUBLICAS PROGRAMAS Y PROYEC™0S™ CON PERIODICIDAD | C FRECE LA DIRECCION.
EIENESTAR ECONOMICO A TRAVI'S DE LA EJECUCION DE RESGUARDADOS EN LA DIRECCION DE ECONOMIA EN ARCHIVOS [L\ POBLACION TENGA LA INICIATIVA E INTERESES POR
Propesito | ESTRATEGIAS QUE PROPICIEN, OITIMICEN Y MEIOREN SU APOYOS A VALOR Mensual 2025 2026 3,829 UNIDADES ECONOMICAS BENEFICIADA Estratégico | FISICOS Y DIGITALES CON NOMBRE "042-2025 POLITICAS FORTALECER, INCREMENTAR Y DESARROLLAR SUS ACTIVIDADES
CALIDAD DE VIDA PUBLICAS PROGRAMAS Y PROYEC DS” CON PERIODICIDAD | ECONOMICAS Y PRODUCTIVAS.
EN LA DIRECCION DE ECONOMIA EN ARCHIVOS [L \S MIPYMES ESTEN INTERESADAS EN SU CRECIMIENTO Y
Componente(1) | FORTALECIMIENTO A LAS MICRO PEQUERNAS Y MEDIANAS APOYOS A VALOR Mensual 2025 2026 53 MIPYMES BENEFICIADAS Gestion | FISICOS Y DIGITALES CON NOMBRES "042-2025 M PLAZA", 042 EXPANSION PARA OFRECER PRODUCTOS Y SERVICIOS DE
|emeresas 2025 MI TIENDA AL 100 CON PERICDICIDAD ANUAL. [CALIDAD A SUS CLENTES
[RESGUARIADOS EN LA DIRECCION DE ECONOMIA EN ARCHIVOS | EL COMERCIANTE TENGA L INTERES EN MODERNIZAR SU
Acthidad(1.1) | GESTION DE APOYOS ECONGMICOS Y/O EN ESPECIE PARA FINANCIAMIENTO A VALOR Mensual 2025 2006 40 UNIDADES ECONOMICAS BENEFICIADAS Gestign  |FISICOS Y DIGITALES CON NOMBRE "042-2025 MI TIENDA AL | ESTRATEGIA DE VENTA Y €U EQUIPAMIENTO.
UNIDADES ECONOMICAS 100 CON | ERIODICIDAD MENSUAL
RESGUARIDADOS EN LA DIRECCION DE ECONOMIA EN ARCHIVOS | EL COMERCIANTE TENGA (L INTERES DE MODERNIZAR LA
Aciividad{1.2) | GESTION DE LA CAPACITACION E IMPLEMENTACION DE PUNTOS|  CAPACITACION A VALOR Mensual 2025 2026 3 UNIDADES ECONOMICAS BENEFICIADAS Gestion | FISICOS Y DIGITALES CON NOMBRE "042-2025 MI TIENDA AL |RIANERA DE COBRO EN LAS VENTAS DE SU NEGOCIO.
CE VENTA 100 (CAP# CITACION)" CON PERIODICIDAD MENSUAL.
|RESGUARIADOS EN LA DIRECCION DE ECONOMIA EN ARCHIVOS | EL COMERCIANTE TENGA L INTERES DE ACTUALIZAR LA
Actividad(1.3) APOYOS A VALOR Mensual 2025 2026 10 UNIDADES ECOPOMICAS BENEFICIADAS Gestign  |FISICOS ¥ DIGITALES CON NOMBRE "042-2025 MI TIENDA AL | I1AAGEN L SU NEGOCIO.
MEJORAMIENTO DE DISERO E IV AGEN COMERCIAL 100 (IMAGEN COMERCIAL)" CON PERIODICIDAD MENSUAL.
[RESGUARDADOS EN LA DIRECCION DE ECONOMIA EN ARCHIVOS [ L \S EMPRESAS ESTEN INTZRESADAS EN FORTALECER LAS
Companente(2) |EMPRESAS EN EL MUNICIPIO DE '/ALLE DE SANTIAGO TRAMITES A VALOR Mensual 2025 2026 460 EMPRESAS BENEFICIADAS Gestién | FISICOS Y DIGITALES CON NOMBRE "042-2025 SECTOR CONDICIONES DE EMPLEABILIDAD Y VINCULACION LABORAL
CONSOLIDADAS EMPRESA UAL - CON PERIODICIDAD MENSUAL. CON LA CIUDADANIA.
|RESGUARIDADOS EN LA DIRECCION DE ECONOMIA EN ARCHIVOS [LAS MIPY#ES TENGAN EL INTERES EN FC [
Actividad(2.1)  1CONSOLIDAR EL REGISTRO DE M/IRCA A PRODUCTOS TRAMITES A VALOR Mensual 2025 2026 40 UNIDADES ECONOMICAS BENEFICIADAS Gestion | FISICOS Y DIGITALES CON NOMBRE "042-2025 MARCA LOCALES, |REGISTRO DE SUS PRODUCTOS BAJO UNA MARCA LOCAL,
ELABORADOS EN EL MUNICIPIO UE VALLE DS SANTIAGO |ESTATALE 3 Y FEDERALES CON PERIDDICIDAD MENSUAL ESTATAL O FEDERAL IDENTIFICANDO MEJORES
RESGUARDADOS EN LA DIRECCION DE ECONOMA EN ARCHIVOS | L\S PYMES ESTEN INTERESADAS EN SER REGULARIZADAS
FEGULARIZACION DEL SISTEMA [ E APERTLRA RAPIDA DE TRAMITES A VALOR Mensual 2025 2026 100 UNIDADES ECOVOMICAS BENEFICIADAS Gestién  |FISICOS Y DIGITALES CON NOMBRE “042-2025 SARE™ CON NEDIANTE EL SARE PARA AGILIZAR Y REDUCIR EL TIEMPO
EMPRESAS (S ARE.) [PERIODICIDAD MENSUAL. PARA SU FUNC
[RESGUARDADOS EN LA DIRECCION DE ECONOMIA EN ARCHIVOS [ LS PYMES ESTEN INTERESADAS EN SER REGULARIZADAS
Actividad(2.3) | MPLEMENTACION DE LA REGUL/RIZACION FISCAL TRAMITES A VALOR Mensual 2025 2026 300 UNIDADES ECO VOMICAS BENEFICIADAS Gestién | FISICOS Y DIGITALES CON NOMBRE “042-2025 CENTRO DE F SCALMENTE Y PUEDAN ACCEDER A PROGRAMAS Y APOYOS
EMPRESARIAL ATENCIOMN EMPRESARIAL” "042-2025 DECLARACIONES CON CON MAYOR FACILIDAD Y LOS CIUDADANOS ESTEN AL
RESGUARDADOS EN LA DIRECCION DE ECONOMIA EN ARCHIVOS | EL ARTESANO ESTE INTERESADO EN IMPULSAR SU PRODU -TO O
Actividad(2.4) | FEALIZACION DE ESTRATEGIAS D/ IMPLEMENTACION E APOYOS A VALOR Mensual 2025 2026 20 UNIDADES ECONOMICAS BENEFICIADAS Gestion | FISICOS ¥ DIGITALES CON NOMBRE "042-2025 IMPULSO S ZRVICIO, FORTALECIENDO LA IDENTIDAD CULTURA Y
IMPULSO AL SECTOR ARTESANAL ARTESAN/L" CON PERIODICIDAD MENSUAL. ECONOMICA DEL MUNICIPIO.
FEALZACION DE ESTRATEGIA PA TA LA VINCULACION DEL APONERY RESGUARDADOS EN LA DIRECCION DE ECONOMIA EN ARCHIVOS | L\S MIPYMES Y ARTESANOS ESTEN INTERESADOS EN LA
SECT TVOY CON EL COMERCIO Takiires A VALOR Mensual 2025 2026 10 BEN EFICIARIOS Gestion | FISICOS Y DIGITALES CON NOMBRE "042-2025 IMPULSO EXPORTACION DE SUS PRODUCTOS Y SERVICIOS
EXTERIOR ARTESAN/L" CON PERIODICIDAD MENSUAL.
\INCULACION Y CAPACITACION [/£L SECTOR PRODUCTIVC Y RESGUARDADOS EN LA DIRECCION DE ECONOMIA EN ARCHIVOS [L\S MIPYMES Y ARTESANOS ESTEN INTERESADOS EN
PARA LA 1ON DE LA EXPORTACION | CAPACITACION A VALOR Mensual 2025 2026 10 UNIDADES ECOTIOMICAS BENEFICIADAS Gestion | FISICOS Y DIGITALES CON NOMBRE "042-2025 EXPORTACION.” | FORTALECER SUS ESTRATEGIAS DE EXPORTACION BUSCAR DO
LE SUS PRODUCTOS Y/O SERVICI 25 CON PERIODICIDAD MENSUAL, L\ CALIDAD EN SUS PROD JCTOS.
| RESGUARDADOS EN LA DIRECCION DE ECONOMIA EN ARCHIVOS |L\S EMPRESAS Y LA INICIATIVA PRIVADA ESTEN INTERESA JAS
Companente{d) | TRACCIGN DE INVERSIONES AL [MUNICIPIO DE VALLE DE TRAMITES A VALOR Mensual 2025 2026 505 BEWEFICIARIOS Gestion | FISICOS Y DIGITALES CON NOMBRES “042-2025 ATRACCION DE | EN INVERTIR Y DESARROLIAR SUS ACTIVIDADES PRODUCT VAS
SANTIAGO INVERSION" CON PERIODICIDAD ANUAL. EN EL MUNICIPIO.
RESGUARDADOS EN LA DIRECCION DE ECONOMIA EN ARCHIVOS [L\S EMPRESAS Y LA INICIATIVA PRIVADA ESTEN INTERESA JAS
Actividad(4.1) | FORTALECIMIENTO DE POLITICAS PUBLICAS PARA EL POLITICAS PUBLICAS A VALOR Mensual 2025 2026 5 CONVENICS CONCRETADOS Gestign | FISICOS Y DIGITALES CON NOMBRE "042-2025 FOMENTO AL CE INVERTIR Y DESARROLIAR SUS ACTIVIDADES PRODUCT VAS
ESTABLECIMIENTO DE NUEVAS E VIPRESAS SECTOR EIMPRESARIAL CON PERIODICIDAD MENSUAL. EN EL MUNICIPIO.
[RESGUARDADOS EN LA DIRECCION DE ECONOMIA EN ARCHIVOS | EL CIUDADANO ESTE INTERESADO EN ADQUIRIR LAS
Actividadid2) | CAPACITACION PARA EL DESARRILLO DE HABILIDADES CAPACITACIONES A VALOR Mensual 2025 2026 500 BENEFICIARIOS Gestién  |FISICOS Y DIGITALES CON NOMBRE "042-2025 CAPACITACION  |HERRAMIENTAS Y CONOC MIENTOS NECESARIOS PARA
[ TECNICAS Y BLANDAS ESPECIALIZADAS DE FUERZ\ LABORAL" CON PERIODICIDAD MENSUAL. CBTENER MEJORES OPORTUNIDADES LABORALES.
RESGUARDADOS EN LA DIRECCION DE ECONOMIA EN ARCHIVOS [ L\S EMPRESAS Y LA POBLACION ESTAN INTERESADAS EN
Companente(S) EMPLED A VALOR Mensual 2025 2026 300 BENEFICIARIOS Gestion | FISICOS Y DIGITALES CON NOMBRES "042-2025 EMPLEO, PARTICIPAR ACTIVAMENT : EN LOS SECTORES PRODUCTIV')S
EMPLED, PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD PRODUCT VIDAD Y COMPETITIVIDAD", "042-2025 FERIA DE CEL MUNICIPIO.
RESGUARDADOS EN LA DIRECCION DE ECONOMIA EN ARCHIVOS [ L \S EMPRESAS TENGAN INTERES EN GENERAR SU REGISTFO EN
Actividod(S.3} | CREACION Y GESTION DE 1 VENT. INILLA DE VINCULACION GESTION A VALOR Mensual 2025 2026 1VENTANILLA DE VINCULACION LABORAL MUNICIPAL|  Gestion [ FISICOS Y DIGITALES CON NOMBRE "042-2025 BOLSA DE L\ VENTANILLA DE VINCUIACION LABORAL MUNICIPAL PARA
LABORAL MUNICIPAL EMPLEO CON PERIODICIDAD MENSUAL. CFRECER LA CARTERA VIGNTE DE VACANTES QUE PERMI A
RESGUARDADOS EN LA DIRECCION DE ECONOMIA EN ARCHIVOS [ L\ POBLACION CUENTE CON EL NIVEL ACADEMICO ADECUADO
Acthidad(52) |\INCULACION Y COLOCACION My ISIVA DE OFERTANTES Y EMPLEO A VALOR Mensual 205 2026 300 CLOCADOS Gestion | FISICOS Y DIGITALES CON NOMBRES "042-2025 EMPLEOS AL PERFIL SOLICITADO ¥ TZNGA INTERES DE INGRESAR AL
{LEMANDANTES COLOCAD 5", "042-2025 FERIA DE EMPLEO" CON CAMPO LABORAL CORRES ?ONDIENTE.
| FORTALEQMIENTO DE LOS SECTURES ECCNOMICOS DEL RESGUARDADOS EN LA DIRECCION DE ECONOMIA EN ARCHIVOS [L\ POBLACION PRODUCTIVA DEL MUNICIPIO DE VALLE DE
‘Componente{S) | MUNICIPIO DE VALLE DE SANTIAGO MEDIANTE LA CAPACITACION A VALOR Mensual 2025 2026 2500 BENEFICIARIOS Gestign  |FISICOS Y DIGITALES CON NOMBRES "042-2025 CAPACITACION | SANTIAGC ESTA INTERESADA EN ADQUIRIR LOS
[ CAPACITACION IMPLEMENTADA CON PERIDDICIDAD ANUAL CONOCIMIENTOS Y HERR/MIENTAS NECESARIAS PARA SU
CERTIFICACIONES Y TALLERES PA 1A EL DESARROLLO DE RESGUARDADOS EN LA DIRECCION DE ECONOMIA EN IS I ESTEN EN FORTALECER S JS
3 |c ** COMPETENCIAS PARA £L CAPACITACION A VALOR Mensual 2025 2026 2000 BENEFICIARIOS Gestion  |FISICOS ¥ DIGITALES CON NOMBRE “042-2025 CAPACITACION [ NEGOCIOS PARA CONSOLIDARLOS Y POTENCIARLOS
ﬂmnm' AUTOEMPLED INTEGRAL CON PERIODICIDAD MENSUAL. NANTENIENDO ESTANDARES ALTOS DE CALIDAD.
[RESGUARDADOS EN LA DIRECCION DE ECONOMIA EN ARCHIVOS [ L\ POBLACION ESTA INTERESADA EN ADQUIRIR
ION DE LA CAPACITACION PARA LA CAPACITACION A VALOR Mensual 2025 2026 500 BEWEFICIARIOS Gestién  |FISICOS Y DIGITALES CON NOMBRE "042-2025 FORMACION E- | CONOCIMIENTOS DE HERRAMIENTAS DIGITALES PARA SU
LEARNING CON PERIODICIDAD MEWSUAL | APROVECHAMIENTO.




Direccién de Turismo

OBJETIVOS

= e i
Estaclisticas de la Secretaria de Turismo del|

incrementando-

Contribuir al desarollo  turistico integral  del Tipo
municipio de Vale de Santiago, incrementando| - 9 Monto de derrama economica = 2025 m Estaclo, resguardadas por la Subdireccién| creciendo desastres naturales,
la derama econémica mediante la promocion y|  Valle Turistica Integral 2026 total Unidad Mensual $6,500,000.00 Dimensién |de Turismo Municipal, ubicadas en bases|ins2guridad que reduzca el turismo
aprovechamiento sostenible de sus recursos ND Eicacia |de datos, expedientss y archivos de
Consolidar a Valle de Sanfiago como un destino| . Tipo Nivel de posicionamiento de la marca|Falta de interés de visitantes o baja
turistico con identidad, experiencias Unicas y|  Dest no Valle: Identidad y Numero de pcblacién conoce . 2025 [Esliafeqico]Valle de  Santiago  (por medio  de|participacién comunitaria
participacion comunitaria activa. Experiencias marca regional /101(1I dela Porcentaje Mensual 70.00% Dimensién |percepcion,  meciones  digitales  y
poktlacion ND Hicacia |encuestas)
Fortalecimiento de la Identidad Turistica s Tipo Informes de actividades culturales y|Presupuesto insuficiente, retrasos en la
Geslion _|campaias  de ocion  turistical produccién de materiales
COMPONENTE (1) Valle con Idenfidac NUmero de ncciones clave Unidad Mensual 3 Dimensién realizlodas resgug:(‘;tr:ndos po:j Ial produceion ge
ND EHicacia bdireccién de Turismo Municipal, bases
Campaiia “£Qué es Valle para fiz" 2025 Tipo listas de asistencia y encuestas de|Baa participaciéon ciudadana en la
« " [ Gesfion | participacion  ciudadana, resguardadas| campaiia
ACTIVIDAD (1.1) Campcfia“jQues Valepard,|  NGmero de.sncuesisala Unidad Mensual 500 Dimensién |por 13 Subdiireccion de Turismo Municipal,
tig ciudadania ND Eicacia _Jen i y sist
Disefio de imagen y narrativa de marca destino 2025 Tipo Catélogos y documentos de disefio de|Rechazo de la marca o imagen por
Cesfion_|imagen aprobados, resguardados la|sectores clave
ACTIVIDAD (1.2) Marca Valle NUmero de pro/ectos conlcuidos Unidad Mensuail 1 6 bdi ‘3' ) de Tuﬂsn::)g | ﬁs&s
ND Eficacia | de datos y archivos fisicos.
Produccion de senalética tematica y contenido| - 2025 Tipo Materiales audiovisucles y folletos de|Prablemas técnicos en produccion de
audiovisual Nomero de productos de Cesfion o ocién turistica, la|materiales audiovisuales
ACTIVIDAD (1.3) Historics del Valle material gréfizo y audiovisual Unidad Mensua 20 B s d i il v
genarados ND Hicacia | de datos y archivos fisicos.
Disefio y Activacion de Experiencias 008 Tipo Catélogo de experiencias turisticas| Escasa participacion de empresarios o
Cesfion | implementadas aprobadas, | prestadores de servicios
COMPONENTE (2) Vive el Valle Numero de experiencias activas Unidad Mensual 4 Dimensién resZt ardado  por k" Subdiregcién de| a a e
ND Hicacia | Turismo icipal, bases de datos vy
Codisefio particip ativo de rutas y actividades 2025 Tipo Itinerarios registrados ¢on prestadores de|Falta de colaboracion de comunidades
NOVH6iG Ifrienaios a8 Tufas [ Gesfion | servicios del municipio, resguardados por|locales
ACTIVIDAD (2.1) Rutas de Valle de Santiago mor’c o Unidad Mensual 4 Dimensién |la Sbdireccion de Turismo Municipal,
ND [_Hicacia | bases de datos y archivos fisicos.
Pruebas piloto con publico local Tipo Repcries de pruebas piloto y encuestas de|Poca  aceptacion  del  publico  en
2025 ;:(Eﬁon__ evaluacion de poblicc, resguardados por|pruebas piloto
ACTIVIDAD (2.2) Explora Valle de Santiago Numero de pruebas realizadas Unidad Mensual W5 10 Dimensién |la Sbdireccion de Tuismo Municipal,
icacia | bases de datos y archivos fisicos.
Creacion y difusié 1 del Catalogo de Experiencias 2025 Tipo Catélogo impreso y cigital, resguardado|Problemas de difusion del catélogo|
Cesfion I3 Subdireccion de Turismo Municipal,| (digital o impreso;
ACTIVIDAD (2.3) Catélogo de Valle de Santiago | NUmero de Catalogos aprovados Unidad Mensual 1 Dimensién zg;m de datos y ovchi\:os fhicos. ipal,|(dig preso)
BB [Fficacia_|
Formacion de Anfitriones Locales 2025 Tipo listas de asistencia y regishos de|intarés bajo de la poblacion en
i NOmero de personas N Gesfion | capacitaciones, resguardados por  lajcapacitarse
; 5] Anfitriones del Futuro capccitadas Unidad Mensual 2 Dimensién |Subdireccién de Turismo Municipal, bases
ND Eficacia | de diatos y archivos fisicos.
Disefio de programa de formacion 2025 Tipo Progjama de formacion aprobado,|Falta  de instructores o expertos
Disefio de e [ Gesfion _|resguardado  por la Subdireccion de|disponibles
ACTIVIDAD (3.1) f(;' " 6K:Oh?:isﬁcu Nomero de Programas aprovados Unidad Mensuail 1 Dimensién |Turismo  Municipal, bases de datos y
s - ND [—Hficacia | archivos fisicos
Ejecucion de talleres en hospitalidad, narativa 2025 Tipo listas de participantss y reportes de|Paticipacion imegular en falleres
local y redes . ’ ; y " . Gesfion | talleres, resguardados oor la Subdireccion,
ACTIVIDAD (3.2) ¥ Ej=cucién de talleres NUmero de tclleres inpartidos Unidad Mensual 3 Dimensién |de Tismo Municipal, bases de datos y
D Eficacai | archivos fisicos.
Certificacién y reconocimiento pUblico 2025 Tipo Certiicados emitidos y regisiro de|Baa ion de la certil ion por
Cerlificar prastadores de = |_Gesfion | acreditados,  resguardados  por  lalos anfifriones
ACTIVIDAD (3.3) e Numero de personas cerlificadas Unidad Mensual s 20 Dimensién | Subdireccion de Turismo Municipal, bases
N Eficacia | de datos y archivos fisicos.
Eventos Emblema icos y Marca 2025 Tipo Repcrtes de eventos con asistencia,|Financiamiento  insuficiente,  poca
Programa de Eventos Turisticos | . . . [ Gesfion_|resgLardados por la Subdireccion de|asistencia a eventos
COMPONENTE .
(O] Estratégicos NUmero de eventos realizadeos Unidad M | 4 Dimension |Turismo Municipal, bases de datos y
ND Hicacia | archivos fisicos.




2 del Festi del municipio 2025 Tipo Registro de asistentes y actas de everﬁqs, Ba a asistencia a eventos ;
. . [Gesfion _|resguardados por la Subdireccion de| @ f
ACTIVIDAD (4.1) Repasic onarruenfo.deFesﬂvoles Numero de Reportes realizados Unidad Mensual Dimensién |Turismo Municipal, bases de datos y, - 4 .
de Turistico : 9 .
ND archivos fisicos. !
Disefio y ejecucién del Evenic Ancla con 2025 Tipo Registro de participantes  y  difusion|Faita  de upo_'yv ~de arfistas o
proyeccion regioral Ejecucion de Evento Turistico . . instiftucional,  resguardados  por  la|insfituciones 5
ACTIVIDAD (4.2) 3 Regional NUmeor de eventos realizados Unidad Mensual Dimensién Y 166 de TOHG . boses
ND [Hicacia |de datos y archivos fisicos.
Informe de impacto y difusién institucional 2025 Tipo de i de tos,|Falta de tansparencia o emores en
ACTIVIDAD (4,3 Evaluacion e Informe de NUmero de 2valucaciones Unidad M ! [ Gesfion_|resgu por la i ion de|informes de impacto
“3) Impacto de Eventos realizadas. i ensud Dimensién (Turismo Municipal, bases de datos y
ND [—Eicacia | archivos fisicos.
Gobernanza y Co winvidad Tipo Documentos nommativos y actas de|Ccmbios politicos que afecten la
COMPONENTE Estra egia cle Gob za 0 de de turismo ; " 2025 [Gesfion | i ion de it por|gobemanza o  continuidad  del
10} Turistica Municipal instalados Unidad Dimensién |la Sibdirecciéon de Turismo Municipal,|programa
ND [—Eficacia | bases de datos y archivos fisicos.
Redaccion de decreto y marco norrnativo 2025 Tipo Decrato publicado v expedientes de|Refrasos en la aprobacién de decretos
" " . [ Gesfion_|aprosacién,  resguardados  por  lajo normativa
ACTIVIDAD (5.1) s Z:::S: T uhvc;p-xu la | Nomero dZ"'::Lzoso?mu Unidad Mensual Dimensién |Subdireccién de Turismo Municipal, bases
ristio L ND [_Hicacia | de datos y archivos fisicos.
Instalacién formal 2025 Tipo Acta; de instalacion y lista de integrantes,|Ba a parficipacion ce actores clave en
Consitucion de Comité de % [—Gesfion _|resgu por la Sub ion  de|comités
ACTIVIDAD (5.2) Ge Torfstica Numero de ac as de instalacion Unidad Mensual " Dimensién |Turismo Municipal, bases de datos y
b [—Wiicacia” | archivos fisicos.
Seguimiento y evc luacién participativa 2025 Tipo Repcries de seguimiento y evaluacién,|Falta de disposicion de los actores a
Mecanismo de Seguimiento y NUmero de sesiones de [_Gesfion | resgu por la cion de|participar en evaluaciones
ACTIVIDAD (5.3) Evaluacién Turistica segu miento Unidad Mensual - Dimensién (Turismo Municipal, bases de dafos |
archivos fisicos.
Eficacia




MUNICIPIO VALLE DE SANTIAGO

Unidad Responsa ECOLOGIA J ] O
\ ¥ Y e f
Ejercicio Fiscal 2026 ; "y
o /
Indicadores para desempefio S
Resumen narrativo edios d gl J
Nombre Formula Unidad de media Frecuencia de medicién Afio linea base |  Afio ejercicia fiscal s .
SR ] CONTRIBUIR A FORTALECER LA T —— S SORCERTAE DERESPUESTAS| PORCENTAJE l;ss RESPUESTAS CONOCIMIENTO DE LA-PROBLEMATICA PARA
CONSERVACION DE UN MEDIO AMBIENTE Sl e FAVORABLES Y DESFAVORABLES ool s ADECUADAS
. 5 6 JANTO A 1ON Y égi NGAMBSIADIAS A RESOLVERA.
SUSTENTABLE DE FLORA Y FAUNA PROTECCION Y PRESERVACION DEL MEDIO {A/8)*.200 PORCENTAY Hergst 2025 20 £N CUANTO A LA PROTECCIO! Estratiglon PRESERVACION DEL MEDIO AMBIENTE.
INTEGRANDO A LA POBLACION A FIN DE AMBIENTE. PRESERVACION DEL MEDIO
ELEVAR SU CALIDAD DE VIDA. AMBIENTE.
SOLICITUD DE REFORESTACION / CONOCIMIENTO DE LA PROBLEMATICA PARA
ARBORIZACION, EVIDENCIA REAUZAR ACCIONES ADECUADAS
FOTOGRAFICA, ARCHIVO Y ENCAMINADAS A RESOLVERLA.
AGRADECIMIENTO. RESGUARDADOS POR
LA DIRECCION DE MEDIO AMBIENTE Y
LA POBLACION DEL MUNICIPIO DE VALLE DE| N
NUMERO DE SUPERFICIES REFORESTADAS / 70 NUMERO DE SUPERFICIES UBICADOS EN LA PC DEL ENLACE
Propesito ADO i | 2 Gesti
SANTIAGO (::;I;TME;::::ID DEL ARBORIZADAS A UNIDAD Mensual 025 2026 REFORESTADAS / ARBORIZADAS estion ADMINISTRATIVO EN BASES DE DATOS,
EXPEDIENTES Y ARCHIVOS DE LOS
SISTEMAS INFORMATICOS Y ESPACIOS
FISICOS DE LA DEPENDENCIA.
PERIODICIDAD ANUAL-MENSUAL
ISTA DE ASISTENCIA A LAS PLATICAS DE | CONCIENTIZACION SOBRE EL MEDIO AMBIENTE,
CONCIENTIZACION Y EVIDENCIA EN EL MUNICIPIO DE VALLE DE SANTIAGO
FOTOGRAFICA. RESGUARDADOS POR LA LOGRADA
o DIRECCION DE MEDIO AMBIENTE Y
CONCIENTIZACION SOBRE EL MEDIO < UBICADOS EN LA PC DEL ENLACE
NUMERO DE ACCIONES CONCIENTIZACION 90 NUMERO DE ACCIONES ,
Componente(1) AMBIENTE EN EL MUNICIPIO DE VALLE DE ABIENTAL A UNIDAD Mensual 2025 2026 CONCIENTEACION AMBIENTAL Gestion ADMINISTRATIVO EN BASES DE DATOS,
SANTIAGO LOGRADA EXPEDIENTES Y ARCHIVOS DE LOS
SISTEMAS INFORMATICOS Y ESPACIOS
FISICOS DE LA DEPENDENCIA.
PERIODICIDAD ANUAL-MENSUAL
NUMERO DE SUPERVISIONES CONTROL, PREVENCION Y SEGUIMIENTO DE
REALIZADAS Y EVIDENCIA FOTOGRAFICA. HECHOS QUE PUEDAN DARAR EL MEDIO
RESGUARDADOS POR LA DIRECCION DE AMBIENTE
SUPERVISIONES PARA CONTROLAR LAS MEDIO AMBIENTE ¥ USICADOS EN LA P
. NOMS RVISION DEL ENLACE ADMINISTRATIVO EN BASES
Actividad{1.1) ACTIVIDADES QUE PUEDAN DARAR EL | NUMERO DE SUPERVISIONES EFECTUADAS A UNIDAD Mensusl 2025 2006 AOTIMERD Je S EIVRION Gestién DE DATOS, EXPEDIENTES Y ARCHIVOS DE
MEDIO AMBIENTE LOS SISTEMAS INFORMATICOS Y
ESPACIOS FISICOS DE LA DEPENDENCIA.
PERIODICIDAD ANUAL-MES
NOMERO PERMISOS DE TALA Y PODA CONTROL DE LA PERDIDA DE COBERTURA
OTORGADOS. RESGUARDADOS POR LA |  VEGETAL Y CAPACIDAD DE REPONER DICHA
DIRECCION DE MEDIO AMBIENTE Y PERDIDA.
250 NOMERO DE UBICADOS EN LA PC DEL ENLACE
I ALAS
Actividad(1.2) AUTORIZACION DE PERMISOS DE T/ Y | OTORGAMIENTO DE PERMISOS DE TALA Y % UNIDAD Wi 2025 026 SO AMIENTD DE PENIESES Gasiidn ADMINISTRATIVO EN BASES DE DATOS,
PODAS PODA EXPEDIENTES Y ARCHIVOS DE LOS
DE TALA Y PODA
SISTEMAS INFORMATICOS Y ESPACIOS
FISICOS DE LA DEPENDENCIA.
PERIODICIDAD ANUAL-MENSUAL.
EVIDENCIA FOTOGRAFICA, ARCHIVOS DE EVIDENCIA FOTOGRAFICA, ARCHIVOS DE
PETICION DE ARBOLES, VALES DE SALIDA [ PETICION DE ARBOLES, VALES DIE SALIDA DE
DE ARBOLES, AGRADECIMIENTOS. | ARBOLES, AGRADECIMIENTOS. RESGUARDADOS
RESGUARDADOS POR LA DIRECCION DE |  POR LA DIRECCION DE MEDIO AMBIENTE Y
MEDIO AMBIENTE Y UBICADOS EN (A PC UBICADOS EN LA PC DEL ENLACE
250 NUMERO DE OTORGAMIENTO DE 3000 NUMERO DE SOLICITUDES DEL ENLACE EN BASES EN BASES DE DATOS,
Actividad{1.3] SOLICITUDES DE ARBOLES OTROGADAS A UNIDAD Mensusl 2025 2026 Gestié 4
-y PERMISOS DE TALA Y PODA s DE ARBOLES OTROGADAS eten DE DATOS, EXPEDIENTES Y ARCHIVOS DE [ EXPEDIENTES Y ARCHIVOS DE LOS SISTEMAS
LOS SISTEMAS INFORMATICOS ¥ INFORMATICOS Y ESPACIOS FISICOS DE LA
ESPACIOS FISICOS DE LA DEPENDENCIA. DEPENDENCIA. PERIODICIDAD ANUAL-
PERIODICIDAD ANUAL-MENSUAL. MENSUAL.
LISTA DE ASISTENCIA Y EVIDENCIA PARTICIPACION CIUDADANA, MEIORA
FOTOGRAFICA DE LAS CAPACITACIONES. | AMBIENTAL. LA POBLACION ASISTE A LA
RESGUARDADOS POR LA DIRECCION DE | CONVOCATORIA Y PARTICIPA ACTIVAMENTE EN
- MEDIO AMBIENTE Y UBICADOS EN LA PC LAS CAPACITACIONES
USO DE SUELO DE ACUERDO A LA VOCACH O
PERSONAS CAPACITADAS SOBRE EL 150 NUMERO DE PERSONAS ) DEL ENLACE ADMINISTRATIVO EN BASES
Componente(2) DE LOS ECOSISTEMAS EN LA REGION ABEEVAL \SD BE SUEL A UNIDAD Mensual 2025 2026 CAPACITADAS SOBRE EL Gestion DE DATOS, EXPEDIENTES Y ARCHIVOS DE
LOGRADO ADECUADO USO DE SUELO LOS SISTEMAS INFORMATICOS Y
ESPACIOS FISICOS DE LA DEPENDENCIA.
PERIODICIDAD ANUAL-MENSUAL.
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Dependencia Responsable

SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO

5 DE DICIEMBRE DE

2026

< 2 VERITIL - %
SE AL ADECUADO)] ) Tipo  |NOMERO DE METAS ALCANZADAS|SE LOGRAN LAS METAS PROPUESTAS
FUNCIONAMIENTO DEL AYUNTANIENTO (NUMERO DE METAS 2025 NUMERO DE METAS :
BUEN GOBIERNO ALCANZADAS/NUMERO DE METAS ACCIONES MENSUAL 36% Dimentién
.
1100 ND EFICACIA
ESTABLECER LAS CONDICIONES i Tipo  |INFORMES, REPORTES, EXPEDIENTES,[LOS FUNCIONARIOS ASISTEN A LAS MESAS
NECESARIAS PARA QUE EL AYUNTAMIENTO (NUMERO DE MESAS DE TRABAJO 2025 ACIAS, RESGUARDADOS POR  LA|DE TRA3AJO
ESTE EN CONDICIONES DE REGULAR EL| MESAS DE TRABAJO PREVIAS | REALIZADAS/NUMERO DE MESAS DE REUNIONES REALIZADAS MENSUAL 30% Dimensién | SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO EN
FUNCIONAMIENTO  DE LA POLITICA TRABAJO PLANEADAS) X 100 ND FFICACTA |LO%  ARCHIVOS  FISICOS Y
MUNICIPAL ELECTRONICOS CON PERIODICIDAD
ORGANIZAR L'3S EVENTOS OFICIALES DEL Tipo  |INFORMES, REPORTES, EXPEDIENTES,[LOS JAIEMBROS DEL AYUNTAMIENTO
AYUNTAMIENTD (NOMERO DE SESIONES REALIZADAS/ 2025 [ GESTION |ACTAS, RESGUARDADOS POR  LA|REALIZAN LA SESION
COMPONENTE (1) SESIONES NUMERO DE SESIONES PLANEADAS SESIONES REALIZADAS MENSUAL 100.0% Dimensién |SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO EN
) 3
ND FFCACIA |LO%  ARCHIVOS  FisicOs ¥
ELECTRONICOS CON PERIODICIDAD
VERIFICACION DE QUORUM LEGAL 2025 Tipo  |INFORMES, REPORTES, EXPEDIENTES,[LOS MIEMBROS DEL AYUNTAMIENTO SON
| ACIAS, RESGUARDADOS POR  LA|CONVOCADOS
ACTIVIDAD (1.1) CONVOCATORIAS NUMERODE CONYOCATORIAS CONVOCATORIAS EMITIDAS | MENSUAL 24 Dimensién |SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO EN
EMITIDAS ND FRCACIA |LO%  ARCHIVOS  Fisicos ¥
ELECTRONICOS CON  PERIODICIDAD
ME NSUAL, TRIMESTRAL ANUAL
CONTROL DE LOS LIBROS O FOLIOS QUE ) 2025 Tipo  |INFORMES, REPORTES, EXPEDIENTES,[LAS ACTAS DE SESION SON IMPRESAS Y|
AUTORICE SECRETARIO DEL| (NUMERO DE AC'AS ACIAS, RESGUARDADOS POR LA|FIRMADAS POR LOS MIEMBROS DEL
ACTIVIDAD (1.2) |AYUNTAMIENTO, LOS CUALES DEBERAN ACTAS DE SESION REALIZADAS/NUMERO DE: SESIONES ACTA DE SESION MENSUAL 100.0% Dimensién |SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO EN|AYUNTAMIENTO
RUBRICARSE EN TODAS Y CADA UNA DE REALIZADAS) x 120 ND FFICACIA |LO%  ARCHIVOS  FisiCOS ¥
SUS HOJAS Y A UTORIZARSE AL FINAL DE ELECTRONICOS CON PERIODICIDAD
ADECUADO  SEGUIMIENTO A LOS i Tipo  |INFORMES, REPORTES, EXPEDIENTES,[SE  CUMPLEN  LOS  ACUERDOS
_ |ACUERDOS, CRDENES ¥ CIRCULARES DEL (NUMERO DE ACUERDOS 2025 | GESTION _|ACIAS, RESGUARDADOS POR  LA|RESULTANTES DE LAS SESIONES
COMPONENTE (2) [AYUNTAMIENTD  QUE  NO  ESTEN ACUZRDOS CUMPLIDOS/NUMERO DE ACUERDOS | ACLERDO DEL AYUNTAMIENO | MENSUAL 100.0% Dimensién |SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO EN
DESTINADOS A OTRA AREA EMITIDOS) x 100 ND FFICACIA—]1O%  ARCHIVOS  FiSICOS Y
ELECTRONICOS CON PERIODICIDAD
INFORMAR A |AS DISTINTAS DIRECCIONES . p— Tipo  |INFORMES, REPORIES, EXPEDIENTES,[INFORMAR A LAS DISTINTAS DIRECCIONES
SOBRE LOS ACUERDOS DEL, (NUMERO DE/AIC]UE;%OS | GESTION _|ACTAS, RESGUARDADOS POR  LA|SOBRE LOS ACUERDOS DEL|
AYUNTAMIENTO QUE TENGA QUE VER -~ NOTIFICADOS/NUMERO DE Dimensién |SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO EN|AYUNTAMIENTO QUE TENGA QUE VER
ACTVIDAD (1) |5 i COMETENCIA HOREIZAGION ACUERDOS CON INSTRLCCION A U MENSUAL . 100.0% THCACTA{LO%  ARCHIVOS  FISICOS Y|CON SU COMPETENCIA
OTRAS AREAS) x 100 ELECTRONICOS CON  PERIODICIDAD
ME NSUAL, TRIMESTRAL_ANUAL
) COORDINACION CON LAS DIRECCIONES - INFORMES, REPORTES, EXPEDIENTES,[LAS ~ DIRECCIONES ~ SE  REUNEN Y
PARA ORIENIACION EN ASUNTOS DE ‘#’Amg:ﬁ?:ﬁgfngng 2025 :gébﬁ‘ﬂ:/xcms, RESGUARDADOS POR  LA|COORDINAN
COMPONENTE {3) | COMPETENCIA EXCLUSIVA DEL|  REUNIONES DE TRAEAJO REUNIONES Y MESAS DE TRABAJO REUNIONES MENSUAL 80.0% Dimensién | SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO EN|
AYUNTAMIENTD PLANEADAS) X 120 ND FACACIA|LO%  ARCHIVOS  FiSICOS Y
ELECTRONICOS CON PERIODICIDAD
CAPACITAR A LOS SERVIORES FUBLICOS o~ Tipo  |INFORMES, REPORTES, EXPEDIENTES,[LOS SEVIDORES SE CAPACITAN
SOBRE SUS ATRIBUCIONES ATENCIENDO A (NOMERO DE CAPACITACIONES I GESTION _|AC(AS. RESGUARDADOS POR LA
ACTIVIDAD (3.1) [\O_SENALADD EN EL CODIGO DE|  CaApACITACIONES REALIZADAS/NUMEFO DE CAPACITACIONES MENSUAL 100.0% Dimensién |SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO EN
PROCEDIMIENIO Y JUSTICIA CAPACITACIONES PLANEADAS) x 100 ND FRCACIA |LO%  ARCHIVOS  FisiCOs Y
ADMINISTRATIVA PARA EL ESTADO Y LOS ELECTRONICOS CON PERIODICIDAD
MUNICIPIOS DE GUANAJUATO, LA LEY DE ME NSUAL, TRIMESTRAL ANUAL
REVISION Y FIRMA DE CONVENIOS Y i Tipo  |INFORMES, REPORTES, EXPEDIENTES,[LOS CONIRATOS SON REVISADOS Y
CONTRATOS GUE AFECTEN EL MUNICIPIO (NUMERO DE CONVENIOS 2025 [ GISTION —|ACIAS., RESGUARDADOS POR  LA(FORMADOS
 COMPONENTE (4) INSTRUMEN OS EN FIRMA | FIRMADOS/NUMERO DE CONVENIOS (CONVENIO/CONTRATO MENSUAL 100.0% Dimensién |SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO EN
RECIBIDOS) x 1€0 ND FFICACIA |10 ARCHIVOS  FISICOS Y
ELECTRONICOS CON PERIODICIDAD
CONTROL MENSUAL DE LOS CCNIRATOS 2025 Tipo  |INFORMES, REPORTES, EXPEDIENTES,[LOS CONTRATCS SON REGISTRADOS
RECIBIDOS Y F RMADOS ACIAS. RESGUARDADOS POR  LA|
ACTIVIDAD (4.1) CONIROL DE CONTRATOS Y | 1 ivess POR ARO (1 MENSUAL) ARCHIVOS MENSUAL 12 Dimensién |SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO EN
CONVENIOS ND FFICACIA—|LO%  ARCHIVOS  FisICOS Y
ELECTRONICOS CON PERIODICIDAD
ME JSUAL, TRIMESTRAL _ANUAL
EXPEDIR  LAS  CONSTANCIAS  DE i Tipo  |INFORMES, REPORTES, EXPEDIENTES[LOS — CIUDADANOS — RECIBEN  SU
! RESIDENCIA  QUE  SOLICITEN  LOS CORSTANCIAS DEL (NUMERO DE CONSTANCIAS 2025 - I GESTION |ACTAS.  RESGUARDADOS  POR  LA| CONSTANCIA
COMPONENTE (5) |HABITANTES DEL MUNICIPIO, Al COMO SECRZTARIO EMITIDAS/NUMERO DE CCNSTANCIAS CONSTANCIA MENSUAL 100.0% Dimensién |SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO EN
) LAS CARTAS D : ORIGEN DE FORMA AGIL Y = SOLICITADAS) x 100 ND FRICACIA {LO%  ARCHIVOS  FisicOs Y
SIMPLE ELECTRONICOS CON PERIODICIDAD
CONTROL MINSUAL DEL NUOMERO DE 2025 Tipo  |INFORMES, REPORTES, EXPEDIENTES,[LAS CCNSTANCIAS SON REGISTRADAS
CONSTANCIAS SOUCITADAS Y EXPEDIDAS I —GESTION —|ACIAS.  RESGUARDADOS POR LA
ACTIVIDAD (5.1) CONTROL DE CONSTANCIAS | ARCHIVOS POR ARO (1 MENSUAL) ARCHIVOS MENSUAL 12 Dimensién |SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO. EN
ND FRICACIA |LO%  ARCHIVOS  FisicOs Y
ELECTRONICOS CON PERIODICIDAD
ME SSUAL, TRIMESTRAL _ANUAL
COORDINACION ADECUADA CON LA Tipo  |INFORMES, REPORTES, EXPEDIENTES,[LAS ACTAS Y ORDENES DEL DIA SON
DIRECCION D= COMUNICACION SOCIAL {NOMERO DE ACTAS Y ORDENES DEL 2025 | —GESTION |ACIAS, RESGUARDADOS POR  LA|PUBLICADAS
COMPONENTE(8) |PARA LA PUBLICACION DE ACTAS Y|  GACETA MUNICIPAL DIA PUBLICADOS/NUMERO DE ACTAS PUBLICACIONES MENSUAL 100.0% Dimensién |SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO EN
ORDENES DEL DIA EN LA GACEA Y ORDENDES DEL DIA EMITIDOS) x 100 ND FRICACIA |LO%  ARCHIVOS  FisiCOS Y
MUNICIPAL ELECTRONICOS CON PERIODICIDAD
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FISCALIZACION

VIEJOR ORGANIZACION Y ORDE4N EN VIA PUBLICA

Tipo INSPECCIONES DE VEIFICACION
2025 bremes
NIMERO DE AMBULANTAJE REHU2ICADO; NUMERO | ESIRATEQICO |
REUBICACION JE AMBULANTAJE DE AMBULANTAJE IDEN IFICADC PORCENTAJE MENSUAI 100% o s
ND EFICACIA
[IMPULSAR Y PROMOVER MEICRAS EN LA ORGANZACION] ress INSPECCIONES DE VERIFICACION DE ACUERDO AL| JRDEN Y REGULACION [IE COMERCIO A FIN DE QUENC
DEL mﬁ(ﬁmﬂé‘?lﬂgm Y ESTABLECIMIENTOS| 2025 tEeaaice ] IRO TAUSEN MOLESTIAS A CI JDADANOS
Joon ICAS KUMERO DE ESTABLECIMIENTCS REGUNADOS / P BIEATEOICO |
CONTROL EN ETAI s il oL IaN ancs PORCENTAJE MENSUAL 100.0% el
ND EFICACIA
REGULARIZACION DE LA RECAUDACION COM AQUELLOS Tipo MECANISMOS DE CONTOL Y EVALUACION DE LOS| QUE TOCO COMERCIO 3E ENCUENTRE REGULADO COM
(QUE EIERCEN ACTIVDADES COMERCIALES EN L4 WA - | GRS Y EGRESOS US PAGOS DE AUERDO AL REGLAMENTO Y
COMPONENTE (1) RECAUDA ZION ERCAZ CARTERA MORCSA ARD el il PORCENTAIE MENSUAL MENOS 10% hneiis | . ONES ATRMINETRATIAS
ND EFICACIA |
[CAPACITAR Y ENSERAR AL PERSONAL ADSCRITO A LA| Tipo EVALUACIONES COMTINUAS DE ACUERDO A LAS| QUE TODA ACTIVIDAD QUE REALICE PERSONAL DEl
DIRECCION REs7eCTo AL ﬁ;ﬁw&:ﬁf@ 225 | CAPACTACIONES TOMADAS JEPARTAMENTO SE ENCUENTRE DENIRO DE LAS
o [ GEesToN | “ACULTADES DEL MISMO
ACTIVIDAD (1.1) [GARANTZAR LA CAUDAD OF ATENCION ¥ SBVICI0"08] PRINCIPIO DELEGALCAD NUMERO DE PEROSNAS C/PACITADAS UNIDAD MENSUAL 0 Dimensin
ND EFICACIA
[REGULACION Y OIORGAMIENTOS DE PERMISOS Y CONTIN MISM(
ESPACIOS DE USO EM LA VIA PUBLICA. ATENDIENDO LAS| NUMERO DE PUESTOS Y ESPACKS DE COMERCIO 2025 Tpo _4 VAwACIg::cm.c;olio?gr:igE:sDOA e ?ﬂ‘kc g‘w&i&ﬁgﬂccm o o %
DELA G ORDENAMIENTO (IE COMERCIO BN LA | . FHO; SEMIFLIO. AMBULANTES Y TANGUISTAS GESTION )
ACTIVIDAD (1.2) i FUMIEA REGULADOS / NUMERO DE PUESTOS Y ESPACIOS DE PORCENTAJE MENSUAL 100.0% caca |
COMERCIO RJO, SEMIFIJO, /2MBULANTES Y ND
TIANGUISTAS IDENTII
GUE B COMBCIO GON_ VA “DE DESDAS eo PROGRAMAS Y MECANSMO?S DE ACCION Y] SONTROL EN ESTABLECIMIENTOS DE ACUERDO A SUTIPC
COoH g coN z 2025 _{conai 10 ACOMPARADO JELICENC A
SOLCTADOS PARA  SU BUEN FUNCIONAMIENTO| ONTROL EN ESTABLECIMIZNOS Con |  NUMERO DE ACCIONES DE CCNCIENTIZACION CETOR T nareocions ooagas o DE} e
ACTIVIDAD (1.3) |CONFORME A SUIIPO DE UCENCIA YACTIVIDAD|  yENTA DE BEBIC AS ALCOHOLICAS REALZADOS / NUMERO DE #CCIONES DE PORCENTAJE MENSUAL 1000% 7
COMERCIAL CONCIENTIZACION PLANEADOS - Sranll. |
ERCACIA |
[ENCUESTAS PARA CALIFICAR A CAUDAD DE ATENCION| Tipo ENCUESTAS MEDIANTE CODIGOS PARA PODER|ABER §I SE ESTA AIENDIENDO AL USUARIO DE
AL owosie X Lo ous 2025 | ooy —| MEDIR ELPORCENTALZFAVORABLE O NEGATIVO | ACUEARDO A L0 REGLAMENTARIO
ADOS GEsTion |
ACTIVIDAD (1.4) ENCUBSTASDESATISFACCION | NUMERO DEENCUESTAS FAVORALLES / NUMERO OF UNIDAD MENSUAL 100% i
i EFICACIA
PROGRAMA DE CAP/\CITACION AL PERSONA . ADSCRITO] Tipo EVALUZCIONES COMINUAS DE ACUERDO A LOS|JUE TCDOS LOS ALSCRITOS AL DEPARTAMENTC
1! LA DHE’-BUJBK:U:‘ EIOT E(':‘(é: ua““::m ‘DME' B%‘JOE 5 G BEE DECASACTTAGION 2025 T REGLAMETOS QUE NOS RIGEN ZUENTEN CON LOS CONICIMIENTOS REQUERIDOS DE
00O PERSO! . UMER RSOS ___ GEToN | ACUERDO SUS FUNCIONIS.
ACTIVIDAD (1.5)  |ReQUERIDO POR EL JEPRATAMNETO Y DE ACUERDO A|  CAPACITACIC NES A PERSONAL REALIZADOS / NUMERO DE CURSOS DE UNIDAD MENSUAL 100% Dknensita *
LAS FUNCIONES A DESEMPERAR ‘CAPACITACION PLANEADOS
o: EFCACIA
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Eerciclo Fiscal )

D, dencia R bl Archivo Historico Municipal \

ON

' o =

Contribuir a fortalecer lel Tipo Bitacora ds registro Concientizar a la ciudadania de|
- |senfidode identidad de la| 2025 | Fstredico | Ic importancia que fiene el area
“|cultura en la poblacién en|  Atenciones ciudadanas Numero de atenciones ciudadcnas unidad Mensual 100 Dimensién dzl Archivo Historico

: general ND Eficacia
Satisfacer las necesidades| Tipo informe mensual Los civdadanos acuden al
del 2025 - Departarento para  para la
ciudadano,biindandoles Consultas de informacion Numero de consultas de informccién unidad M l 60 Dimensién consulta de alguna informacion

d2l acervo historico

un sevvicio de calidad ND Slicadic

Atencion ¥ servicios Tipo informe mensual a civdadania e instituciones

promovidos 2025 Gestion educativas se interesen por la

COMPONENTE (1) Pesonas atendidas Numero de personas atendidas unidad Mensual 60 Dimiensién historia y cultura del Municipio

ND Eficacia

Constancias enfregadas 2025 Tipo informe mensual B ciudadano proporcione  los)

Gestion datos  comectos para la

ACTIVIDAD (1.1) Constancias Numero cle constancias exopecidas unidad Mensual 50 Dimensién epedicién de su constancia

ND

{instrumentos de Control y 2025 Tipo Publicacicn anual Gue las unidades dministrativas|

Consulta arctivistica Cuadro de clasificacisn Geslion aztudlicen sus  catalogos e

ACTIVIDAD (1.2) archivisticay Cataloge de | Numero de instrumentos actualizados unidad Mensual 2 Dimensién instrumentos de archivo

Disposicién Documental ND Fic aiualmente y cumplir con las

T ooligaciones.




Dire:cccion General Juridica

_OBJENVOS - dE Ene
Consolidar una  gestién pulblica municipal|indice de conficnza cludadana Porcentaje Tipo EncLestas Que se mantenga la estabiidad poltica y socia
juridicamente sélic a, conficble y articuloda, que|la certeza juridic 1 del municipio confianza/ numero total de encuestos 2025 FEhotegico 1 del municipio, y que se garantice Ic
garantice certeza lagal en 1os actos de gobiemo, - saorficipacién cludadana en encuestas.
fortolezca la confianza ciudadana y reduzcal Mensua 85% Dimensidn |
riesgos administrat vos. nd icacia
jufdica municipal|% de asuntos |uridicos resueltos| (Asuntos resueltos / asuntos ingresadas)*100  [Porcentaje Tipo Expedientes Judic ales Que los fribunales actien con imparciaiidad y.
|favorablemente at municioio 2025 Estrate dentro de los plazos legales establecidos.
fortalezca la certeza inst tucional. —
e Mensua 70% Dimensién
nd icacia
Defensa juridica del Municipio en [uicios|% de juicios ater didos {-vicios atendidos / juicios re-ibidos)* 100 |Porcentaje Tipo Expedientes Judic ales Que la Direccidn Juidica cuente con persona
|taborales, administ ativas, civies y de aryparo. 2025 —Gesfion ] suficiente y recursor matericles para atender
] todos les uicios.
COMPONENTE (1) Mensua 100% Dimensié 3
nd Eficoda |
[Baboracién y centestacién de demandas en|% de demondcs contestadas en|(Demandas  contestadas  /  demandas|Porcentaje Tipo Expedientes Judic ales Que las nofificaciones judicicles lleguer
tiempo y forma. plazo |recibidas)*100 2025 aportunamente y quJe el persona juridico se
i ~anterga disponible.
ACTIVIDAD (1.1) Mensua 100% Dimensién
nd | _Eicadia |
Asesorfa juridica ¢ dependencias muricipales y|% de dependencias dencias y cit atendidos /|F St Tipo Registro Mensual de Atenciones Que los dependencias soliciten la asesoria de
cludadanas con asesorfa leg ol dependencias y ciudadanos| 2025 Geslion ~anerc formal y en tiempo oportuna.
| soficitantes)*100
COMPONENTE (2) Mensua 100% Dirneneién
nd [ Hicacia ]
Asesaria Juridica o dependencias Municipales % de dependencias municipales|{Dependencias atendidas con  asesorfa|Porcentaje Tipo Registro Mensual Oficios Presentados Que los dependencias soliciten la asesorfa de
atendidas con csesorfajufdica  |juddica / Dependencias que  soficitaron i ~anerc formal y que exista coordinacior
asesorfa juridica) * 100 nterinstitucional.
ACTIVIDAD (2.1) Mensua 100%
nd
Asesoria Juridica a Ciudadenos % de osesofos jurdicas a(Asesordas juridicas atendiclas /  Asesorfos|Porcentaje Tipo Registro Mensual de Atenciones Que los ciudadanos acudan a solicitar asesorfc
ciudadanos atendidas respecto aljLridicas soficitadas) * 100 2025 e uldica y que exista disponibiidod de persona
ACTIVIDAD las soficitadas sara atenderos.
22) Mensua 100% Dhvenis
nd [ Hicoda ]
|Prevencién de riesgos legales y capacitacion|Namero de capacitaciones| Copacitaciones Capacitaciones Tipo Inform= de Capacitaciones Que exista  presupuesto  asignado  y
{institucional. jurldicas impartic as 2025 - disponibl dad de instructores y espacios para lc
'COMPONENTE (3) ersua S sopactacién
‘ M 2 Dimensién
4 nd ficacia___|
Organizacién de talleres de copacitocion|%  de  senidores  pUblicos|(Capacitados / personal objifivo)* 100 Porcentaje Lista d2 Asitencios Que los servidores pubficos osiston o los
juridica y prevencin de rizsgos. | copacitados 2025 copaci-aciones y que las dreas liberen o
versonal 2n horario Icboral.
ACTIVIDAD (3.1) Mensua 80%
nd




UNIDAD DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA

1A QUE INFLUYAN OTRO! FACTORES EXTERNOS, AL NO

FORTALECER LA CERC ANIA Y ATENCION PARA LOS
|CIUDADANOSY ELSU. ETO OBL GADO, AS| COtMO 2025 P ___|PERSONAS ATENDIDOS. CONVOCATORIAS Y ZUMPLIR CON EL FIN NO PODRIAMOS CUMPLIR CON EL
PROMOVER LA TRANSFARENCIA PROACTIVA E [ ESTRATEGICO _| CAPACITACIONES AN PRINCIPAL
Dimensién
- AL MENOS INVOLUCRAR A 2 CIU JADANCS DIARIO
MUNICIPIO "RANSPARENTE EN TEMA DE TRANSPA 2ENCIA UNIDADES MENSUAL 474 EFICACIA
ENTREGAR LA INFORNACION, MPULZANDO L2, ND
GOBERNANZA MUNICIPAL,
T LOS SUJETOS OBLIGALIOS AL CURPUR EN ORDZN Y EN Tipo POR #AEDIO DE VERIF CACIONES CONTINUAS DE LA | &L NO CUMPLIRSE CON | AS OBUGACIONES PODEMOS
REGLA, AS| COMO ENTREGAR A INFORMACION CADA 2005 _{UNIDAD DE TRANSPAIZENCIA Y AS| COMO EL LEGAR A UNA DENUNCIA Y AMONESTACION
T
CUMPUIR CON LAS OBLGACION 3, INDEPENDIENTE [ ESTRATEGICO _| ORGANO GARANTE QUE NOS RIGE VIONETARLA E INCUMPUR CON EL DERECHO HUMANO
CESUP AD, PAGA QUE ARTD A PNE VLA EL CIUDADANO, ES POF ESO DE IMPORTANCIA
NSP ZIA P PAGINA MUNICIPAL ESTE TODC VISIBLE PARA EL PORCENTAIE MENSUAL 100% VITAUDAD TOMARSE EL “IEMPO PARA HACERLO DE
MANERA ADECUADA Y COMO LO MARCA LA LEY
CIUDADANO . ND
JIMPLEMENTACION DE CONOCIMIENTO EN MATERIA DE Tipo LISTAS DE ASISTENCIA Y EVIDENCIAS TANTO FISICAS | 35 DE VITAL IMPORTANCIA QUE LOS SUJETOS
TRANSPARENCIA PRO ACTIVA, "ANTO PARA ELSUJETO 2025 L P _lYDiGmaEs DBUGALOS TENGAN LAS HERRAMIENTAS PARA
OBLIGADO COMO PARA LA C UJADANIA EN GENERAL TENER CAPACITACITACIONES DE MANERA MENSUAL | GEBTOoN __] ESOLVER LOS AGENTES EXTERNOS QUE PUEDAN
CAPACITACION 2N TRANSPARENCIA PARA QUE EL SUJETO OBLIC ADO PUECA Dimensién AFECTAR A SUS AREAS. A3l COMO ES DE IMPORTANTE
COMPONENTE (1) PRO ACTIVA INVOLUCRARSE DE MANERA DINAMICA Y UNIDADES MENSUAL 12 i VALOQ EU EL CIUDADANO CONOZCA LA
ND | EFICACIA _ | "RASNPARENCIA PROAC IVA COMO UN DERECHO
~UMANO
LOS CIUDADANGS HACEN VALER SU DERECHC HUMANO Tipo NES COMO SUJETO OBLIG ALTENER EN TIEMPO LA INFORMACON NOS SIRVE PARA
DEACCESO A LA INFORMACION PUBLICA Y LA, 2025 __|DEDAR RESPUETSA A TODAS LAS SOLICITUDES QUE | UE EN CASO DE FACTORES EXTERNOS SE PUEDAN
ADM!N'SYRACI&PUIIJCA gEJORA ENLOS AC|CBOS A RESPONDER AL 100% TODAS LAS SOUCITUDES GESTION | LLEGUEN A ESTA UNICAD ESPONDER LAS SOLICITL DES DENTRO DEL PLAIO Q‘gf‘o
LA INFORMACION DE INTERES DE LA CIUDADANIA - A LA PRT ¥ NO HAYA TEMAS DE MAL CONTESTAC
. souc X £ 1 Dimensién
ACTIVIDAD (1.1) PROMEDIO DE TUDES RECIBIDAS TANTO MEDIOS DIGITA LES COMO OTROS PORCENTAJE MENSUAL 100% | Omemsiée | N AT A e B FNIO VA CETR
ND [ EFCACIA | MANO CON EL"PROPOSITO"
VERIFICACION CONS ANTE DE L PLATAFORMA DIGITAL Tipo VERIFICACION CONT NUA Y CUMPLIMIENTO DE LOS| L HECHO DE QUE NO SE PRESENTE LA INFORMACION EN
DEL MUNICIPIO PARA CORROBCORAR QUE (A 2025 _{SUJETOS OBLIGADOS N APARTADO DE TRANS ARENCIA POR LO
INFORMACION SEA CORRECTA Y SEA VISIBLE FARA A RESPONDER AL 100% TODAS LAS SOUCITUDES GESTION___] STABLECIDO EN LA LEY EN MEDIO DIGITAL MUNICIPAL
ACTIVIDAD (1.2) |CIUDADANIA Y CONSULTA EN GENERAL TRANSPAREN'IA PROACTIVA RECIBIDAS TANTO MEDIOS DIGIT/ LES COMO OTROS PORCENTAJE MENSUAL 100% Dimensién ZONTRIBUVE A UNA SANCION PUBLICA, Y LA NEGACION
MEDIOS ND AL DERECHO DE TRANSPARENCIA.
EFICACIA
51 BIEN LOS SUJETOS CBLGADOS CUMPLEN CCN SUS Tipo S1 BIEN EL CUMPLIMIENTO EN TIEMPO Y FORMA DE | SDEMAS DE LOS ASPECTOS PREVIAMENTE SERALADOS,
OBLIGACIONES, ACTLALMENTE NO EXISTE UN 2025 __|LAS OBLIGACIONES DE TRANSPARENCIA 3 BUSCA QUE EL SUETO OBLIGADO NO PERCIBA ESTA
RECONOCIMIENTO INTERNO NI INCENTIVOS [_GESTION _ | CONSTITUYE UN DEBE? LEGAL DEL SUJETO ACTIVIDAD COMO UNA CARGA LABORAL ADICIONAL.
INSTITUCIONALES QUE FOMENTEN EN EL PERSOVAL LA Dimensién OBLIGADO, SE PROPONE IMPLEMENTAR UN INO COMO UN INCENTIVO PARA FOMENTAR UNA
INNOVACION O LA MEJORA EN .A CALIDAD CE LA MECANISMO DE RECONOCIMIENTO DIRIGIDO AL | SULTURA INSTITUCIONAL ORIENTADA A LA
PUBLIZADA., ANTZ ESTA SITUAC ON. SE TENER LA PAGINA MUNICIPAL A CTUALIZADA EN PERSOM AL QUE C ACTI AL >IA PROAC IVA Y AL CUMPLIMIENTO
ACTIVIDAD (1.3 PROPONE OTORGAR IN PEQUZRO RECONOC MIENTO AL CADA TRIMESTRE CON INFORMZ CION CONFIABLE CUMPL MIENTO DE D CHAS OBLIGACIONES. ESTO, | SFECTIVO DE SUS OBLIG CIONES EN LA MATERIA.
(13)  |susero oauGADO. INDICADORES FIDEDIGNA Y ACCESIBLE. PARA LA CONS JLTA UNDADES MERSUAL 02 EFICACIA  |CON EL PROPOSITO CE INCENTIVAR LA
CIUDADANA ND PARTICIPACION, FON.ENTAR LA MEIORA CONTINUA
Y EVITAR QUE DICHAY TAREAS SEAN PERCIBIDAS
UNICAMENTE COMO UNA CARGA LABORAL
ADIC ONAL.
ELRECURSO DE REVIS ON E5 UN MECANISMO | EGAL GUE Tipo TRESGLUCIONES EMITIDAS POR EL GRGANG 5 DE VI"ALIMPORTANCIA QUE EL SUJETO OBUGADO
PERMITE A LOS SOLICITANTES IMPUGNAR LAS RESPUESTAS GARANIE. SRESENTE LA INFORMACION ADECUADA DESOE LA
O LA FALTA DE RESPUISTA POR PARTE DEL SUJETO 2025 SOUCITUD YA QUE. AL SER UN MECANISMO LEGAL LA
(OBUGADO EN MATERIA DE ACCESO A LA INFORMACION. GESTION REPORTES DE LA PLATAFORMA NACIONAL DE -NIDAD DE TRANSPAREN CIA SOLO YA ES EL MEDIO DE
ESTE INDICADOR PER!ATE EVA UAR LA CAUDA D DE LAS TRANSPARENCIA (PNT). SOMUNICACION, LOS ENCARGADOS SON: EL
RESPUESTAS, EL CUMP_IMIENTO DE PLAZOS Y EL APEGO A HRGANO GARANTE RESL ELVE LOS RECURSOS DENTRO
LOS PRINCIPIOS DE TRANSPARENCIA. SU ANALLIIS FACILITA | BITACORA O REGISTRD INTERNO DE RECURSOS DE | JE LOS P_AZOS ESTABLECIDOS.
A mmm%Acnov« D= AREAS 2E MEJORA Y FORTALECE REVISICN. A PLATAFORMA NACIONAL DE TRANSPARENCIA OPERA
LA RENDICION DE CUZNTAS INSTTUCIONAL. " JE FORN.A CONTINUA Y ACCESIBLE.
ACTIVIDAD (1.4) RECURSOS JE REVISION hprnidistmselobinl et b oot TASA DE VARIACION MENSUAL MENOS 10% Dimensién | NOTIFICACIONES OFICIALES RECIBIDAS POREL | LOS SOUIC TANTES CONOCEN Y EJERCEN SU DERECHO A
SUJETO OBLIGADO. TERPONER RECURSOS DE REVISION.
0 NO EXISTEN REFORMAS LEGALES QUE MODIFIQUEN
L SUSTANCIALMENTE EL PROCEDIMIENTO DE REVISION.
EFICACIA




f FUNCIONARIOS SEA CON ETICA f PROFESIONA LISMO.

Dependencia Responsable

CONTRALORIA MUNICIPAL

EVALUACION, FSCALZACION Y VIGIANCIA A LAS|
DEPENDENCIAS DEL MUNICIFIO QUE PERMITA LA
CORRECTA ADMINIS 2ACION Y DISTRIBUCION DE LOS
RECURSOS PUBLICOS MEDIANTE EL APEGO Y RESTRICTO)|
AL MARCO NORNATIVO VIGENTE PAR: QUE SE
APLIQUEN DEBIDAMETE Y PAR4 QUE EL ACTUAR DE LOS

CONTRIBUIR A INST/.JRAR UN SISTEMA IN EGRAL DE|TASA DE VARIACICN DEL NUMERO Df]

OBSERVACIONES

(NUMERO DE OBSERVACIONES EN E
N/NUMERO DE OBSERVACIONE: EMITIDAS EN EL|
A0 ANTERIOR N}

ARO|TASA DE VARIACION

[MATR ! EJE DZL PROGRAMA GESTION MUNICIP/ Al. EL H. AY um’wam UoumamE A udrlxmwf uN
EN LA INTEGRAL

JS POR LA CC

i

2025
ARCHIVOS DIGITALES DEL ENLACE ADMlle'mAnvo
(CON *ERIODICIDAD ANUAL- MENSUAL

IVIGILANCIA,

LA CIUDADANIA DE ALLE DE SANTIAGO CUENTA CON

TASA DE VARIACICN EN EVALUACION,

" UME?O DE DEPENDENCIAS AunrrADAs EN a ARQ

TASA DE VARIACION

MATR ? EJE DL PROGRAMA GESTION MUNICIPAL|

LAS DEPENDENCIAS CONTRIBUYEN EN LA EVALUACION

UN SISTEMA INTEGRAL DE EVALUACION, ISCALIZACION Y|ASCALZACION Y VIGILANCIA A LAS) 2025 huind 2025 ESGUARDADOS EN LA CONTRALORIA EN LA|FISCALIZACION Y VIGILANCIA GLE REALIZA EL ORGANO
VIGILANCIA A LAS D DEL MUN CIPIO €F DE A ADMINISTRACION| A0 ANTB?IORN | _ESTRATEGICO |pC  ARCHIVCS  DIGITAUS  DEL  ENLACE|INTERNO DE CONTROL
PERMITE LA CORRECTA  ADMINSTRACION  Y|MUNICIPAL Dervensién P ANUAL-
; PUBUCOS ASI COMO| MENSUAL MENOS 50% MENS IAL
[PARA PREVENIR, COF REGIR, INVESTIGAR Y EN SU CASO, EACACIA
SANCIONAR ACTOS Y OMKIONES QUE PUDIERAN NO
P ADI
GRGANO INTERNO D CONTROL COORDINADD PORCENTALJE DE C/PACITACIONES CAPACITACIONES 2021 - 2024, RSGUARDADOS EN| PORCENTAJE Tipo [CAPACITACIONES 2024 - 2027, RESGUARDADOS EN[CAPACITACIONES 2021 - 2024. FESGUARDADOS EN LA|
Li CONTRALORIA EN LA PC ARCHIVOS D GITALES 2025 LA CCNTRALCRIA EN LA PC ARCHIVOS DIGITALES| CONTRAIORIA BN LA PC ARCHIVOS DIGITALES DEL
D3 ENLACE ADMINISTRATIVO C DN PERIODICIDAD | GESTION | DEL EVLACE ADMINISTRATIVO CON PERIODICIDAD|ENLACE 4DMINISTRATIVO CON PERIODICIDAD ANUAL-
COMPONENTE (1) ANUAL- MENSUAL REAUZADAS / CAPACITACIONES| MENSUAL 100.0% Dimensién | ANUAL- MENSUAL MENSUAL
2121 - 2024, RESGUARDADOS EN LA CONTRALORIA| e ol
B LA PC_ARCHIVOS DIGITALES DEL ENLACE] ND | __EACACIA |
A N PERIODICI AN ANILAL
[REVISION GE FUNCIONES A LAS AREAS DE AUDITORIA|PORCENTAJE D  REVISION  DE|NJMERO DE ACTIVIDADES IMPARTIDAS/NUMERO DE| PORCENTAJE Tipo INFOF MES DE ACTIVIDADES. PESGUARDOS POR LA| EL AYUNTAMIENTO APRUEBA EL IN-ORME
QUEJAS. DENUNCIAS Y SUGERZNCIAS: EVALUACION Y|FUNCIONES ACTIVIDADES PROGRAMADAS] 100 225 CONTRALORIA EN LA PC ARCHIVOS DIGITALES
[CONTROL DE OBRA PUBLICA: ASUNTOS JLRIDICOS Y| GESTION ENLACE ADMINISTRATIVO  CON  PERIODICIDAD
ACTIVI ION DE] ENS Dimensién ANUAL- MENSUAL
IDAD (1.1) |G ONSABIIDAD ACHINISTRATVA. MEIAL 10008 Ty o il
ND EACACIA
SUPERVISION DE  CONTROL INTERNO DE LA|PORCENTAJE DE CGNTROLINTERNO | (N UMERO DE DEPENDENCIAS EVALUADAS/NUMERO| PORCENTAJE Tipo PLAN DE TRABAJO Y PROGRA WA DE AUDITORIAS Y|EL AYUNTAMIENTO APRUEBA EL PROGRAMA ANUAL.
ADMINISTRACION PUL ICA DEPENDENCIAS ~ PROGRAMADAS  PARA| 2025 - REVIS ONES ANJALES. RESGUARDADOS POR (A
|EvALUARI*100 GESTION EN LA PC ARCHIVOS DIGITALES DEL,
ACTIVIDAD (1.2) MENSUAL 100.0% ENLACE ADMINISTRATIVO CON  PERIODICIDAD|
ND ANUAL- MENSUAL
EVALUACION Y CIAGNOSTICO DE LA GESTION|PORCENTAJE DE EVALJACION Y| ({UMERO DE DEPENDENCIAS AL DITADAS/NUMERO|POR/ZENTAJE PLAN DE TRABAJO Y PROGRA WA DE AUDITORIAS YTECAYUNTANHENTO APRUEBA EL PFOGRAMA ANLAL
MUNICIPAL DIAGNOSTICO D= DEPENDENCIAS PROGRAMAD.AS ATENCIDAS)*100) 2025 REVIS ONES DEL AREA DE AUCITORIA.
POR LA CONTRALORIA EN LA PC ARCHIVOS
ACTIVIDAD (1.3) MENSUAL 100.0% DIGITALES DEL ENLACE ACMINISTRATIVO CON
ND PERICDICIDAC ANUAL- MENSLAL
CUMPLIMIENTO DE PROCESOS JE ENTREGA-RECEPCION|PORCENTAJE Di  PROCISOS  DE| (NUMERO DE ACTAS DE EN PEGA-RECEPCION|PORCENTAJE Tipo PROCESO DE ENTREGA-RECEPCION, NOMBRE DE|LAS AREAS DE LA CONTRALORIA DAN cuwuwsnrou
DE LAS DEPENDENCIAS ENTREGA RECEPCION ELABORADAS/NUMERO DE AC'AS DE ENTREGA 2025 DEPETIDENCIAS.  RESGUAFDO  POR  LA| ESG DE  ENTREGA-RECEPCION  DE
RECEPCION REQUERIDAS]*100 GESTION CONTRPALORIA EN LOS EXPEDITENTES FSICOS Y|DEPENDENCIAS
ACTIVIDAD (1.4) MENSUAL 1000% Dimensién | MAGHETICOS CON  PERIODICIDAD  ANUAL
ND MENS JAL
EACACIA
ATENCION A REQIUERIMIENTOS Y OBSERVACIONES|PORCENTAJE D  ATENCION  A| NUMEROS REQUERIMIENTOS \ OBSERYACIONES| PORCENTAJE Tipo ASEG, ASF, SH. RESGUARDOS POR LA CONTRALORIA|REQUERIIAIENTOS U OBSERVAC ONES EMITIDAS POR|
EMMDOS POR ORGAINOS EXTERNOS E INTERNO)S REQUERIMIENTOS Y OBSERVACIONES ~ |AENDIDOS  Y/O  INVES IGADOS/NUMERO) 2025 EN L% PC ARCHIVOS DIGITALES DEL ENLACE|ORGANCS EXTEROS E INTERNOS
REGUERIMIENTOS Y OBSERY/ACIONES| [ GETION __ADMINISTRATIVO  CON  PERIODICIDAD  ANUAL-
ACTIVIDAD (1.5) RECIBIDOS)*100 MENSUAL 100% Dimemsién | MENSJAL
e EACACIA
| S—
INFORME DE AUCITORIAS AL H. AYU JE DI INFORME  DE|NJMERO DE NFORMES DE AUDITCIRIAS Y REVISIONES| PORISENTAJE Tipo AUDTORIA _ (NOMBRE _ [E _DEP! JELH. AYURTAMIENTO AUTORIZA LOS INFORMES
EGADAS AUDITORIAS REAUZADOS / NUMERO DE  INFORMES 2025 RESGIIARDOS POR LA CONIRALORIA EN LA PC
P A JDITORIAS Y REVISIONES PLANE/.DOS) 100 GESTION ARCHIVOS DIGITALES DEL ENLACE ADMINISTRATIVO
COMPONENTE (2) MENSUAL 100% Dimensién | CON *ERIODICIDAD ANUAL- MENSUAL
ND EACACIA
INFORME DE REVSIONSS AL H. JE DE O A LAS] (NUMEROS DE OBSER'/ACIONES| PORZENTAJE Tipo AUDIORIA  {NOMBRE  [E  DEPENDENCIA).|LAS DEPINDENCIAS CORRIGEN LOS PROCEDIMIENTOS
ENTREGADAS OBSERVACIONES AENDIDAS/NGMERO ~ DE  OBSERVACIONES 2025 RESGUARDOS POR LA CONIRALORIA EN LA PC|DE CONTOLINTERNO
|DrECTADAS) 100 GESTION | ARCHIVOS DIGITALES DEL ENLACE ADMINISTRATIVO
ACTIVIDAD (2.1) MENSUAL 1000% Dimensién | CON ERIODICIDAD ANUAL- MENSUAL
NO EACACIA
ASCAUZACION DE LO3 RECURSCS PUBLICOS PORCENTAJE DE FISCALZACION DE LOS|NJMERO DE REVISIONES A (A CUENTA PUBLICA|PORIZENTAJE Tipo PROGRAMA ANUAL DE AUD TORIA. RESGUARDOS|EL H. AY_NTAMIEN O AUTORIZA EL PLAN DE TRABAIO
RECURSOS PUBLICCSS REAUZADAS/ NUMERO DE REVISKINES A LA CUENTA| 2025 POR LA CONTRALORIA EN LA PC ARCHIVOS|ANUAL
PUBLICA PROGRAMADAS) 100 GESTION | DIGITALES DEL ENLACE ACMINISTRATIVO  CON
ACTIVIDAD (2.2) MENSUAL 1000% Dimensién | PERICDICIDAT: ANUAL MENSLAL
b EACACIA
ACCIONES DE VIGILANCIA EXIRAORDIVARIA  AL|PORCENTAJE DE  VIGIANCIA[NJMERO  DE RIAS[PORSENTAE Tipo AUDIORIA _ (NOMBRE  [IE _ DEPENDENCIA].[LAS DEPINDENCIAS CORRIGEN LOS PROCEDIMIENTOS|
PROGRAMA ANUAL EXTRAORDINARIA AENDIDAS/  NUMERO DS REVISIONES| 2025 RESGUARDOS POR (A CONIRALORIA EN LA PC|DE CONTYOLINTERNO
INVESTIGADAS} 100 GESTION | ARCHIVOS DIGITALES DEL ENLACE ADMINISTRATIVO)
ACTIVIDAD (2.3) MENSUAL 100.0% Okmensién | CON *ERIODICIDAD ANUAL- MENSUAL
o EFICACIA
3 [SSTEMA DE QUEI/S, DENJNCIAS Y SUGERENCIAS|PORCENTAJE DE GUEIAS, DENUNCIAS Y| (SUMERO DE QUEIAS, DENUNCI S Y SUGERENCIAS] PORIZENTAJE FORMATOS 1 RESPUESTAS A QUEJAS,[LOS CIU SADANOS REMITEN SUS QUEJAS, DENUNCIAS
5 |REGISTRO,  RADICACH Y TRAMITACION|SUGERENCIAS ATENDIDAS AENDIDAS/NUMERO DE QUEIS, DENUNCIAS Y| 228 DENUNCIAS Y/C SUGERENCIAS. RESGUARDOS POR|Y/O SUGERENCIAS
COMPONENTE (3) |MPLEMENTADO RECIBIDAS)*100 NBSTAL TR LA CCNTRALCRIA EN LA PC ARCHIVOS DIGITALES
3 ECAGIA | OFL ENLACE ADMINISTRATIVO GON PERIODICIDAD
D, ANUAL- MENSUAL
ATENCION Y SEGUIMIENTO JEL SISTEMA UE QUEIAS|PORCENTAJE DE GUEJAS, DENUNCIAS Y[SEGUIMIENTO DE QUEIAS, DENUNCIAS Y| PORCENTAJE Tipo TREGISTRO DE QUEJA, DENUNCIAS Y SUGERENCIAS|EL AREA DE QUEJAS. DENUNCIAS Y SUGERENCIAS|
DENUNCIAS Y SUGERENCIAS SUGERENCIAS AS ATENDIDAS/ JUMERO DE| 2025 OS POR LA CONIRALORIA EN LA PC[MUNICIPAL DA SEGUIMIENTO A D CHO SISTEMA
SEGUIMIENTO QUEJAS, DENUNCIAS Y SUGERENCIAS| Sy RCHNOS DIGITALES DEL ENLACE AD
ACTIVIDAD (3.1) RECIBIDAS)*100 MENSUAL 100.0% SICACIA AD ANUAL- MENSUAL

ND




PLAN DE TRABAJO. RESGUARDOS POR LA[LOS SER'IDORES PUBLICOS ASINTEN A

DIFUSIGN DEL PROCEDIMIENTO DE SUBSTANCIACION DE[PORCENTAJE DE UBSTANCIACION DE|{NUMERQ DE PLATICAS A SER\IDORES PUBLICOS|PORCENTAJE Tipo
QUEJAS. DENUNCIAS * SUGERENCIAS QUELAS. DENUNCIS Y SUGERENCIAS  |[PARA  PREVENIR Y  DIFUNDIR Elf s =i CON'IF'ALORIA EN LA PC ARCHIVOS Dtmmztca ACERCA DE LA PREVENCION- Y DIFUSION DE|
ACTIVIDAD 362) PROCEDIMIENTO/NUMERO DE PLATICAS| Al % ENLAC CON  PERIC DE  QUEIS.  DENUNCIAS | Y|
|PrOGRAMADAS|"100 MERUM 1. Dimomsin | aNUAL MEUAL SUGERENCIAS A< \
w2 ERCACIA =
" [DAR VISTA A LA .AUTORIDAD INVESTIGADORA POR|PORCENTAJE DE FALTAS| (NUMERO DE QUEJAS Y DENUNC: AS CENTAJE Tipo ACUE?DO DE ETAPA DE mvamcaca(m :ﬁsemm A UA ATTORIDAD lNVEmmw PARA GUE|
| PRESUNTA RESPONSAE (UDAD CE FALTAS /NUMERO DE QUEIAS Y DENUNCI 85 RECIBIDAS |*100| 2025 PRESLNTA  RESP EMITA LA3 FALTAS el =)
DERIVADAS DE QUEJAS, DENUNCIAS Y SUGERENCIAS| MENSUAL 100.0% GESTION RESGUARDOS POR LA comlALoRlA EN JA“PC 5y g e
INVESTIGADAS Dimensién | ARCHIVOS DIGITALES DEL ENLACE ADMINISTRATIVO| *
ND CON ERIODICIDAD ANUAL- MENSUAL .
e -
[RADICACION O PRO ZEDENCIA DE GUEIAS, JENUNCIAS]PC JE O[NIMEROS DE QUEJAS. DENUNCLAS ¥ SUGERENCIAS| PORCENTAJE Tipo ACUE?DO DE ETAPA DE INVESTIGACION DE|LA Amomnw mvsnc;mon\ EMTE 1S |
Y SUGERENCIAS REVISADAS PROCEDENCIA DE QUEIAS, DENUNCIAS|RADICADAS ¥ PROCEDENTES/NUVIERO D= QUEIAS| 2052 PRESUNTA _RESPONSABILIDAD  ADMINISTRATIVA.| ADMINIS RATIVAS
Y SUGERENCIAS DINUNCIAS Y SUGERENCIAS RECI3IDAS)* 100 GESTION RESGUARDOS POR LA CONIRALORIA EN LA PC
Dimensién | ARCHIVOS DIGITALES DEL ENLACE ADMINISTRATIVO
ACTIVIDAD (4.1) S 10 CON ZERIODICIDAD ANUAL- MENSUAL «
NO EFCACIA
IMPROCEDENCIA, DESECHAMISNIO O ARCHIVO DE|IMPROCEDENCIA DESECHAIAIENTO O] {h UMEROS DE QUEIAS, DENUNCIS O SUGERENCIAS| PORCENTAJE Tipo RESGUARDOS POR LA CONIRALORIA EN LA PC|LA AUTORIDAD INVESTIGADORA EMITE LAS FALTAS|
QUEJAS, DENUNCIAS * SUGERENCIAS REVISAD S ARCHIVO DE QUEJAS O SUGERENCIAS  |RADICADAS, IMPROCEDENTES, DESECHADAS O 2025 | ARCHIVOS DIGITALES DEL ENLACE ADMINISTRATIVO| ADMINIS RATIVAS
CTIVID, ARCHIVADAS/NUMERO DE QUE.AS, DENUNCIAS Y| GESTION. CON ERIODICIDAD ANUAL- NENSUAL
A AD (42) SUGERENCIAS RECIBIDAS]*100 MERia Y Dimerside
ND
EACACIA
Z [OBRA PUBLICA MUNICCIPAL VIGILADA Y ASCALIZADA | PORCENTALIE DE O1L?A PUBLICA (NOMERDO  DE _ OBAS  PUBLICAS|PORCENTAJE Tpo REPO {TE BIMESTRAL DE OBRA. RESGUARDOS POR LA[EL H. A"UNTAMIENTO AUTORIZ/ LAS OBRAS QUE SE]
i AENDIDAS/NUMERO  DE  CHRAS  PUBLICAS 2025 100% (NUMERO DE OBRES CONTRALORIA EN LA PC ARCHIVOS DIGITALES DEL|LLEVARAN A CABO
o RECIBIDAS)*100 PUBLICAS ATENDIDAS/RUMERO GESTION ENLACE  ADMINISTRATIVO  CCON  PERIODICIDAD|
COMPONENTE Masit : Ao mESIAL
*) DE OBRAS PUBLICAS Dimensién
ND RECIBIDAS)*100 K
PARTICIPACION DE |A SOCIEDAD BENEFICIARIA DE LAJPORCENTAJE DE ASESOPIA EN LA]  (NUMERO DE ASESORIS DE  OBRA|PORCENTAJE REPOINE DE OBRA. RESGUARDOS POR LA|EJECUCKIN DE OBRAS DE ACUERDO AL CALENDARIO|
OBRA EJECUTADA CAUDAD DE LA OB A EJECUTADA VGILADAS/NUMERO DE ASESRIAS DE  OBRA| 2025 Tpo CONTRALORIA EN LA PC ARCHIVOS DIGITALES DEL|ESTABLEC IDO
RECIBIDAS)*100 GETION _|ENLACE  ADMINISTRATIVO  CON  PERIODICIDAD
ACTIVIDAD (5.1) MENSUAL 100.0% st | OALNENSUAL
L ECACIA
EVALUACION DEL DESEMPERO PC JE DE EVALUACIONES (NUMERO DE EVALWUACIONES DE DESEMPENO|PORICENTAJE RESGIIARDOS DE LAS EVALUACIONES APL SERV DORES FUBLICOS ASISTE 4 A LA APUCACION DE|
ALICADAS/NUMERO ~ DE  EVALUACIONES| Ton TANTO EN ARCHIVO DIGITALCOMO ENFAISICO  [LAS  EVALUACIONES ~ CORRESPONDIENTES A SU
i PIOGRAMADAS) 025 GBTON DESEMPEIO
OMPONENTE
C ® MENSUAL 1000% Simenida
ND EACACIA
PROCEDIMIENTOS DE RESPONSABILIDAD ADM NISTRATIVA| PORCENTAJE DE I'?OCEDIMIENTOS DE] (b UMERQ DE PROCEDIPAIENTOS|PORENTAJE ACUE?DO DENTRO DEL FROCEDIMIENTO DE|SUBSTANCIARA PROCEDIMIENTO DE RESPONSABILIDAD
ATENDIDOS Y SUBSTANCIADOS DE P e RESPC ADMINIS RATIVA A LOS SERVIDORES, EX SERVIDORES|
RECIBIDOS)*100 s GEBSTION_|POR LA CONTRALORIA EN LA PC ARCHIVOS|PUBLICOS Y PARTICULARES QUE LO AMERITEN
MENSUAL 100.0% DIGITALES DEL ENLACE ADMINISTRATIVO CON
Dimemsién | PERICDICIDAC ANUAL- MENSLAL
ND ICACIA
[w_meacm DE DEZIARACION PATRIMONIAL Y DE|PORCENTAJE DE CPERATIVIDAD DE LOS| (N UMERO DE DECLA 2ACIONES| PORCENTAJE CMVi/PARA/2022.  RESGUARDOS _ POR  LA|LOS SER/IDORES PUBLICOS QLE NO PRESENTEN SU
PROCEDIMIENTOS REAUZADAS/NUMERO ~ DE  DECLARACIONES| Tipo. CONTRALORIA EN LA PC ARCHIVOS DIGITALES DEL|DECLARA CION PATRIMONIAL Y DE SERVICIOS SERAN
ENTREGADAS]*100 2025 ENLACE  AD 0 CON P PARA PODER DAR C JMPLIMIENTO
GESTION | ANUAL- MENSUAL
ACTIVIDAD (7.1) MENSUAL 100.0% Dimensién
ND EAACCIA
[REQUERIMIENTOS A S RVIDORES PUBLICOS OFLIGADOS A[LOS SERVIDORES 2UBLICOS TENDRAN] (R UMERO DE REQUERIMIENTOS| PORIZENTAJE CMV: PARA/2022.  RESGUARDOS _ POR _ LAJLOS SERVIDORES PUBLICOS TENDRAN QUE ENTREGAR EL
|PRESENTAR DECLARACION PATRIMONIAL Y DE INTERESES [QUE ENTREGAR L ACUSE DE 0| Tipo. EN LA PC ARCHIVOS DIGITALES DEL|ACUSE 'OMO PRUEBA DE FABER REALIZADO SU|
PRUEBA DE HAFER REALIZADO SU|ATENDIDOS)"100 2025 ENLACE ADMINISTRATIVO CON  PERIODICIDAD|DECLARA CION PATRIMONIAL Y DE INTERESES
DECLARACION PSTRIMONIAL Y  DE| GESTION | ANUAL- MENSUAL
INTERESES
ACTIVIDAD (7.2) MENSUAL 100.0%
Dimensién
NO
EFIVCACIA
7 [PROCEDIMIENTO DE PESPONSABILDAD ADM NISTRATIVA[PORCENTAJE DE 1'ROCEDIMIENTOS DE] (N UMERO DE PROCEDIMIENTOS I:E INVESTIGACION| PORENTAJE oo o ACUE?DO DENTRO DEL FROCEDIMIENTO nE[Tuvsno-nA PROCEDIMIENTO DE_RESPONSABILDAD
COMPONENTE () [!\VETIGADA (REAUZAR INVESTIGACIONES| RESPONSABILIDADES  ADMIN ISTRATIVAS| TERMINADOS/NUMERO DE PRCCEDIMIENTOS  OF| AL 1NSABILIDAD AOMINIS RATIVA A LOS SERVIDDRES, EX SERVIDORES|
2 | COMPLEMENTRARIAS PARA DESUNDAR| DE INVESTIGACION INVESTIGACION RECIBIDOS]*100 MENSY) 1000% Dimensién _|p0p |4 CONTRALORIA EN LA PC ARCHNQS PUBLICO! Y PARTICULARES GUE LO AMERITEN
RESPC QUE s s FACACIA |DIGITALES DEL ENLACE AL
[EMTR Y PRESEN'AR INFORMES DE PRESUNIA|PORCENTAJE (£  EMION Y| (NUMERO DE INFORMES DE PRESUNTA| PORCENTAJE 2025 Teo ACUE?DO DE ETAPA DE INVESTIGACION DE|LA AUTORIDAD INVESTIGADORA EMITE LAS FALTAS
RESPONSABILIDAD A > A LA DE  INFORMES  DE|RISP ADI PRESUNTA  RESPONSABILIDAD  ADMINISTRATIVA.| ADMINIS RATIVAS A TRAVES DEL INFORME DE PRESUNTA
ACTIVIDAD (8.1) PARA INICIO DE PRO o Am DE INFORMES DE PRESUNTA MENSUAL 100.0% | Dimensién __|RESGUARDOS POR LA CONTRALORIA EN LA PC|RESPONSBILIDAC
RESPONSABILIDAD ACPAINISTRATIVA A LA L ARCHIVOS DIGITALES DEL ENLACE ADMINISTRATIVO|
ADORA ARA INICIO DF CON ERIODICINAD ANUIAL- AAENSUAL
B/ DE ACUERDOS DE CONCLUSION Y|[PORCENTAJE DE ELABORACION DE|(NUMERO DE ACUERDOS DE WUSION  Y[PORCENTAJE 2025 e ACUE'DO DE ETAPA DE ON_ DE[LA A EMITE LAS FALTAS
ARCHIVO ACUERDOS DE CONCLUSION ¥ ARCHIVO| ARCHIVG REAUZADOS/NUMERO DE ACUZRDOS DE PRESLNTA  RESPONSABILIDADD  ADMINISTRATIVA.| ADMINIS RATIVAS A TRAVES DEL INFORME DE PRESUNTA|
ACTIVIDAD CONCLUSION Y ARCHIVO PRESENTADOS)*103 Dimemsién  |RESGUARDOS POR LA CONIRALORIA EN LA PC|RESPONS:BILIDAC
@2) MENSUAL 100.0% ARCHIVOS DIGITALES DEL ENLACE ADMINISTRATIVO)
L EFACACIA CON ERIODICIDAD ANUAL- MENSUAL
CREACION U HOMOLOGACION DEL  MARCO[PORCENTAJE D: CREACION  U[(NUMERO DEL MARCO NORMAMVO CREADO U[PORCENTAJE PQBE\ITACION DE AVANC[S mmes DE[LA CON‘RALORA v AREA DE ASUNTOS JURIDICOS Y
_ |normanvO HOMOLOGACION ~ DEL  MARCO|HOMOLOGADO/NUMERO JEL MARCO Tipo CREA Z1 ACION . TRABAJARAN BN LA CREACION U|
£ NORMATIVO NORMATIVO INICIADO O PRESEN ADO}*100 a2 GEBTON _|NORA unvo HOMOLE GACION DEL MARCO NORMATIVO
COMPONENTE (9) . MENSUAL 1000%
ND Eficacia
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Contribuir a fortalecer ia Munizipio innovadcr , eficiente y Tipo Participacion activa de la
gobemanza y la calidad de la cercano ala gente . 2025 pokiaciodn y servidores pUblaias
administrocién publica en el numero de servidores publicos Estrategici documentos fisicos y
Municipio, impulsando la copacitados/nimero de servidores plblicos porceniaie Mensual 100% - digitales
|participacion activa de la ploneados D"“"""'. n
ciudadania, mediante la ND Eficacia
beca
La ciudadonia recibe atencién Mejorar la percepcién ciudodona Tipo Parlicipocion activa de la
digna y profesional, con procesos 2025 pobiacion y servidares publicas
PO innovadores, eficientes y cicros que nimero de ciudadnos afendidos/nimero de ) Estrafegico documentos fisicos y
PROPOSITO hacen del gobiemo un afiacio en su ciudadnos planeados bribdartes atencisn porcentaje Mensual 100% Dimensién digitoles
vida cofidiana. A través de la -
mejora regulatoria, lo modemizacion ND Hicacia
S % ped
PROGRAMA DE MEJORA E Munizipio innovader y en constate Tipo Invitacion por parte del estado y
INNOVACION (Mejora Reguiatoria)  |mejora 2025 apoyo de los directores y jefes
Gestion de areq
COMPONENTE (1) programa elaborado/programa planeado porcentaje Mensual 100% Dimension Programa eloborado
ND Eficacia
Frma del convenio de colaboracion |Convenio de colaboracién Tipo Disposicion del Goblemo paro
con el gobierno del Estado 2025 formalizar ia colaboracion
Gestion
ACTIVIDAD (1.1) convenio frmado/convenic elaborado porcentaje Mensual 100% Dimension Convenio firmado
ND Eficacia
Designacion del Enlace municipal de|Autoridod de mejora regulatoria en el Tipo Disponibilidad de personal con
Mejora Regulatoria municipio 2025 perfil adecuado
; i Gestion
oficio revibido por la secretaria de Economia/ofico documentos fisicos y
ACTIVIDAD ('l .2) elaborado porcentaje Mensual 100% Dimensién dgitales
ND =
Eficacia
IMPLEMENTACION del programa de  |Programa de mejora reguiatoria Tipo Voluntad institucional para
Mejora Regulatoria 2025 adoptar ia mejora regulatoria
- " s Gesticn
ndmero de acciones realizadas/ nimero de DOCUMENTACICON ASICO Y
ACTIVIDAD (] .3) acciones planeadas porcentaje Mensual 100% Dimensié TAL
N Eficacia
(Organizacion de las Sesioes del |iImplementacién de una mejora Tipo Parficipacion activa d elos
Consejo de Mejora Regulatoria continua en la administracién 2025 Actas de sesiones del Integrantes del consejo
Gestion
Consejo de Mejora.
ACTIVIDAD (1.4) Numro de acciones planeadas unidad Mensual 3 e avidencia folograficay hojos
ND Hicoda d eregistro
Actudiizacion de informaciénenla  |Tramiste sy servicios actualizados Acceso funcional a plataformas
plataforma GTO DIGITAL y pagina 2025 digitales
municipdl némero de acciones rediizadas/nimero de § Sestion documentos fisicos y
ACTIVIDAD ('.5) acciones programadas porcentaje Mensual 80% digitoles
ND T
Eficacia
Baboracién del reglamento Contar con reglomentacién acorde a | Apoyo del area Juridica y T
los nuevas regulaciones Federales | aprobacién del H. Ayunatmiento
y Consejo de Mejora Regulatoria
ACTIVIDAD (1 .6) reglomer orack ento planedc porcentaje 100% Regiomento elaborado
[ :
Colaboracién con las direcciones Cultura de mejora continua 1 colaboarcién efectiva de los
para el desarrolio de programas de | direcciones municipales
mejora - P | ‘
ACTIVIDAD (1 _7) numero de colaboraciones reaizacas/nimero de porcentaje i 70% Bitacoras, documentos

colaboraciones planeadas

fisicios y digitales, fotografios




Copcitaciones a servidores pdblicos

Profesionalizacion de los trabajadores
del municipio

nimero de servicodres publicas copacitados en

documentos fisicos y
digitales , evidencia

ACTIVIDAD (1.8) tema de ms[of: /er::x.;r::‘rg :: s:rc\{;g(ores pUblicos pocentaje | 80% fofografica, Bitacofas.Kias -I
Py = | de asistencia 2 y’
| NN, 4 \
Progrma MAS - Mejor Atencién y Mejor la calidod en el servicio Tipo Disposicion dell;ﬁaemo aeb
servicio 2025 — Estodo para incaparard |
Oficio recibido en la secretaria de la stion documentos fisicosy  |Municipio < |
COMPONENTE (2) Honesfidad/Oficio elaborado porcentcle Mensual 1oo% Dimensién digitcles Yl
ND Hicacio / .
designacién de las direcciones que |direcciones con cultura de mejora Tipo Colaboracién de jas i
participaran 20265 pora partcipar en el
Gestien F 3 f
Oficio enviado y recibido en la Secretaria de la documentos fisicos y
ACTIVIDAD (2.1) Honesfida/elaboracion de oficio porcenide Measudl 100% pimensidn digitoles
ND Eficacia
calendarizacion e implementacion  |documento guic Tipo Asistencia técnica y
de aclividodes 2025 lacompariamiento parte de la
¢ i o Gestion i secrefrario de la Honestidad
numero de actividades redlizadas/nimero de " . documentos fisicos y
AC"VIDAD (2'2) actividades programacas porcentaja Mensual Too% Dimensién digitales
ND 9
Hicacio
Implementacion de laimagen del  |Identificacién de direcciones Tipo Apoyo por parte cel estado
programa MAS en las direcciones particpantes dentro del porgrama 2025
parficpantes ndmero de acciones implementadas/nimero de - Gestion documentos fisicos y
ACTIVIDAD (2.3) L Tplemen porcentaie Mensua 8% Dimension digitoles
o Eficacia
coadyuvar con las direcciones para |municipio innovador Tipo Dipsosicon del personal para
el desarrolio de buenas practicas 2025 mejorar sus proceso de atencion
numero de buenas procticas Gestion documentos fisicos y
ACTIVIDAD (2.4) Implementdas/nimero de buena spracticas porcentaje Mensuol 70% digitales , bitacoras de
Dimensién
programadas desarroliar ND reuniones
Egicacia
Diserio y ejecucidn del programa de |mejoramiento de instalaciones Tipo Asignacion de presupuesto por
inversién 2025 parte del Estado
Gestion
ACTIVIDAD 2.5 proyecto terminado /proyecto programado porcentaje Mensual 100% programa de Inversién
Dimensién
B Hicacia
Programa Guic Consultiva Mejora continua Tipo Disposicion poltica para
i 2025 paricipar
Acta de Ayuntamiento en donde se cprueba la Gestion
COMPONENTE (3) apartcicipacién /Solicitud eleborada para porcentaje Mensuat 100% presm— Acta del H. Ayuntamiento
pericipar en el programa
ND Eficacic
Calendarizocion e implementacién  [levar un mejor contral y medicion Tipo Colaboracion activa por parte
de las occiores del programa 2025 def estado y las areas
Gestion involucrodas
numero de acciones impimentadas/nimero de _ . reportes de avance y
ACTIVIDAD (3.1) Gociongs theods o cfonom porcentaie Mensual 100% Dimensién oviderciat
ND Eficacia
Designacién de direcciones Contra con un responsabie encarogdo Tipo Partciapacion efectiva d elas
partcipantes de rebar la informacién para solventar 2025 Direcciones
el Indicador Sesfion documentos fisicos
i v _— ; . ¥
ACTIVIDAD (32) oficio recibido por las direcciones/oficio elaborado porcentaje Mensual 100% Dimensi digitoles
i) Eficacia
Carga d el ainfromacién en la Andilisis de la situacién del municipio Tipo Funiconamiento optimo de la
plataforma SIGUIA 2025 plotaforma y occeso grantizado
i Gestion ¥
numero de indicodores cargados en la plataforma/ . s documentos fisicos y
ACTIVIDAD (3.3) némero d eindicadores pian " porcentaje Mensual 100.0% Dimensié digitoles
ND -
Eficacia
Revison por parte de una institucién |Obtencién de resuitados Tipo Colaboracén y
de Educacién Superior 2025 acompafiamiento de una
Gestion G Institucion Educativa
2 5 : documentos fisicos y
AC“V'DAD (3.4) revision realizaclo/revisién programado porcenatje Mensual 0% Dimensién digitales
ND Eficacia
Informe de andlisis de resultados y  |Identificar Greas de oportunidad Entregao d eresultados en fiempo
Tipo "
retroclimentacion 2025 y forma
Gestion
i . documentos fisicos y
ACTIVIDAD (3.5) informe realizadio/informe programado porcentaje Mensual 80% Dimensién digitoles
ND

Hficacia




Ampiia.dsipecién por parte de

Desemperio Organizocional Medicién del desemperio Tipo
2025 . / los servidores, pabicos
Gestion ¢ é \ 5
programa de desempenio elaborado/programa de - documentos fisicos y \
COMPONENTE (4) desempefio planeado unidad Mensudt ! Dimensién digitales G\
ND Eficacio o\
Disefio de un sistema de evaluacion |medir el desempefio Tipo Apoyo institucional suficiente |
e Implementacion 2025 3 [
Gestion
. o i s " ”
ACTIVIDAD (4.1) o d:: Evﬁm?g?;em: :-Tien ok o oo porcenyaje Mensual 80% Dimensién Evaldodiories impimentadas W
ND Eicacia \ A 3
Capacitaciones |profesionalizacion cel personal Tipo Apoyo por porfa del Bstado,
2025 Federaciony ascedciones
nUmero de servidores pUblicos Gesfioin . =
ACTIVIDAD (4.2) capacitados/nimero de servidores pUbIcos porcentaje Mensual 80% on p’ggrzg?o‘zﬁge?e .
planeados capacitar NG Dimensi TP
Eficacia
Retroaiimentcaion y planes de Greas de oportunidad de crecimiento Tipo Colaboracion y apertura pora
mejora personalizados personal 2025 recibir refrocimentacion
- . . Grestion
nimero de planes perondiizados redlizados i documentos fisicos y
ACTIVIDAD (4'3) /ndmero de planes programados realizar parceriidle: Mensodl 0% Dimensién digltcles
ND z
Hicacia
Disefio del programa de incentivar a los trabajadores Tipo Disponibiidad de recursas
reconocimiento al desempeno 2025
Grstion
ACTIVIDAD (4.4) programa terminado/programe planeado porcentaje Mensual 100% Demeraion Pograma de reconocmiento
ND Eficacia
Monitoreo y anAlisis continuo De mejora continuc del. desemperio Compromiso Institucional con ka
resultados | mejora continua
nimero de octividades implementadas/nimero de . documentos fisicos y
ACTIVIDAD (4.5) actividades pi porcentaje 80% digitoles
Recepcién de informes trimestrales Informar ol H. Ayuntamiento [ Particpacién activa de las Areas
ndmero de informes enviados c lo Secretaria de ; shbnlos Rbccs
ACTIVIDAD (4.6) Ayurtamiento / nimero d einformes planeados porcentaie | 100% digitoles 4
enviar a la Secrefria de Ayunatmiento |
Imagen de edificios pUblicos mejorar la imagen institucuionc! Tipo
COMPONENTE (5) s faminadaorogrartioiploneada uridad Mensud - ; St documenos ficos y
proge PRI ensy Dimensién digitoles
ND Eficacia
Celebracin de convenios de contar con espacios suficiente para el Tipo disposicion de Amendatarios y
arendamiento desarrollo de las actlividades de la 2025 espacios
administracion 3 Gestion
ACTIVIDAD (5.1 numero d econvenios celebrados/nimero d porcentae Mnesidl 100% Dimensién CONVBES NGESS
econveios ploneados realizar
ND Eficacia
Programa de fimpieza integral Edificios acorde a la imagen institucional Tipo Coordinacion efectiva
y limpios 225
- : 3 o Gestion
NUmero de mantenimientos realizados/nimero de " i il
ACTIVIDAD (5-2) mont jento programidos porcentaje Mensual 80% . fisica y digital, bitacoras
ND =
Hicacia
Instalacion y mantenimiento de facil identificacion de las oficinas de la Tipo Apoyo de las &reas y
seficletica administracion 2025 o cumpfimiento normativo
4 i 4 Gestion documentos fisicos y
numero de acciones redlizadas/nimero de " e
ACTIVIDAD (53) acciones implerment porcentaje Mensual 80% Di 6 digitales evidencio
fotografica
EHficacia
Seguimiento a los contratos de Concretar el pago Tipo Trabavio asertive con Tesoreria
Arrendamiento 2025
= Gestion &
nimero d epagoes redlizados/numero d epagos - documentos fisicos y
ACTIVIDAD (5.4) orogr pprcentaje Mensual 100% ok 5 digiles
ND -
Eficacia
Programa de Profesionalizacion Brindar las herramientas necesarias a los Tipo Alinagcién del programa con
empleados municipates 2025 prioridades municpales
Gestion
. Progroma de
COMPONENTE (6) programa elaborado/progroma planeado porcentaje Mensual 100% o ié profesionaizacin
ND Hicocia




Diagnéstico

deteccion de necesi Jades

Amplia parfcipaién por parte del

20 G?T / |personci da la administracién
stion / @ . o S M
ACTIVIDAD (6.1) documento elaboradc /docurnento planecido unidad Mensual 1 Dimensién ,"°i“dga'-_":; :sfcos 4 G
s ¢
ND Ficacio - {
‘. \ N oo |
Gestion de < apacitaciones Contar con mayor caoerfura Tipo v Apoyo del gobiemo estatl y
2025 5= (v federal {
numero de gestiones reaiizadas/nimero cle stion documentas isicos y
ACTIVIDAD (6'2) gestiones olaneadas Porcent Mermucl 0% Dimensién * digitales
o Eicocia b? .
| lrn;_ﬁemep'a:ién de evaluaciones de [identfificar Greas de rigjora Tipo 5 (X3 Disposiciond e las instituciones
Safisfaccion 2025 » . para ceictorar,
nimero de evaluacione: implernentadas/nUmero . Sestion "
ACTIVIDAD (6.3) O SNAGCIGNE PICTIOBOE 1T ISTHORIER porcenajiz Mensual 80% Dimensién Encuestas apicodas
ND
Eicacio
Andiisis de d3tos obtenidos de las acciones para mejor
levaluaciones 2025 b
ACTIVIDAD (6.4) documento elaboradc /docurnento planecido porcenatcje Mensual 100% Sesion docuinentos teicasy
= Dimension digitales
ND
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Fecha de elaboracion 5 DE DICIEMBRE DE 2025

Ejerciclo Fiscal 2%/ @4

Dependencia Responsable FARQUE DE MATERIALES

5 ¥ qi“‘ '- i L = = = - = Jﬁ 2
BRINDAR UN SERVICIO COMPLETO Y DE Tipo  |REPORTES TRIMESTRALES ACERCAMIENTO DE LA POBLACION PARA
CALIDAD A LAS COMUNIDADES DE VALLE DE . S, 2005 - esTRATEGIC| EVIDENCIA DIGITAL ATENDER SUS NECESIDAD
CIUDADANIA SATISFECHA e T OaA PORCENTAJE MENSUAL 80% I oisiaitn |
ND | EFICACIA |
Tipo  |REPORTES TRIMESTRALES WIS MAGUINARIA
CIUDADANOS SATISFECHUSIPOBLACION [EsTRATEGIG | =V OE A PIETAL
BIENESTAR DF: LA POBLACION Pyt PORCENTAJE MENSUAL 80% Ohasdita |
ND [ EFICATIA |
REHABILITACION DE CAMINOS VECINA _ES Y/O Tipo REPORTES TRIMESTRALES MAS MAQUINARIA, PRONTA AUTORIZACION DE
SACA COSECHAS EN LAS COMUNDADSS 0 2025 \—esToR- DIESEL PARA EL TRASLADO DE MATERIAL
COMPONENTE (1) . DIGNIFICACIC N DE ACCESOS. CAMINOS REAHBILITADOS UNIDAD MENSUAL 400 Dimensién |
ND | EFICACIA” ]|
ELABORACION DEL PROGRAMA DE ATENCION Tipo  |REPORTES TRIMESTRALES [A CIUDADANIA SE PRESENTA PARA SABER
Asoucwvnégmgssvmumcm DE 2025 —arsTin| 5US NECESIDADES Y’ ATENDERLOS
ACTIVIDAD (1.1) ' SOLICITUDE S ATENDIDAS SOLICITUDES ATEMNDIDAS UNIDAD MENSUAL 400 Dimension |
ND | EFICACIA_ |
[MANTEMIENTO CORRECTIVO Y PREVENTIVO Tipo  |REPORTES TRIMESTRALES [[AS DEPENDENCIAS INGRESAN EL VEHICULOS
DEL PARQUE VEN CULAR DE LA 2025 - EsTioR~—| ARCHIVO DE DIAGNOSTICOS SUANDO LAS REFACCIONES YA HAN SIDO
COMPONENTE (2) |\PMINISTRAC VEHICULOS ENBUENESTADO |  VEHICULOS ARREGLADOS/TOTAL DEL PORCENTAJE MENSUAL 0% P ABABTECIONS:
PARQUE VEHICLLAR
ND
GESTION DEL ALNACEN DE REFACCIONES Tipo |REPORTES TRIMESTRALES RESPUESTA EFECTIVA DEL DEPARTAMENTO
- 2025 iR~ ARCHIVO DE DIAGNOSTICOS RELACIONADO DE ABASTECIMIENTO DE
ACCIONES [ GESTION | REFACCIONES SOLIGITADAS
ACTIVIDAD (2.1) ORGANIZACION ADECUADA PROPORCIONADAS/REI'ACCIONES PORCENTAJE MENSUAL 0% Dimension
SOLICITADAS: ND [ EFICACIA_ |
EFICIENTAR EL PFOCESG ADMINISTRATIVO Tipo  |ARCANO DISPOSICION Y COORDINAGION ENTRE EL
PARA LA SOLICITL D DE REFACCIONES 2025 L PERSONAL DE LA DEPENDENCIA
ACTIVIDAD (2.2) CALIDAD EM EL SERVICIO DOCUEMENTOS REALIZADOS UNIDAD MENSUAL 3 I osscsiée | PARTICIEANTE
ND [ EFICACIA |
CREACION DE EXPEDIENTES DE TRABAJOS Tipo |DIAGNOSTICO COMPLETO [ EL PERSONAL OPERATIVO PROPORCIONA
REALIZADOS 225 | —sEsTioN-—| REPORTE TRIMESTRAL SORRECTAMENTE LA INFORMACON PARA
CTIVIDAD | GESTION_ 4 PODER CLASIFICARLA E IDENTIFICARLA
PORCENTAJE DE DE DIAGNOSTICCS Dimension
M 23) EXPEDIENTES CREADOS | REALIZADOS/DIAGNOSTICUSS SIN AVANCE PORCENTAJE MENSUAL L ’ -
ND [EFICACIA_ "]
VEHICULOS CON H/ANTENIMIENTO PREVENTIVO Tipo  |REPORTE TRIMESTRAL REFACCIONES ABASTECIDAS
0 CORRECTIVO RIEAUZADO 2025 | —orsTioR™—{HOIAS DE TRABAIO ARADIDAS A LOS CORRECTAMENTE, 2.8 COMO PRONTA
; | DIAGNOSTICOS RESPUESTA DE LAS DEPENDENCIAS A
PORCENTAJE DE VEHICULOS | ‘VEHICULOS CON MANTENIMIENTO/TOTAL Dimension OVILES PARA
ACTIVIDAD (2.4) CON MANTEMII:NTO REALIZADO DE DELL PARQUE VEICULAR POCENTAIE MENSUAL % 4 AETTENCIAS O LOSMITOMOVRES PARALA
ND |__EFICACIA” ]
PARQUE VEHICULAR DEL CEPARTAMENTO Tipo  |ARCHAVO REFACCIONES SOLICITADAS SON
FORTALECIDO 2025 . ABASTECIDAS
COMPONENTE (3) VEHICULOS I:N OPERACION VEHICULOS DEL DEPARTAMETO UNIDAD MENSUAL 14 Dissaston |
ND [_EFICACIA__|
MANTENIMIENTO 1JEL PARQUE VEHICLLAR DEL Tipo |HOJAS DE TRABAIO £ EXCESO DE TRAEAJO EN LAS
DEPARTAMENTO 2025 | sEsrisR- —| ARCHIVO DE DIAGNOSTICOS SOMUN msslngm EL PARO DE LA UNIDAD
VEHICULOS CON VEHICULOS DEL DEPART.AMENTO CON ——— ARARERARNG
ACTIVIDAD (3.1) MANTENIMIENTO MANTENIMIENTO RE ALIZADO UNIDAD MENSUAL 14 Dimensién |
ND | __EFICACIA_ |
CREACION DE EXPEDIENTE DDE TRABAJOS Tipo | ARCHIVO COMPLETO DE DIAGNOSTICOS | TENER DISPONIBILIDAD DEL PACK DE
REALIZADOS 2025 |—osesTion~—| REPORTE TRIMESTRAL DIAGNOSTICOS FOLEADOS , AS comose
_— |—SESHON PRESENTE EL VEHIUCLO EN CUESTION PARA
ACTIVIDAD (3.2) PORCENTAJE DE EXPEDIENTES EXPEDIENTES REALIZADOS UNIDAD MENSUAL 200 Dimension REALIZAR CORRECTAMENTE EL DIAGNOSTICO
EALIZADOS ND |__EFICACIA_ |

7 [SUMINISTRO PETHEO ARELLENO SANTARIO | | Tipo _ |BITACORAS [ TENER UN DA ESTABLECIDO PARA DAR
g [ _Teo T O s



COMPONENTE (4)

ACTIVIDAD (4.1)

[TRASLADO DE MATERIAL PETRO AL RELLENO
SANITARIO

MANTENER SUMINISTRO
OPFTUNO

TIPO DE MATERIAL SUN INISTRADO

UNIDAD

ND

BITACORAS
Tipo
[ GESTION” |
Dimensién




Fecha de elaboracion 5 DE DICIEMBRE 2025
Ejerciclo Fiscal 2026/

Dependencia Responsable Subdirec:cion de Recursos Humanos e A Al

T MEJORAR EL BIENESTAR SOCIAL Y LA — MANUAL _DE  PROGISO|EL  PERSONAL DE  RECURSOS
| CALIDAD 1E VIDA JE LA POBLACION — INTERNG HUNANOS CUMPLIO EL MANUAL DE|
MUNICIPAL MEDIANTE UNA NUMEO DE PROC ESOS INTERNOS SRATEGICO PROCESO INTERNO PERO NO SE
ADMINISTRACION PUBLICA EFICIENTE | BIENESTAR SOC AL Y CALIDAD DEVIDA | REALIZADOS / NUM:RO DE PROCESO PORCENTAJE MENSUA - 100% — LLEGARON A LOS RESULTADOS
INTERNOS CBLIGADOS Dimermicn ESPERADOS
ND EFICACIA
T INCREMEITAR LA EFICIENCIA Y Tpo FLANTILLA GENERAL Y DE|NO EXISIIO UN EQUILBRIO EN LA
|EFICACIA =N LA ADMINISTRACION 5505 SEGURIDAD PUBLICA ACMINISTRACION Y EXISTIERON AUN
MUNICIPAL PARA OPTIMIZAR LA ALTAS EN PLANT _LA/BAJAS EN STRATEGICO MAS BAJAS Y ALAS EN EL
PRESTACION DE SERVICIOS Y EQULIBRIO ALTAS Y BAJAS DE PERSONAL il oy PORCENTAJE MENSUA - 100% pe—— TRANSCURSO DEL 2026
MEJORAR EL BIENESTAR DE LA
|comunican ND EFICACIA
IMPLEMENTACION DE PROGRAMAS Y| PROGRAMAS Y ACCIONES INTEGFALES| PROGRAMAS _ IMPLEMENTADOS/ Tipo REPORTES DE PROGRAMAS|EXIS ENCIA  DE  RECURSOS)
ACCIONES INTEGRALES DE GESTION | DE GESTION PUELICA ORIENTADOS A LA|PROGRAMAS PROGRAMADOS 2005 IAPLEMENTADOS FINANCIEROS ~ SUFICIENTES ¥,
PIBLICA OUENTADOS A LA CALDAD, |CALIDAD, INC_USION Y  BIENESTAR| GESTION COMPROMISO DE  LAS  AREAS
COMPONENTE (1) |incLusion v BIENESTAR COMUNITARIO PORCENTAJE MENSUA . 80% Dimensién MUNICIPALES ARA EJECUTAR LOS
COMUNITARIO PROGRAMAS
ND EFICACIA
DISENAR Y APLICAR UN PROGAMA |CAPACTACION ANUAL PARAJSERVIDORES Tieo LSTAS DE ASISTENCIA DISPONIBILIDAD DE PERSONAL PARA
ANUAL DE CAPACITACION PARA [ SERVIDORES PUB ICOS CAPACITADOS/SER'/IDORES 2025 ASISTR Y CCNTINUIDAD DE LOS|
SERVIDOR=S PUBLICOS EN PROGRAMADOS GESTION PROGRAMAS D= FORMACION
LIDERAZGO, NORMAGTIVIDAC! Y
ACTIVIDAD (1.1) |0 = iDanano PORCENTAJE MENSUA - % Dimensién
ND EFICACIA
RALIZAR CAMPARAS DE BIENESTAR | CAMPANAS D: BIENESTAR SOCIAL Y|CAMPANAS REALIZADAS/CAMPARAS| - APOYES DE INSTTUCIONES DE SALUD|
LABORAL SALUD PREVENTIVA PROGRAMADAS 2025 Y DIRECCION MUNICIPAL
GESTION
ACTIVIDAD (1.2) PORCENTAJE MENSUA 70% Dhmend REPORTES
no EFICACIA




'MUNICIPIO VALLE DE SANTAGO

Fecha de elaboracion

Ejercicio Fiscal

202655/

3* 4

Dependencia Responsable 31111M420110400 Informatica ~
T TRESUMEN [ T ~ INDICADORES PARA DESEMPENO = MERiDS T
 NARRATIVO | oo [ FOWMULAAUNLZAR | UNIDAD DE | ecuencia [LINEA BASE META | TIPO. | DE | SUPUESTOS
OpEINOS | T L MEDIDA |vEmebicioN| 2025 | 2026  DIMENSION VERIFICACION |
Actualizar las TI, con equipos Tipo OFICIOS Y CIRCULARES|LOS COORDINADORES
de escaneo, coplado, NUMERO DE ORDENES 2025 L [RELATIVAS A ACCIONES|ADMINISTRATIVOS DIFUNDEN
impresi ponentes de | EFICIENCIADE | (AT TN | porcenTas MENSUAL 100% —ESRATECCLgesGUARDADOS | POR LAIE  IMPLEMENTAN  LOS
 |equipo de computo, OPIRATIVIDAD SOLICITADAS Dimensi5n  |DEPENDENCIA EN ARCHIVOS|PROGRAMAS DE
disponibles para prést ND EFICACIA _ |ELECTRONICOS, DESARROLLO
mantenimientos v meioras _ORGANIZACIONAL EN SUS |
Con'ibuir a la actualizacion Tipo REPORTE DE  SERVICIOS[GENERACION  OPORTUNA
|e-gc t bajo lo criferi 2025 - ETATGICo ] INFORMATICOS, BITACORAS|DEL REPORTE DE FALLA POR
 |de bienestar, impulso a la DIAS TOTALMENTE DIAS OPERATIVOS UNIDAD MENSUAL 252 e | SERVICIO DE|PARTE DEL CENTRO GESTOR.
economia y austeridad en la OFERATIVOS Dimensidn  |MANTENIMIENTO A LAS
_ |mejora de la gobernanza ND EFICACIA UNIDADES Y FORMATOS DE
parc llefar a la administraion SERVICIQ.. RESGUARDADQS
COPIAS SACADAS Tipo TICKETS DE SISTEMA[CONTANDO CON  QUE
2025 SEsion | 'RMADOS Y REPORTES EN|ENERGIA ELECTRICA, CLIMA
NUMERO TOTAL DE | NUMERO DE COPIAS AL MES POSESION DE TESORERIA E|Y HUMEDAD MANTENGA LOS
COMPONENTE (1) COMIAS ALMES | / META DE COPIAS ALANO | | ORENTAJE MENSUAL 7% DimensiSn  |INFORMATICA EQUIPOS EN  OPTIMAS
ND |_EFICACIA | CONDICIONES.
COPIAS EN COLOR Tipo TICKETS DE SISTEMA[CONTANDO CON  QUE
2025 Sesiion—|FIRMADOS Y REPORTES ENlENERGIA ELECTRICA, CLIMA
A LOS
NUMERO TOTAL DE | NUMERO DE COPIAS / META ; POSESION DE TESORERIA E|Y HUMEDAD MANTENG
ACTIVIDAD (1.1) COMIAS AL MES DE COPIAS AL ARO PORCENTAJE MENSUAL 24.0% Dimensi3n  ||NFORMATICA EQUIPOS  EN  OPTIMAS
ND EFICACIA | CONDICIONES.
COPIAS EN NEGRO § Tipo TICKETS DE SISTEMA[CONTANDO CON  QUE
2025 GEsTion | 'RMADOS Y REPORTES ENl|ENERGIA ELECTRICA, CLIMA
NUMERO TOTAL DE | NUMERO DE COPIAS / META POSESION DE TESORERIA E|Y HUMEDAD MANTENGA LOS
ACTIVIDAD (1.2) COPIAS AL MES DE COPIAS AL ARO PORCENATEJE MENSUAL 73.3% EFICACIA  |INFORMATICA EQUIPOS EN  OPTIMAS
ND CONDICIONES.
MANTENIMIENTOS Tipo TICKETS DE  SISTEMA|QUE  PROVEEDORES Y
EFECTUADOS NUMERO DE 2025 GEsTioi——|F'RMADOS Y REPORTES EN| CONDICIONES PERMITAN
: SERVICIOS /SERVICIOS POSESION DE DESARROLLO|QUE LA HERRAMIENTA, LAS
OMPONENTE (2 RVICIOS PORCENTAJE MENSUAL X %
< (&) EFECTUADOS ANUALES ENSG 90.9% Dimensi5n  ||NSTITUCIOAL E|REFACCIONES, LA
ND | EFICAC/IA___|INFORMATICA TRANSPORTACION Y LOS
MANTENIMIENTOS Tipo TICKETS DE  SISTEMA[QUE  PROVEEDORES Y
PROGRAMADOS ) 2025 £STiGi——|FIRMADOS Y REPORTES EI|CONDICIONES PERMITAN
NIMERO DE SERVICIOS G POSESION DE DESARROLLO|QUE LA HERRAMIENTA, LAS
ACTIVIDAD (2.1) SERVICIOS PROGRAMADOS/SERVICIOS PORCENTAJE MENSUAL 27.2% Dimensi5n  |INSTITUCIOAL E|REFACCIONES, LA
EFI:CTUADOS TOTALES ND EFICACIA __|INFORMATICA TRANSPORTACION Y LOS
COMPONENTES NECESARIOS
SEEMCUENTREN |
MANTENIMIENTOS URGENTES 2025 Tipo TICKETS DE SISTEMA|QUE  PROVEEDORES Y
A DEPENDENCIAS NUMERO DE SERVICIOS A SEsion—|FIRMADOS Y REPORTES EN coumcng:ﬁs ErNETn:AIT&r;
ACTIVIDAD (2.2) SERVICIOS DEPENDENCIASS/SERVICIOS | PORCENTAJE MENSUAL 422% o TJTOSENON DE DESARROUOIGHE (A HERRAMIEHIA
" . Dimensi5n | |NSTITUCIOAL E|REFACCIONES, LA
EFI:CTUADOS TOTALES ND b
[_EFICACIA _|INFORMATICA TRANSPORTACION Y LOS




a e _INDICADORES PARA DESEMPENO b
NARI “ NGMBREI 1 fdwﬂunu,zt\&  UNIDAD DE | fRECUENCIA LINEA‘BASl-l ~ META | TIPO
_ OBJETIVOS P ) : _ MEDIDA 2026  DIMENSION .
| | jper ]cQMP_QNENlE.LNEcESARIQ&J
INSTALACIONES HECHAS, Tipo TICKETS  DE . SISTEM/A|QUE ~ PROVEEDORES ¥
REPARADAS, MODIFICADAS O NUMERO'DE S — 2025 SEsiioi——|IRMADOS Y REPORTES. _Eli| CONDICIONES rEmn&:
ACTIVIDAD (2.3) |RETIRADAS SERVICIOS DEPENDENCIAS/SERVICIOS | PORCENATEJE MENSUAL 15.5% . |POSESION DE "Es“""‘}" QUE -EA-HERRAMIENIA,
: - Dimensin  ||NSTITUCIOAL ACCIONES,
EFECTUADOS TOTALES ND ekt
[ EFICACIA__|INFORMATICA SPORTACION Y LOS
c
PRESTAMOS DE EQUIPO A Tipo TICKETS  DE  SISTEMA|QUE SE TENGA EL EQUIPO
DEPENDENCIAS ) : 2025 Sestioi——|FIRMADOS Y REPORTES EN|NECESARIO EN  ESTADO
NIMERO DE PRESTAMO'; DE POSESION DE DESARROLLO|OPTIMO.
ACTIVIDAD (2.4) PRESTAMOS | EQUIPO/SERVICICIS TOTALES | | ORCENTAJE MENSUAL S Dimensi5n |INSTITUCIOAL E
ND [ EFICACIA__|INFORMATICA
PAGOS DE SERVICIOS Tipo TICKETS  DE  SISTEMA[QUE LOS RECIBOS SEAN
NUMERO DE PAGOS 2025 Sesiioi—|FIRMADOS Y REPORTES EN|ENTREGADOS  EN  LOS
s PAGOS EFETUADOS/PAGOS POSESION DE TESORERIA E[PRIMERO 5 DIAS DE PAGO
COMPONENTE (3) EFE'},T:,.:,?(?S A TOTALES PORCNETAJE MENSUAL 99.8% Dimenstn. |IFORMATICA
ND EFICACIA
PAGOS A TIEMPO Tipo TICKETS  DE  SISTEMA|QUE LOS RECIBOS SEAN
2025 Sesiion——|FIRMADOS Y REPORTES EN|ENTREGADOS  EN  LOS
NUMERO DE PAGOS | o, ¢ EFETUADOS/PAGOS > —"——|POSESION DE TESORERIA E|PRIMERO 5 DIAS DE PAGO
ACTIVIDAD (3.1) EFECTUADOS A TOTALES PORCENTAJE MENSUAL 99.8% Dimensi3n  ||NFORMATICA
TIEMPO : ND EFIVCACIA
PAGOS RETRASADCS MAS DE o Tipo TICKETS  DE  SISTEMAJQUE LOS RECIBOS SEAN
4DIAS FIRMADOS Y REPORTES EN|ENTREGADOS EN  LOS
NUMERO DE PAGOS GESTION
z PAGOS EFETUADOS/PAGOS POSESION DE TESORERIA E|PRIMERO 5 DIAS DE PAGO
ACTIVIDAD (3.2) Er:«;lr;:'?gu TOTAILES PORCNETAJE MENSUAL . 0.2% Dimension  |INEGRMATICA
b EFICACIA
INNOVACION E ] Tipo TICKETS  DE  SISTEMAJQUE EL CLMA Y LAS
INTEGRACION DE SISTEMAS | NUMERO DE MOULOS- MODULOS 2025 GEsTion | [IRMADOS Y REPORTES EIl| CONDICIONES DE EQUIPO Y
NEN SISTEMAS ARWANDOS % N __POSESION DE DESARROLLO|PERSONAL ESTE EN OPTIMAS
COMPONENTE (4) JERMINADOS PARA rOm{;u;()x:utos PORCNETANJE MENSUAL 100.0% eSS,  |INSTITUCIOAL e oNDICIONES
LAS DEPENDENCIAS ND EFICACIA __|INFORMATICA
SISTEMAS DE INTEGRACION Tipo TICKETS  DE  SISTEMAJQUE EL CLIMA Y LAS
TERMIANDOS 2025 Sestioi—|/RMADOS Y REPORTES EN|CONDICIONES DE EQUIPO ¥
MODULOS/MCDULOS N_POSESION DE DESARROLLO|PERSONAL ESTE EN OPTIMAS
ACTIVIDAD (4.1) SISTEMAS COMPLETOS TOTALES PORCENTAJE MENSUAL 81.3% Dimensidn  |INSTITUCIOAL E|CONDICIONES
) ND EFICACIA | INFORMATICA
COMEXIONES OPERATIVAS Tipo TICKETS  DE  SISTEMA|QUE EL CLIMA Y LAS
2025 FIRMADOS Y REPORTES EW|CONDICIONES DE EQUIPO Y
CONEXIONES GESTION ONAL ESTE EN OPTIMAS
ACTIVIDAD (4.2) FEMOTAS CONEXIONES/NIODULOS PORCNETAJE MENSUAL 18.8% . |POSESION DE DESARROLLO|PERSONAL ES
Dimensidn  (INSTITUCIOAL E|CONDICIONES
FUNCIONALES ND F—EFICAC A |INFORMA!
EFICAC/A___|INFORMATICA
OTRAS ACTIVIDADES Tipo TICKETS  DE  SISTEMA[LOS  PROGRAMAS  DE
CAPACITACIONES Y 2025 GEstioi——|FIRMADOS Y REPORTES EN|MEIORA  REGULARTORIA
OPERACIOMES / POSESION DE DESARROLLO|SIGAN AVANIANDO Y NO
N APOY Y "
COMPONENTE (5) DA | OPERACIONES IOTALES PORCNETAJE MENSUAL 38% Dimensi5n  |INSTITUCIOAL E|EXISTAN CONDICIONES QUE
ND EFICAC/A___|INFORMATICA EVITEN LAS ACTIVIDADES
CAPACITACIONES EN Tipo LSTADO DE  ASISTENTES,[LOS  PROGRAMAS  DE
TECMOLOGIA, INNOVACION, 2025 & TICKET DE ACTIVIDADES f|MEJORA  REGULARTORIA
HEMA NE DIATAENADAAC V ® ESI|°N DEDNADTES EAl nEcADDANIAICI~AM AvVAMITAMRNA V. AN




__INDICADORES PARA DESEMPENO _
. [EA

UNIDAD DE T TP
i . NEDIDA _ PIMENS ACION |
VIV WE FLMIMIVRAIVIAD | P n AL WVRAIED &IV u\tamnvu\t QITMIN MY AMINLMITVLY 1 TN
ACTIVIDAD (5.1) [BASICO DE OFIMATICA CAPACITACIONES Emo":é?:f;fc'oms PORCNETAJE MENSUAL 35.2% Dimensi5n | INSTITUCIONAL E[EXISTAN CONDICIONES’QUE
ND |__EFICACIA__|INFORMATICA EVITEN LAS ACTIVIDADES
OPERACIONES DE Tipo TICKET DE ACTIVIDADES f[LOS  PROGRAMAS  DE
ACTIJALIZACION Y MANEJO OPERACIONES DE 2025 GEsTioi——|REPORTES EN DESARROLLO|MEJORA REGULARTORIA
A 9) |DE PLATAFORMA GUANAJUTO|  GpiRaCIONES | PLATAFORMA/OPERACIONES|  PORCNETAJE ENSUAL : ~——{INSTITUCIONAL E[SIGAN AVANZANDO Y NO
CHIDAR SR\ ovaira © roAr/ALs:; MENSU s4.8% DimensiSn | INFORMATICA EXISTAN CONDICIONES QUE
NO EFICACA | EVITEN LAS ACTIVIDADES




Dependencia Responsable

PROCURADURIA AUXILIAR

\ '.ggo\_.‘ "' 2 S
Fecha de eaabomcu\\gﬁsgtb@éwng DE 2025

CONTRIBUR A LA RESTITUCION DE LOS|RESITUCION OF DERECHOS NNA EN EL]

EXPEDIENTES DE LAS DENUNCIAS EJ[LAS PZRSONAS O IMSTITUCIONES PUBLICAS|

E L
DE NINAS, NIROS  Y|MUNICIPIO Teo |RESGUARDO DE LA PROCURADURIA|Y ~ PRIVADAS ~ DENUNCIEN LA
NUMERO DE ACCION =8 2% | ESREAGIZO __|AUXILAR EN MATERIA DE ASISTENCIA|VULNZRACION DE JERECHOS DE NNA. A
A+/100 REALIZADAS / NUMERC DE MENSUAL 100% SOCIAL EN LOS ARCHIVOS FISICOS, LA PROCURADURIA AUXILIAR.
ACCIONES IDENTIFICAJAS Dimension MAGNETICO3 DE LA DEPENDENCIA CO 4
ND EFICACIA PERIODICIDAD MENSUAL.
. NIFiOS Y ADOLESCENTES GOCEN[TRAMITES A FAVOR DE NNA Tieo EXPEDIENTES DE LAS DENUNCIAS E4|LAS PZRSONAS O INSTITUCIONES PUBLICAS
DE TRAMIES Y SERVICIOS A FAVOR DE o RESGUARDO DE LA PROCURADURIA|Y PRIVADAS DENUNCIEN LA
[ ESRATEGICO __|AUXIUAR EN MATERIA DE ASISTENCIA[REINCIDENCIA EN LA VULNERACION DE
" SOCIAL EN LOS ARCHIVOS FISICO:,|DERECHOS DE NNA, A LA PROCURADURIA|
NUMERO DE TRAMITES DE SEVICIOS . Dimenakin MAGNETICO3 DE LA DEPENDENCIA CO N[AUXILIAR.
A REALIZADOS / NUMERO DE TRAMITES MENSUAL 100% ECRGIK FERIODICIDAD MENSUAL.
DE SERVICIOS REQUERIDOS
NS
ATENCIONES JURIDICAS, PSISOLOGICAS|ASESORIAS ATENCION A NNA hisasiidalinmsda o Expedientes administrativos LAS PERSONAS SOLICITAN LA ASESORIA A
Y DE TRABAJO SOCIAL DELAS NINAS, MIROS Y ADOLESCENTES {NUWERO CE Tipo LA PROCURADURIA AUXILIAR.
Y ASOLESCENTES A FIN DE NIRAS, NIROS Y ADOLESCENTES 2025 —sme—
|GENERAR MECANISMOS DE PROTECCION| DENUNCIASDAS/ NOMER DE - —
COMPONENTE (1) |SERERSE VG L ATENCIONES A NIRIAS, NIFIOS Y MEEAL 1o Dimensicin
ADOLESCENTES (NUMERO D NIRAS,
NIROS Y ADOLESCENTES L EiCACIA
IDENDECANAS
REPRESENTACIONES COADYIVANTES A|REPRESENTACIONES ~ EN  PROCESOS NUMERO DE DICTAMENEES " [CONCLUSIONES EN RESGUARDO DE LAJLA AUTORIDAD SCLICTA EL APOYO DE
NINAS, NIOS Y ADOLESCENTES DEL|JUDICIALES EVIREGADOS A AU ORIDAD) 2025 e FROCURADURIA AUXILIAR MUNICIPAL E 4|PROCURADURIA AUXILIAR EN
MUNICIPO DE VALLE DE SANTIAGO, (COMPETENTE REAUZADOS)/ NUMERD)| GESTION. LOS ARCHIVOS FISICOS, MAGNETICOS CE[REPRESENTACION DE NIRAS, NIROS Y|
ACTIVID GUANAJUATO. CE DICTAMENEES ENTREGA&DOS Al S LA DEPENDENCIA CON PERIORICIDA D|ADOLESCENTES.
AD (1.1) A AUTORIDAD CO WPETENTE| MENSUAL 100% Dimeeya’y MENSUAL
PROGRAMADOS NA ERCACIA
SEGUIMIENTOS DE LOS NNA, BAJO EL[NUMERO DE VISITAS REALIZADAS NUMERO DE VISTAS DE NNA EN Tipo [REPORTAR INFORMES DE LOS NNA , BAJO[ENVIARL LOS INFCRMES DE LOS NNA A
RESGUAR:’O DFF ;-STA PROCURADURIA RESGUARDO REALIZADAS / NUMERD 2025 EL RESGUARDO DE ESTA PROCURADURI 4 |PROCURADURIA ES"ATAL.
AUXILIAR RIUNIC CE VISITAS DE NNA PLANEDAS GESTIOI AUXILIAR MUNICIPAL
ACTIVIDAD (1.2) A MENSUAL 109% ’
Dimensian
A ERCACIA
INFORME E RESULTADOS INFORMES ENVIADOS EA PEPINNA NUMERO DE INFORMES ENTF=GADOS| Tipo [NFORME MENSUAL EN RESGUARDO DE LA[PROCURADURIA  ESTATAL  RECIBE LS
A PEPNNA / NUMERO DE INFORMES| 2025 FROCURADURIA AUXILIAR MUNICIPAL E[INFORMES DE LOS NNA EN RESGUARDO
POR ENTREGAR A PEPNNA GESTION, LOS ARCHIVOS FISICOS, MAGNETICOS CE|DE ESTA PROCURADURIA.
ACTIVIDAD (1.3) A 100% 3 LA DEPENDENCIA CON PERIORICIDA
“ Dimenskon | \ENSUAL.
EFCACIA




MUNICIPIO VALLE DE SANTIAGO

Unidad Responsable LIMPIA \
\
Ejercicio Fiscal 2026 o S
e
Indicadores para desempefo 3 '~\’l )
Resumen narrativo Unidad de Tipo Medios de verificacién - Supuestos
Ncmbre Formula fia Frecuencia de medicién | Afio linea base| Afio ejercicio fiscal Iieta ejercicio fiscal U
BRI, CANTIOND DE REPORTES N——
. ATENCION A LA CIUDADANIA DE RUTAS CAIDA} PORCENTAJE Mensual 2025 2026 90% Estratégico | i
BENEFICIO DE LA FOBLACIGN Y MEDIO BITACORAS DE REPORTES DE PUBLICATRANSPARENTE EN BENEFICIO A
ATENDIDAS/ RECIBIDAS)
AMBIENTE. SERVICIO LA POBLACION Y MEDIO AMBIENTE
| LA POBLACION RECIBE UN SERVICIO DE RUTAS REALIZADAS/ )
RUTAS F EALIZADAS PORCENTAJE Mel 1] 2025 90% trate
 |UMPIA CONTINUC Y FUIO PARA LA TOTAL DE RUTAS. e 2026 ESUratégico. |, -ORME MENSUAL CAPTURADE |SE CUENTA CON UNA PLANEACION Y
POBLACION DE VALLE DE SANTIAGO RUTAS LOGISTICA  UNCIONAL DEL SERVICIO.
CAMPARAS INFORME MENSUAL. REPORTE
Componente(1 ACTIVIDADES DE CONCIENTIZACION | PROGRAMADAS/CAMPAR|  PORCENTAJE: Mensual 2025 2026 98% Gestion ;
ponente(l) | \MPARIA DE COMCENTIZACION HAGI LA as nm.mlu s M ensua = RESLIZADO DEL REGISTRO DE REDES |SE CUENTA CON LOS RECURSOS ¢ REDES
POBLACION REALIZADA SOCIALES. DE COMUN CACION AUTORIZADJS
ACTIVIDADES
A REALIZADAS/
Actividad(1.1] ACTIVIDADE 5 DE DIFUSION PORCENTAJE | 025 2021 98% tio
i9ad(11) | DFUSION EN REDES SOCIALES DE ACTIVIDADES o Mensia 2 6 Griide SE TIENE SUFICIENTE AUDIENCIA EN LAS
IMPACTO PROGRAMADAS INFORME MENSUAL REDES SOCIALES
ACTIVIDADES
REALIZADAS/
Actividad(1.2 ACTIVIDADES; DE PERIFONEQ PORCENTAJE Mensual 2025 2026 98% Gestié
(2] | DirusION DE PERIFONEO EN ' ACTIVIDADES ' ensua " SE CUENTA CON EQUIPO DE PER FONEO
COMPACTADORES PROGRAMADAS INFORME MENSUAL EN TODOS |05 COMPACTADORES
- REALIZAR UNA GESTION EN BASE A LA
Actividad(1.3 CAMPARAS DE CONCIENTIZACION INFORME MENSUAL | PORCENTAIE ] 2025 6 95%1 tio
(13) | ol ANEACION PARA CAMPANAS DE Mensua 202 Gesticn SE TIENE UMA GESTION OPTIMA DE LOS
CONCENTIZACION INFORME MENSUAL MEDIOS DE DIFUSION
SITEVIRUE
RECOELCCION DI
SISTEMA DE RECOELCCION DE RESIDUOS - SE CUENTA CON SUFICIENTES RECURSOS
Companente RESIDUOS SOLIDCS |  PORCENTAJE Mensual 025 2026 Gestié
) |5\STEMA DE RECO ECCION DE RESIDUCS SOLIDOS URBANOS EFECTIVO. s EFECI’I\I'O i 2 9% estion QUE EFECIENTAN EL SISTEMA DE
SOLIDOS URBANOS REALIZADO P INFORME MENSUAL RECOLECCION
RUTAS
Actividad(2.1 LOGISTICA DE 2UTAS MODERNA PLANEADAS/RUTAS ENTAJE Me 025 2026 Gesti
421 | ODERNIZACIGN EN LOGISTICA DE RUTAS € Mouznmz/x;:‘ PORGEN nsal 2 95% tién SE CUENTA CON UNIDADES
DE RECOLECCION INFORME MENSUAL M Y EQUIPADAS
CAPTURA DE RUTAS DE
= ESTRATEGIAS DE LA DISTRIBUCION DE CIUDAD Y DE BARRIDO ) ) CAPTURA DE RUTAS DE CIUDAD Y DE
Actividad(2.2 RUTAS ESTRATE GICAS GENERALES PORCENTAJE Mensual 2025 2026 95% Gestié
2d(2:2) | RUTAS DE RECOOLECCION Y DE RUTAS DE ? MANUAL INFOR E neua " |BARRIDO MANUAL INFORME SE CUENTA CON RUTAS EFECTIVAS DE
BARRIDO MENSUAL MENSUAL RECOLECCION Y BARRIDO MANUAL
AFECTADOS POR E ASUREROS e ;;L;‘E'R"‘;Sm b
CLANDESTINOS, CON LA PARTICIPACION .
Componente(3 g LIMPIEZAS CON PAR ICIPACICN CIUDADANA | CLANDESTY P PORCENTAJ: Me 025 2026 i
) | IUDADANA Y ENTIDADES PARTICIPANTES o SZ:(‘[;M e el B a0 Gestién | APTURA DE RUTAS DE CIUDAD Y DE |SE CUENTAK CON AREAS Y LUGARES
DEL MUNICIPIO RE ALIZADA ! BARRIDO MANUAL LIMPIO EN VALLE DE SANTIAGO.
REUNIONES
; REUNIONES CON LAS AREAS MESAS DE TRABAJO CON ESTANCIAS
Actividad(3.1 PROGRAMADAS, 3 | ti6
3.1 | |NVOLUCRADAS PARA LA LIMPIEZA DE 1O COMPETENTES CON AREAS LIMPIAS HEURIONES EFECTIDAS PORCENTA Mensual 2025 2026 0% Gestidn SE CUENTA CON UNA MESA DE TRABAIO
SITIOS AFECTADOS: BIVACORAS DE SUPERVISION PARA ATACAR SITIOS DE CONFLICTO
PROGRAMAS
Actividad(3.2) GESTION Di: PROGRAMAS CALENDARIZADOS/ | PORCENTAIE Mensual 2025 2026 90% Gestién < CUENTA CE FROGRANIAS EFECTIVOS
EJECUCION LOS PLANES ACORDADOS PROGAMAS EFECTULDOS INFORME MENSUAL REALIZADOS




Alumbrado Publico

las condiciones de

INCICE DE PERCECPCION CIUDADANA

ACCIONES RZALIZADAS / ACCIONES PLANEADAS

PORCENTAJE

La ciudad:nia fiene la resporsabiidod de reporfar|

Tipo Andiiss infeg-d de los reportes de consumol
y bienestor de Ila[SOBRE SEGURIDAD EN  EPACIOS) P eléctrico i por la namante los falos defectadas en el sistema de
cel  municipio,|PUELICOS ILUMINADOS | __Efrategico  lsumini de energia, confalumbrado piblico y parficipor ce manera activa en la
i MENSUAL 0% Cimensién  |encuestas y iondeos de opinién de encuestas de
local, entrev stas a fideres comuritarios y|ast a la me ora corfinua de fos sarvicios ‘municipales y o
b o evaluacién de ind cadores relacionados con lafla oplimizax: én de la gestion del alumbrado pblico.
PORCENTAJE DE FALLAS PREVENIDAS|ACCIONES RZALIZADAS / ACCIONES PLANEADAS  [PORCENTAJE Tipo Informes peri¢.dicos cenerados por el sistema que[se De(cbc de menara posiiva fa implementacién del]
DIANTE O ANTIZIPADO 2025 muestren  indicadores  clave  de  eficier valorando la|
Efrategicoloperativa, co™o tiempo de atencién ¢ confinuidad del sanvicio de alumbrado)
implementacién de un sislema de MENSUAL 0% Cimensign [ allas. ndmero de I i o Loi habitantes reconacerdn la reduccién del
imantenimiento  predictivo. que| y porcenigje de lirmie dellir ior @s y fallas enla i urbana como un|
permite una major planiicacién NQ mantenimient - programado. |peneficio ciracto para su seguiciad y caidad de vido,
IE Senvicio de ol imbrado publico] PORCENTAE DE LUMINARIAS AT-NDIDAS[ACCIONES RZALIZADAS / ACCIONES PLANEADAS | PORCENTAJE Tipor Documentos que registren el nimero de failas|LOS HABTANTES PERMITEN EL ACCESO A LA ZONA PARA
municipal haba garonlizado|EN EL SERVICIO  DE  ALUIBRADO) 2025 y crendidas. ATENDER LA FALLA DEL SERVICIO DE ALUMBRADO
n UEUCO Gesfion c mensual y anual de incidencias|PUBLICOLo; cludadanos valoran la capacidad  del
COMPONENTE (1) {Coniinuo, eficente y confioble, MENSUAL 0% Cimension | atendidas frerte o folcl de reportadias, para medirmunicipio para anficipor y prevenir confingencias, osi
asegurondo con elo  lo| o eficacia en la idenfiicacién y resolucién de|como parc opfimizar los recurscs de mantenimiento
isfaccién de las i L folas. wna )
o . sttt e B " P .
] dal diagr defLu INSPECCIONADAS. ACCIONES RZALIZADAS / ACCIONES PLANEADAS | PORCENTAJE Tipo Documentos 14cnicos elaborados por el equipo de|Refleja el Gompromiso de fa aciministracin municipal
o infraestructur= de clumbradol 025 que incuyan: ubicacién de las|con ko meora confinua de los servicios basicos. Este
publico consfituyd un  oroceso Gestion as, Hpﬂ de equipo, estada fiico y proceso genera enlap al evidenciar|
técnico y sistem sfico orentado ol " fallos o der y|que se esan identificando a(- manera precisa las|
ACTIVIDAD (1.1) il iy MENSUAL 0% o ;
{necesidades de mantenimiento y| \D oportunidaddes de modunizodcv lo que se traduce en|
{oportunidades de meo-a. Ete la planeac én de acciones preventivas, corectivas ]
ca
(o defeccibn sporfuna de kas|RECORRIDOS DE INSPECCION PARA LA[ACCIONES RZALIZADAS / ACCIONES PLANEADAS ~ [PORCENTAJE Tipo Je incidenzias que docmentenfechalos habilcnfes valoraron de manera posifiva o)
fallas del servico de alumbrado| DETECCION DE FALLAS 2025 ubicacisn y fipo de falla i6n de rmecanismos de control y superv}ﬁén‘
e piblico represent6 un oroceso informes  de superdsién y sequimiento quelque permitieron I3 identificacién  temprana
CTIVIDAD (1.2) |indomental de confrol ] MENSUAL 0% Cimensién _|acrediten la c picacion de mecanizmos de control finterrupcior es y técnicos, inferpi
supenvisién que  posibiits Il \D e d= fallas oportur una muestra de responsabiidad y compromiso
identificacién  temprana  de respecto al fotal de fallos ocuridos durante el|gubemamental con ef bienestar colectivo.
i TG S
[8 regsto de ias solicifudes| NUMERO DE SOLICITUES REGISTRADAS | ACCIONES RZALIZADAS / ACCIONES PLANEADAS  |PORCENTAJE Tipo Comsdla y roidacin de la Ecse de dalos|se reconoca un mayor nivel de transparencia en el
ciudadanas  relacionadas  con 2025 o po el sistlema digital de ya que lo i de coda solcitud
fallas o requerin-iantos del servicio) reporfes, en la que se dmaceten de formalpermite dar seguimiento puntual a estado de las|
ACTIVIDAD (1.3) |ge  aumbrad:  pibico  se| MENSUAL W% Cimenain _|cronolégica todas las scicitudes ingresadas. infervencio-es, lo qJe genera confianza en que Ias
{consolidé coma un mecanismol ND wfondode rrmdsdes atienden de forma ordenada y|
esencial de gestién y control de la spor entre st planteadas por la poblacién.
miabictiiie | - Stk i 4 . o
Se forfalecié Ik copacidad de|TEMPO PROMEDIO DE ATENCION A|ACCIONES RZALIZADAS / ACCIONES PLANEADAS  [PORCENTAJE Tipo Registros adm nistralivas y reportes focnicos emifidos|la capacidad de respuesta del sislema de alumbrado
del si PORTE DE FALLAS EN LUMINAR AS D por el dea de alumbrado putlica municipal[piblico hc mostrado un forfalecimiento significativo.
% de alumbrado plblico a través| Gestion donde se documente la aztudizacién  y|evidenciado en la mayor eficiencia y eficacia de los|
COMPONENTE (2) | e aimplementacion de mejoras| MENSUAL 0% Cmensién | modemizacién de ol menos el 80 %, de los equi Se vooa post la
en los bienes y servicios asociados| g octudizocion de o3 equipor fecnoldgicos v 1l
o mismo. Se actualizcron los| \D i de los proceso; de mantenimientol
Se reqizard la iusfitucior de los|PORCENIAJE DE  VIABIUDAD  DEL] ACCIONES RZALIZADAS / ACCIONES PLANEADAS  [PORCENTAJE Tipo, Tnforme de rventario y sustilucior de luminarias|Una mejora nofable en la caidod del alumbrado)
wm!noius obsol:tas por modelos| DIAGNOSTICO ND Registra docu~entado que defalle el nimero total pubica. ohservando calles y espacios urbanos mds|
de bgjo consumo energético, | ___Gestion  lde Iuminarias su icaci , sequros y eficlentes energéticamente. Lo
ACTIVIDAD (2_] ’ reductendo ail el impocto| MENSUAL 0% y el . alcanzado respecto alfsusfitucian de lumiraias obsoletas por madelos de bajol
y los castos total (minirr o 60 %). consumo permifiré que los usuarios reconozean un|
del sistema. Est: cambio estard] ND compromise munic pal con la sostenibiidad ambiental y|
acompanado d= una odqusicion | reduccié 1 de costos operativos.
e viime
Se orgonizardr programas  de| PORCENTAJE CAPACITACIONES [ACCIONES RZALIZADAS / ACCIONES PLANEADAS |PORCENTAJE Tipo Regihos de osslercia y constancias de los]una mejorc significat va en la caidad y confinuidad del
formacién conti~ua destinados al| 2025 =7 de for confinua del personal,|servicio de alumbrado publico, evidenciada en fiempos
{personal  encagado  de 1o ion Je ol menos el 80 % clel equipo haya|de respues a mds répidos ante falas o infemupciones,
ACTIVIDAD (2.2} |operacion y mantenimiento del MENSUAL 0% e Iticpads mantenimierto aportuno de la infraestructura y unal
sisterna, enfocados en kas nuevas| D mayor coniabilidad del sistema, como resuttado de la)
tecnologios implementadas, as/| informes  de 1 de i3 del personal en nuevas tecnologias
” - i . 4 o




MERCADOS

Dependencia Responsable

Fecha de elubomc’@nz

5 DIE DICIEMBRE DE 2025

Ejercicio Fiscal

2026 o |

| =

CONTRIBUIR AL DESARROLLO NIVEL DE SATISFACCION Tipo ENCUESTA REALIZADA MEDIANTE | LOS CIUDADANOS ACCEDEN A RESPONDER LAS
ECCNOMICO LOCAL Y AL CIUDADANA DE LA (ENCUESTAS CON RESULTADO 2025 ceTRATEGIC—| FORMATO DIGITAL, GENERANDO ENCUENTAS
BIENETAR DE LAPOBLACION | PERSEPCION CE HIGIENE, FAVORABLE/ENCUESTAS PORCENTAIE MENSUAL % AUTOMATICAMENTE EL GRADO
MEDIANTE UN MERCADO PUBLICO | INFRAESTRUCTURA Y APLICADAS) *100 Dimensién | g SATISFACCION CIUDADANA/
FUNCIONAL , SOSTENIBLE , SERVICIOS OFRECIDOS ND EFICACIA INFORMES MENSUALES/
SEEURO Y.OF CALIDAD EVIDFENCIA FOTOGRAFICA.
USUARIOS Y LOCATARIOS|NIVEL DE SATISFACCION DE Tipo ENCUESTA REALIZADZ MEDIANTE |LOS LOCATARIOS ACCEDEN A RESPONDER LAS
SATISFEC40S CON LA GESTION|LOCATARIOS , El CUANTO Al 2025 FORMATO DIGITAL, GENERANDO |ENCUESTAS
(ENCUESTAS CON RESULTADO ESTRATEGICO
ADMINISTRATIVA ,|LA ADMINISTRACION ¥ USO|  -AvORABLE/ENCUESTAS PORCENTAIE MENSUAL % AUTOMATICAMENTE EL GRADO
|INFRAESTRUCTURA Y  SERVICIOS | DE LOS RECURSOS APLICADAS) *100 Dimensién | £ SATISFACCION CIUDADANA/
OFRECIDOS ND EFICACIA INFORMES MENSUALES/
FVIDFMCIA FOTOGRAEICA
REGULARIZACION DE LOS LOCALES|MERCADO REGUIADO Tipo BASE DE DATOS EN FORMATO|LOS LOCATARIOS CUMPLEN CON LA
DEL PADRON , MEDIANTE LAS (LOCATARIOS 2025 eesmon Y REGISTROS|NORMATIVIDAD DE ACUERDO A SU ACTIVIDAD)
COMPONENTE (1) |NORMAS LEGALES L REGULARIZADOS/566 POCENTAIE MENSUAL 100% ALMINISTRATIVOS COMERCIAL
ADMINISTRATIVAS ~ APLICABLES LOCATARIOS) *100 Dimensién
SEGUN Sl ACTIVIDAD COMERCIAL ND
DIGITALIZACION DE EXPEDIENTES ,| DIGITALIZACION v Tipo BASE DE DATOS EN FORMATO|LOS LOCATARIOS DAN CUMPLIMENTO CON LOS
QUE FACILITEN EL CONTROL,|ACTUALIZACION [ PADRON 025 <reTon——{ B REGISTROS|REQUERIMIZNTOS DE LA  INFORMACION
ACTUALIZACION Y CONSULTA DE ACMINISTRATIVOS/ ~ ARCHIVO|NECESARIA OLICITADA
ACTIVIDAD (1.1) [eSTATUS LEGAL Y ADMINISTRATIVO NUMERO DE UNIDADES UNIDAD 566 Dimensién  |£icicO QUE SE ENCUENTRA EN LA|
DE CADA LOCATARIO ND EFICACIA | OFICINA DEL MERCAO MUNICIPAL
VERICAR EL CORRECTO|VERIFICACION DE| 205 BASE DE DATOS EN FORMATO|LOS LOCATARIOS CUMPLEN CON EL PAGO
CUMPLIMIENTO DE LOS PAGOS|CUMPLIMIENTO [3E PAGOS GESTION EXZEL/ )S|CORRESPONDIENTE POR EJERCER SU ACTIVIDAD
POR PAFTE DE LOS LOCATARIOS NUMERO DE LOCATARIOS SIN Dimensién | ACMINISTRATIVOS/  ARCHIVO|COMERCIAL
ACTIVIDAD (1.2) |5 yier-ano MOROSIDAD UNIDAD ND se6 rcAGA——|FISICO QUE SE ENCUENTRA EN LA
OFICINA DEL MERCAO MUNICIPAL
GARANTIZAR CONDICIONES[LIMPIEZA Y SEGUIMIENTO Tipo INFORMES IAENSUALES, [SE CUENTA CON LOS RECURSOS MATERIALES
OPTIMAS DE LIMPIEZA, HIGIENE Y|INTEGRAL (ACTIVIDADES DE IMPIEZE 2025 Srcion——{BTACORAS  DE  LIMPIEZA, |PARA LLEVAR ACABO LAS ACTIVIDADES
COMPONENTE (2) |MANE0 DE RESIDUOS EIECUTADAS /ACTIVIDADES DE POICENTAIE T INSPECCIONES SANITARIAS
LPROMOVIENDC UN  ENTORNO LIMPIEZA PROGRAMADAS )*100 Dimensién
SALUDABLE Y FUNCIONAL PARA ND EFICACIA
USUARIOS Y 1 OCATARIOS.
SENSIBILIZACION Y CAPACITACION|RESPONSABILIDAD Tipo INFORMES MENSUALES, OFICIOS,[LOS LOCARIOS ACCEDEN A COLABORAR CON LA|
A _OCATARIOS SOBRE|COMPARTIDA 2025 SrsTion——| CRCULARES, CARTELES|LIMPIEZA DE LOS LOCALES
MANTEN MIENTO Y LIMPIEZA INFORMATIVOS ETC.
ACTIVIDAD (2.1) NUMERO DE CAMPARAS UNIDAD El Dimensién
ND EFICACIA
CONTROIAR Y ERRADICAR LAS|FUMIGACIONES Tipo CEXTIFICADOS DE FUMIGACION,[EL MERCALO Y LOS LOCATARIOS SIGUEN LAS
PLAGAS (JUE AFECTAN A LA SALUD 225 SEstioN——|VALES DE SOLICITUD, FACTURAS|MEDIDAS PREVENTIVAS PARA QUE SE REALICEN
ACTIVIDAD (2.2) [PE 195 LOCATARIOS ¥ NUMERO DE FUMIGACIONES GNIDAD 12 DE  GASTOS,  INFORMES|LAS FUMIGACIONES EN TIEM0 Y FORMA DE
(CONSUMIDORES , GARANTIZANDO ” Dimensién | \i:NSUALES ACUERDO A LAS NORMATIVAS SANITARIAS
UN ENTORNO LIBRE DE R ESGOS| o EFICACA APLICABLES
SANITARIOS.
MANTEN:R EL  SISTEMA DE|DESASOLVES EN EL SISTEMA] Tipo INFORMES MENSULES, OFICIOS|COORDINACION CON  SAPAM  EN  LAS
DRENAIE LIBRE DE|DE DRENAJE 2025 creon——|DE SOLCTUD, EN ARCHIVOS|ACTIVIDADES  REQUERIDAS  POR  EL
NUMERO DE ACCIONES DE < :NTO DE MERCADO
ACTIVIDAD (2.3) |OBSTRUCCIONES,  PREVINIENDO UNIDAD 22 FISICOS Y DIGITALES DEPARTAME:
(23) INUNDACIONES , MALOS OLORES Y DESASOLVE Dimensién
PROBLEMIAS DE SALUD, AS! COMO| N EFICACIA
MANTEN-R FN BUENAS
GARANTIZAR QUE LOS LOCATARIOS|CAPACITACION EN Tipo INFORMENS IENSUALES,[SE CUENTA CON LA COLABORACION YA
Y SUS EMPLEADOS SIGAN LAS|SEGURIDAD E HIGIENE 025 Srerion——|OFICIOS DE GEETION. IMAGENES|PARTICIPACON DE INSTANCIAS PUBLICAS Y
ACTIVIDAD (2.4) [PRACTICKS  ADECUADAS  DE NUMERO DE CAPACITACION:S UNIDAD 2 FOTOGRATICAS,  D\OCUEMTOS|PRIVADAS PARA SU IMPLEMANTACION
|MANIPUIACION DE  ALIMENTOS Dimensién | ap| |CABLES DE INSPECCION Y|
CUMPLIENDO CON Los| L EFICACIA____|VERIFICACION




INSTRUIR A LOS LOCATARIOS, EN LA|CAMPARIAS DE Tipo INFORMES MENSUALES, OFICIOS[LOS_ LOCATARIOS ACCEDEN A REALIZAR [A
CORRECTA  SEPARACION  DE|SENSIBILIZACION 2025 eron DE  GESTION,  EVIDENCIA| shex'i&cmuvnscou.ecclou DEL ACEITE USADO |
ACTIVIDAD (2.5) |RESIDUOS Y MANEIO ADECUADO NUMERO DE CAMPARAS UNIDAD N o FOTOGRAFICA, CARTELES P AN ‘
DE EL ACEITE USADO - mensién | :ORMATIVOS, VIDEOS| N\ ¢ w, '/
EFICACIA____|DIGITALES, ETC. N\ N\
., é EAN 3 ”~
MANTEN MIENTO PREVENTIVO Y|MANTENIMIENTO Tipo INFORMES IAENSUALES, | SE CUENTA CON LOS RECURSOS-PARA GESTINAR|
CORRECTIVO DE LA|PREVENTIVO Y CORRECTIVO 2025 SESTON IMAGENES FOTOGRAFICAS,|LAS COMPRAS ~ NECESARIAS ~ PARA  LAS
NUMERO DE ACCIONES DE
COMPONENTE (3) |INFRAESIRUCTURA DEL MEICADO UNIDAD % REQUISICIONES DE  COMPRA, |REPARACIONES
3 MUNICAL MANTENIENDOSE  EN MANTENIMIENTO Dimensién  |g;7ACORAS ETC.
OPTIMAS CONDIFIONES| ND
QPFRATIAS.
ASEGURAR QUE EL EQUIPO DE|REVISION DE SISTEMAS DE Tipo INFORMES IAENSUALES, |SE CUENTA CON LOS RECURSOS PARA GESTINAR
SEGURIDAD SE MANTENGA EN|SEGURIDAD 2025 SEETON IMAGENES FOTOGRAFICAS, |LAS COMPRAS ~ NECESARIAS ~ PARA  LAS
BUEN ESTADO (CAMARAS DE =202 IREQUISICIONES DE  COMPRA,|REPARACIONES
ACTIVIDAD (3.1) |stGURIDAD,  LAMPARAS NUMERO DE REVISIONES UNIDAD 12 Dimension |31 ACORASETC.
EXTINTORES, ETC) ND EFICACIA
MODERNIZAR Y AUTOMATIZAR EL|DIGITALIZACION DE SISTEMA Tipo SE CUENT CON EL PRESUPUESTO PARA
SISTEMA DE  COBRO  DEL|DECOBRO 2025 e EJECUTAR L ACTIVIDAD
COM NENTE 4 MERCADD, DE MANERA DIGITAL NUMERO DE SISTEMAS UNIDAD 1
PO @ QUE PERMITA MAYOR EFICIENCIA Dimensién
EN LA RECAUDACION, CONTROL Y| ND EFICACIA
TRANSPARENCIA DF 10S PAGOS.
GESTIONAR LA IMPLEMENTACION|GESTION DEL PROYECTO Tipo OFICIOS DE GESTION, ANALISIS DE[SE CUENTA CON EL PRESUPUESTO PARA
DEL SISTEMA DE COBRO DIGITAL , 25 TN INTERVENCION, INFORMES| EJECUTAR LA ACTIVIDAD
ASEGURENDO SU FUNCIONALIDAD| MINSUALES, ETC
ACTIVIDAD (4.1) [pe ACUERDO A LOS OBIETIVOS DEL INUMERO DE GESTIONES UNIDAD 1 Dimensién
DEPARTAMENTO DE MERCADO. ND EFICACIA
QUE Los LOCATARIOS| GESTION DE CAPACITACIONES Tipo INFORMES MENSUALES, |SE CUENTA CON LOS RECURSOS PARA GESTINAR
FORTALESCAN LOS 05 TN IMAGENES FOTOGRAFICAS,|LAS COMPRAS ~ NECESARIAS ~ PARA  LAS
CONOCIMIENTOS  BASICOS, POR REQUISICIONES DE  COMPRA, [REPARACIONES
COMPONENTE (5) |MeDIO JE  CAPACITACIONES EN NUMERO DE GESTIONES UNIDAD 4 Dimensién |3 ACORASETC.
PRIMERCS AUXILIOS Y MEDIDAS DE ND EFICACIA
ISEGURIDAD A FIN DE PREVENIR,
_ JIDFNTIECAR Y ACTLIAR
IMPLEMENTACION DE[CAPACITACION CE PRIMEROS| Tipo INFORME MENSUAL, BITACORA[SE CUENTA CON EL APOYO DE INSTANCIAS
CAPACITACION A LOCATARIOS DEL|AUXILIOS 2025 SESTioN DE  ASISTENCIA,  EVIDENCIA|PUBLICAS Y PRIVADAS PAFA BRINDAR LA
ACTIVIDAD (5.1) |MERCAD) MUNICIPAL EN EL. TEMA NUMERO DE CAPACITACION UNIDAD 3 = FOTOGRAFICA, ETC CAPACITACION ASI COMO LA FARTICIPACION DE
DE PRIMEROS AUXILIOS, CON Dimensi LOS LOCATARIOS
CONOCIMIENTOS ~ TEORICOS Y ND EFICACIA
PRACTICOIS PARA | A ATENCION.
IMPLEMANTACION DE[CAPACITACION EN EL TEMA] Tipo INFORME MENSUAL, BITACORA|SE CUENTA CON EL APOYO DE INSTANCIAS
CAPACITACION A LOCATARIOS DEL|DE SEGUIRIDAD 2025 e DE  ASISTENCIA, EVIDENCIA|PUBLICAS Y PRIVADAS PARA BRINDAR LA
ACTIVIDAD (5.2) |VERCADO MUNICIPAL A FIN DE NUMERO DE CAPACITACION UNIDAD 3 FOTOGRAFICA, ETC CAPACITACION ASI COMO LA FARTICIPACION DE
IMPLEMENTAR MEDIDAS BASICAS Dimensién LOS LOCATARIOS
DE SEGURIDAD PARA PREVENIR ND EFICACIA
INCIDENTES Y RESPONDER ANTE




Dependencia Responsable

Parques y Jardines

OBJETIVOS

¢

Fecha de elakoracién 5 de dicieriibre 2025

Ejercicio Fiscal

Mejorar |1 calidad de vida

P Tipo
de los hcbitantes de Valle 2 o -
de i i el Encuestas de Nomero de encuestas aplicadas 2025 Eshalegico o e Lu_(.uud_oc?on:;;a:s:?r;e
acceso a parques y Greas satisfaccion ciudadcna / Nomerc de encuestas Porcentaje 2 3 cro =
verdes Sguios, funcionalesy, favGGBISE favorables *100 Dimensién satisfaccion cisdadana cuidar los v;:ldqel;es y Greas
en buen estado. ND
Incrementar el uso de Tipe
parques y areas verdes T
ici como Actividades do NUmero de actividades 2025 Ehategico » Los parques y dreas verdes
de ¥ & = Yy programaclas / Nomero de Porcentaje de ac'ividades y | rehabilitados son utilizados
convivencia, recreacion apro i o eckodas s 100 Dimensién planeacion de manera seguia y
y cohesion social. realizadas i ND continua por la poblacién.
Parques rehabilitados y cor Tipo
infraestructura funcional fi de 2025
- lUmero de parques Se asignan los recursos
COMPONENTE (1) Actvidades de rehabilitacos / Nomero de Porcentaje I o fes de Hacién | fos poraila
parques programados * 100 rehabilitacién
ND
Rehabilitacion de areas T
verdes y mobiliario urbano 2025
m2 de dreas verdes i P
ACTIVIDAD (1.1 Areas verdes rehabilitadas / m2 areas verdes Porcentaje Mensual Dimensién BitGcoras de manenimiento Sedisponedeinumosy
rehabilitadas
rehabilif programadas * 100 . personol
Instalacién y mantenimiento Tipo
de sefialitica 2025
lética i y Sefiales i / sefales e de instalacion y Se dispone del material
ACTIVIDAD (I ‘2) mantenida progranadas * 100 Porcentaje Mensial Dimensién evidencias fotagrdficos requierido
ND
Mantenimiento de areas T
deportivas y recreaativas 2025
Areas deportivas Areas deportivas mantenidas / 3 : El equipo cuenta con
ACIIVIDAD (I .3) manfenidas Areas program “100 Porcentaje Mensual D i Informes de maritenimiento materiales y heramientas
ND
Areas verdes atendidas Tipo
media imii
ptevenrt‘iv ;r;acr:’r::lcr:’:in'o Servicios de calidad Mantenimientos realizados / 2025 Al pemiteld
COMPONENTE (2) ala Mc i . Porcentaje Mensual Reportes de mantenimiento Holia p .
polacién 100 Dimensién realizacion de actividades
ND
{Umpieza y reccleccién de Tipo
{residuos 2n dreas verdes 2025
Areas verdes limpia:. y | Limpiezas reclizadas / limpiezas N Reportes fotog 4ficos cl No hay contingencias
CTI = ? j Dimensién g-aficos ce Y 9
A VIDAD (2'1) libres de residuos programadas * 100 Porcentale Mersuc e limpieia extzmas que lo impidan
ND
Aplicacion de pintura y Tipo
rebilitacin de mobiliario - 2025
lubano Mobiliario pinfado Mantenimiento realizado / s it Sescueti ¢ a
AC“VIDAD (22) P Y m i do * P Mensual Bitacora de pintura y e cuenta con insumos
100 Dimensién reparac 6n tiempo
ND
Poda y rizgo de areas Tipo
Areas verdes regadcs y Martonimiento reolk / g02s Hay disponibilidad de agua
AC’IIV IDAD (7-3) mantenimiento programado * Porcentaje Mensual Reportes de cuadiillas ¥ e 5
podadas 100 . Nemanciln v equipe



|

Participacién civdadana en

la consetvacion de parques < -
sy Jomada: comunitarias 2025 —
COMPONENTE (3) Oicipacis realizad:s / lomadas Porcentaje Mensual La poblacion participa
e Reporte de talleres =
comunitaria en parges | i orogramadas ¢ 100 Dimensién P activamente
og
ND
Jomadas comunitarias de
impieza y i 2025 Fpo
Jomadas comunitaras | 045 rec lizadas / jomadas i ici
ACTIVIDAD (3.]) de limpieza y . :8‘0" Porcentaje Mensual Dimensién Evidencia fotagrafica Los vecinos pesticipon
reforestacién realizadas prograny o vointariamente
{implementacién de
accione: de reforestacion . 2025 l
NUmero de arboles plantados y i »
en pargues y areas verdes Arboles plan| = . . . Las condiciones climaticas y
ACIIVIDAD (3.2) posa inuemyen'ul a 3 cuida d:;dos 4 cuidados / Nomero de arboles Porcentaje Mensual 7 Repor' e de tefoastaciony de suelo permiten la
. progranados * 100 Dimension evidencia fotogrdfica 2 :
cobertura vegetal y mejorcr ND sobrevivencia de los arboles
la calidad ambiental del
implementacién de
5 de sensi ién s 2025 Tipo
ACTIVIDAD (3.3 ambiental . s6n arvible ol Talleres realizados / Talleres Porcentai Mensual Las escuelas y
e implementados programados * 100 e . - Roposte de: lolleros asocioaciones colaboran

ND
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5 DE DICIEMBRZ DE2025

Ejercicio Fiscal —2026. X/

S| CONTRIBUIR A LA GESTION OBLIGATCIRIA DEJAUTENTICIDAD Y RES >ALDO

[COMPROBANTE ORIGINAL

/|PORCENTAJE

[ORDENES CE TRABAJO, BITACORA FSICA D]

POBLACION ACCEDE O RESPONDE A LA SOUCITUD

LA POBLACION PARA VAUDACION DE [DOCUMIENTO NO ACREDITABLE 2025 :'” REGISIROS Y ACTUAUZACIONES EN  ARCHIVO)|
[ ESIRATEGICO |piGiTAL
MENSUAL 80% D "
ND EFICACIA
VERIICAR LA AUTENTICIDAD DE LOS|AUTENTICIDAD Y RES *ALDO [COMPROBANTE ORIGINAL /[PORCENTAIE Tipo INFORME _ MENSUAL. ORDENES DE TRABAJO,[LA POBLACION ACCEDE O RESPONDE A LA SOUCITUD
| COMPROBANTES DE TERRENO DE USUARIOS EN [DOCUMENTO NO ACREDITABLE 2025 | P° __ |BITACORA FiCICA DE REGISTROS Y ACTUALIZACIONES
ESTRETEGICO _1EN ARCHIVO DIGITAL.
MENSUAL 80% e
ND EFICACIA
[CENSO GENERAL ACCESO A LA INFORMACION  |CENSO ANUAL / CENSO GENERAL PORCENTAJE Tipo INFORME _ MENSUAL. ORDENES DE TRABAJO,[LOS USUARIOS ACCEDEN CON UN SISTEMA EFICAZ Y
2025 —— BITACORA RICA DE REGISTROS Y ARCHIVO DIGITAL{CONFIABL 2
GES EN RESGUARDO POR EL DEPARTAMENTO D
COMPONENTE (1) MENSUAL 90% Dimensién | PANTEONES C:ON PEFIODICIDAD MENSUAL-ANUAL.
ND EFICACIA
JSOLCITUD ¥ REVISION DE ACTUALIZACION DE[ACTIVIDADES REALIZADAS [SERVICIOS SOLICTADOS / SERVIC OS|PORCENTAJE Tipo INFORME _MENSUAL. ORDENES DE TRABAJO[LA POBLACION ACCEDE A RESPONDER CON LA
INFORMACION FINALIZADOS 2025 :j_‘ BITACORA FISICA DE REGISTROS Y ARCHIVO DIGITAL. [DOCUMER “ACION
ACTIVIDAD (1.1) MENSUAL 90% Dimensién
ND EFICACIA
[CAPTURA DIGITA. Y RESGUARDO ACTIVIDADES REALIZADAS ORDENE; DE TRABAJO / ORDENES )Ermcsuwe Tipo INFORME _ MENSUAL. ORDENES DE TRABAJO,[LOS USUARIOS ACCEDEN CON UN SISTEMA DIGITAL
TRABAIC CUMPLIDAS 2025 | IBITACORA R:CA DE RZGISTROS Y ARCHIVO DIGITAL,
| GESTION _ leN RESGUARDO POR E. DEPARTAMENTO DE|
ACTIVIDAD (1.2) MENSUAL T00% Dimensién | PANTEONES CON PERIODICIDAD MENSUAL-ANUAL.
ND

ERICACIA




RASTRC' MUNICIPAL

w-hmejmduhm;-hielyd

Mejora de salud publico y seguridad

Came inspeccionada conforme a norma / Came
fotal procesoda®100

2025
Wmmahmwd Estrot :gico « Actas de sanitaria -Lm'tblqmymmmom‘m
consumo human provenga de procesos de sacrificio y| Mensual 100% Dimensién """;“"*"MY""’""’W
— L] lo proliferan rastros  clandesfinos que
manejo higinico, bajo normalivided santaria vigerte. o Eficicia atecten la medicion del impocto.
Bindar un sevcio de sacificic ce gonodo en|Safisfoccior ala poblacion Saciificio de ganado/c emonda lacal Porcentaie o Informes me-suales Proslemas de salud e higiene
o S A
s [ Ereiges
Mensual 1000% Dhovenibi
eEficacia
ND
Recepcion y cont ol documantal del gorado Formatos de bilacoras diaria Ganado i i oo informes _mensudles/ coplura de|falla de anteros por consecuencia no se
2025 N boletas diarias fen:ira regisho del ganodo
Gerfion
COMPONENTE (1) Mensual 1000% Dviita
NO Eicacia
= Regisito y coninol del podkén de infrodsclores. Formatos de. bilacoras Nombre de fos infroduc fores/ ganade infroducido | Porcentaje o o Padron registtada No saber cuol es el gonodo de caddl
intraductor
Geifion
ACTIVIDAD (1.1) Mensual 100.0% Dimensién
ND Eicidia
- Recepcién de arimdles =n condles. [infroduccion de ganado Totol de guics regisTadas/ ol de animales| Porcertaie o Guias registradas QU3 por dlgin molivo la uia se extravie y no
| sacrificados 2025 sec posible registrari.
ACTIVIDAD (1.2) Mensual 100.0%
ND
« Revi dep de guias Tolal de guios fotal de gu ai En caso de no hoer su_documentacion en
vericadas*100 2025 " rlega se regesara o Infroductor con el
| Gestion ganado.
Am(‘» Mensual 100.0% Dimensién
NO | Eficacia




DIRECCION DE ADQUISICIONES

sttt

SE CONTRIBUYE A Q JE LOS DEFPARTAMENTOS CUENTEN

R =PORTES,

5E
APGADCA NORMATIVICAD Y LOS PROVEDORES ESTAN

DISFONE

PLANEADOS) * 100

CON EL MATERIAL 3 SERVICIO EN TIEMPO Y FORMA 2025 S E
MEDIANTE LA ADQUISICION CONCRETADA Y EFECTIVA ADQUISICIOH CONCRETADA (ADQUISICION CONCRETADA / ADQUSICION ARCHIVOS. /RECQS  Y_EIECTRONICOS . COM| EGEIRADGY
DE TAL MANERA QLE SE INCREMENTE LA EFICIENCIA Y ESTMIADA)*10¢ FoRCaNTAE MERAL o PERIODIGIDAD MENS JAL., TRIMESTRAL, ANUA
EACACIA DEL SECTOR PUBLICO MUNICIPAL ND
Tipo INFOPMES. R PORTES, EXPEDIENTES | NFORMES, REPORTES, EXPEDIENTES, RESGUARDADOE!
EL MUNICIPIO DE VALLE DE SANTAGO DIVERSIFICA SU 2005 | " |RESGUARDADOS PO? LA DEPENDENCIA EN LOS|OR LA DEPENDENCIA EN LOS ARCHIVOS FSICOS y
PADRON DE PROVEI DORES COADYUVANDC A QUELA PROVEEDORES NUZVS (FROVEDORES NUEVO / PROVEEL ORES EN PADRON) PORCH | _ESTRATEGICO _|ARCHIVOS RSICOS Y ELECTRONICOS CON|LECTRONICOS CON  PERIODICIDAD  MENSUAL
POBLACION DEL MUNICIPIC: RECIBA ADECUADA = 100 ENTAJE MENSUAL 7% Dimensién | PERICOICIDAD MENS JAL , TRIMESTRAL, ANUAL RIMESTRAL ANUA
ATENCION.
ND EFICACIA
INFORMES. RZPORTES. EXPEDIENTES| -OS FUCNIONARIOS DE LAS DPENDENCIAS PARTICIPAN
" 2005 __|RESGUARDADOS POR LA DEPENDENCIA EN LOS| N LOS TAL.ERES DE CAPACITACION
CURSO/TALLER D= PROFESIONAUZACION JELOS . ; ARCHIVOS  RSICOS ELECTRONICOS  CON
COMPONENTE (1) PROCESHELE ADGURICION APLICARG CAPACITACION NUMERO DE CURSOS IMP SRTIDADOS UNIDAD MENSUAL 100% PERICOICIDAD MENS JAL . TRIMESTRAL ANUAL
ND
Tipo INFORMES. REPORTES. EXPEDIENTES | UCIENCIA _ PRESUDESTAL  EN  LAS  PARTIDAS
2025 . POR LA 1A EN LOS| CORRESPONDIENTES
GESTION ARCHIVOS ASICOS Y ELECTRONICOS CON|
ACTIVIDAD (1.1) CONTROL DE LA SURCIENCIA PRESUPUESTAL SUAGENCIA (GASTO AUTORIZADO/ GASTOS SOLICITADGS) *100 PORCENTAJE MENSUAL 80% Dimensién | PERICDICIDAD MENSJAL , TRIMESTRAL ANUAL
ND EFICACIA
ipo INFORMES. RZPORTES, EXPEDIENTES | NFORMES, REPORTES, EXPEDIENTES, RESGUARDADOS
2025 B POR LA DEP EN LOS|?OR LA DEPENDENCIA EN LOS ARCHIVOS FSICOS Y
ACTIVIDAD (SOLICITUDES COTITZDAS / SOLICITUDSS DE GESTON _ _|ARCHIVOS  FISICOS Y RONICOS  CON| :LECTRONICOS CON  PERIODICIDAD  MENSUAL
.2 oRLP DE SOUCITUDES J€ COTZACION COTZACION) *113 PORCENTAIE MENSUAL 90% Dimensién | PERICDICIDAD MENS JAL , TRIMESTRAL ANUAL “RIMESTRAL ANUAL
L EFICACIA |
Tipo INFOPMES, RZPORTES. EXPEDIENTES| E DISFONE DE (A SUFCIENCIA PRESUPUESTAL
2025 L —{FESGUARDADOS POR LA DEPENDENCIA EN LS 4PGADCA NORMATIVICAD Y LOS PROVEDORES ESTAN
: (INGRESO CONCRETADO / ING ZES0 EST NADO) [__GESTION __|ARCHVOS RSICOS Y ELECTRONICOS CON|SEGISTRADOS
ACTIVIDAD (1.3) INGRESO D= REQUISICIONES A PAGO INGRESD A PAGO ton PORCENTAJE MENSUAL 0% PERIODICIDAD MENS JAL , TRIMESTRAL ANUAL
e EFICACIA___|
Tipo INFOPMES, REPORTES, EXPEDIENTES| £ DSFONE DE (A SUACIENCIA PRESUPUBSTAL
ALES, EGUIPY: 2925 | ™° IRESGUARDADOS POR LA DEPENDENCIA EN LOS|APGADCA NORMATIVICAD Y LOS PROVEDORES ESTAN
frenlicend O SERVICIOs DELRESULTADO DE INVITACION - LICITACION (CONTRATOS CONCRETADOE / CONTRATOS rcE [ GESTION __}ARCHIVOS FSICOS Y ELECTRONICOS ~CON|IEGISTRADOS
PO I SBNTASD ESTIMADOS]*10) PORCENTAJE MENSUAL 0% Dimensién | PERICDICIDAD MENS JAL . TRIMESTRAL ANUAL
ND [—EAcAciA_ "]
™ INFOPMES, R ZPORTES, EXPEDIENTES| A UNIDAD RESPONCABLE REALZA EL TRAMITE
2025 F o 05 POR LA 1A EN LOS| CORRESPONDIENTE
4 5 [ GESTION __|ARCHINOS FRSICOS Y ELECTRONICOS ~CON|
ACTIVIDAD INGRESO DE EXPELZIENTES DE COMPRAS MEDIANTE (INGRESO CONCRETADO / INGF ESO ESTIMADO) *
@n INVITACION / LICITACION PARA PAGO EXPEDIBIESPARAPATO 100 PORCENTAJE MENSUAL 90% Thnesdés | PERIODIGIDAD MENTIAL  TRIMESTRAL, ANUAL
ND | EFiCACIA |
- 3 Tipo INFORMES, R:PORTES, EXPEDIENTES,[ 3E LLEVAN _AS BITACORAS EN TIEMPO Y FORMA
i (NUMERO DE PROCEDIMIER 100% TOS DE 2005 || TECUARDADOS POR LA DEPENDENCIA EN LOS
[ PERATIV! g > ~ CORRECTIVO _|ARCFIVOS  RSICOS Y  ELECTRONICOS CON|
COMPONENTE (3) |GAsos o /08 ADECUADAMENTE PROGRAMADOS | PROGRAMA DE o TOTAL DG PORCENTAJE MENSUAL 0% & & PERICDICIDAD MENS JAL , TRIMESTRAL ANUAL
REQUERIDOS) * 120 - - tricrc |
Tipo INFOPMES. RPORTES, EXPEDIENTES|E DA CUMPUMIEN'O A LA BITACORA DE
o (NOMERO DE PROCEDINENTOS CE 2025 | ECUARDADOS POR (A DEPENDENCIA €4 LOS| MANTENIMIENTO POR PA RTE DE LAS DEPENDENCIAS
ADQUISICION DE REFACCIONES PARA MANTENIMIENTO . 0 Y CORRECTIVO [ GESION __|ARCHVOS FSICOS Y ELECTRONICOS CON
ACTIVIDAD (3.1) | VEHICULAR PREVEN IVO CORRECTIVO, SumiisTRo DE | REVISION DE Vi e NUMERQ DE P 3 PORCENTAIE MENSUAL 0% Dimensién | PERICOICIDAD MENSJAL , TRIMESTRAL, ANUAL
COMBUSTIBLE. COMPRA DE BIENES MUFBLES MANTENIMIENTO PREVENTIVO ¥ CORRECTIVO Wb FCACA
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SE CONTRIBUYE A QUE LOS JOVENES SE INFORMES MENSUALES Y SILOS JOVENES NO ESTAN
| DESARROLLEN EN UN AMBIENTE SANO CON o 025 | SIRATEGICL | TRIMESTRALES, LISTAS DE ENTERADOS DE LAS ACTIVIDADES
OPORTUNIDADES DE CRECIMIENTO Y JOVENES ATENDIDOS NUMERO DE JOVENES PERS Dimenion | ASISTENCIA, CONVOCATORIAS Y
| ESPARCIMIENTC: PERSONAL Y PROFESIONAL APOYADOS ONAS MENSUAL ND 1573 FrICACIA EVIDENCIA FOTOGRAFICA.
MEDIANTE PROYECTOS Y ACTIVIDADES EN
(2 [EMAS._
|BAJO INDICE DI ADICCIONES, EMBARAZOS Tipo INFORMES MENSUALES Y SI MO SE REALIZA LA ACTIVIDAD
PREMATUROS, CESERCION ESCOLAR, SUICIDIOSEN | ACTIVIDADES NUMERO DE ACTIVIDADES 2025 TRIMESTRALES, LISTAS DE
OS JOVENES ADOLECENTES, SALUD MENTAL, REALIZADAS REALIZADAS ACTIVIDADES MENSUAL 166 Oimensien | ASISTENCIA, CONVOCATORIAS Y
‘ ND Ficacn EVIDENCIA FOTOGRAFICA.
ALTO NUMERO DE JOVENES CON CONCIENCIA ivo INFORMES MENSUALES Y SILOS JOVENES NO ESTAN
SOBRE ESTILOS DE VIDA SALUDABLE JOVENES ATENDIDOS 2025 [——GBION | TRIMESTRALES, LISTAS DE ENTERADCS DE LAS ACTIVIDADES
CCOMPONENTE (1) DEPORTIVO) | NUMDERO DE JOVENES PERSONAS MENSUAL 358 Dimension | ASISTENCIA, CONVOCATORIAS Y
ND ERCACIA EVIDENCIA FOTOGRAFICA.
1.1 ALTAS PRAC ICAS SOSTENIBLES EN TEMAS DE 2025 Tipo INFORMES MENSUALES Y SI NO SE REALIZA LA ACTIVIDAD
: SALUD FISICA, RALLYS, CIRCUITOS ACTIVIDADES | GBION | TRIMESTRALES, LISTAS DE
ACTIVIDAD (1.1) REALIZADAS NUMERO DE ACTIVIDADES ACTIVIDADES MENSUAL 35 Dimension | ASISTENCIA, CONVOCATORIAS Y
ND |——FACACA | EVIDENCIA FOTOGRAFICA.
1.2 SUFICIENTES TORNEOS VARORIL Y FEMENIL EN 2025 Tipo INFORMES MENSUALES Y SI MO HUBIERA TORNEO
LAS CATEGORIAS DEPORTIVAS. GBI |TRIMESTRALES, LISTAS DE
ACTIVIDAD (1.2) TORNEOS REALIZADOS NUMERO DE TORNEOS TORNEOS MENSUAL 3 | Omenmion __|ASISTENCIA, CONVOCATORIAS Y
MD (——HICACA | FVIDENCIA FOTOGRAFICA.
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GESIIONAR LOS MEDIOS EFICIENCIA Y CALIDAD EN LAS Tipo INFORMES TRIMESTRALES Y SE LLEVAN A CAEO COMITES O
NECESARIOS PARA BRINDAR ~ |ACCIONES QUE MEIORAN EL 2025 [ESRATEGICS | ANUALES REUNIONES CON INSTITUCIONES DE
APOYO £ LOS CIUDADANOS EN  |BIENESTAR Y A“ENCION DE LA . § Dimensiér SALUD DEL MUNICIPIO
STUACION VULNERABLE, ~ |POBLACION EW TEMAS DE N”ME';;'ZESAS;'('NES UNIDAD MENSUAL 120 EFCACIA
OFRECIENDIO UNA MEJOR CALIDAD [SALUD ND
DE VIDA EMN SU ENTORNO DE SALUD
PARA AUMENTAR LA
DILIGENCIA.  OPORTUNA  EN GESTON, 2025 Tipo INFORMES TRIMESTRALES Y SE LLEVAN A CAEO COMITES O
SERVICIOS DE SALUD CON ALTOS| ~ COORDIMACION Y [ ESRATEGICIOT_| ANUALES REUNIONES CON INSTITUCIONES DE
ESTANDARES DE CALIDAD, CALIDEZ|  SEGUIMIZNTO DE NOMERO DE GESTICNES — MENSUAL 12 Dimensiér SALUD DEL MUNICIPIO
|Y EMPATIA PARA LA CIUDADANIA|  ACTIVIDADES GUE REALIZADAS EFICACIA
VALLENSE PERMITAN LA MEJORA EN ND
LOS SERVICIES DE SALUD
PROMOCION DE  ACTIVIDADES| REFORZAMIENTO EN LOS 2025 Tipo INFORMES TRIMESTRALES Y SE LLEVAN A CAEO COMITES O
PREVENTIVAS QUE AYUDEN A|  SERVICIOS DE SALUD [ GESTON __| ANUALES REUNIONES CON INSTITUCIONES DE
MEJORAR LA CALIDAD DE VIDA DE| PUBLICOS b UNICIPALES ] Dimensiér SALUD DEL MUNICIPIO
COMPONENTET  [LA POBLACION NUMERO DE GESTIONES UNIDAD MRENSUAL 12 EFICACIA
REALIZADAS
ND
PROMOCION, COORDINACION Y 2025 Tipa_|OFICIOS PARA INVITAR A LAS SE LLEVAN A CAEO COMITES O
ELABORACION DE FERIAS DE LA NOMERO DE GESTIONES [GESTON ] INSTITUCIONES DE SALUD PUBLICA, |REUNIONES CON INSTITUCIONES DE
ACTIVIDAD (1.1)  [SALUD CON LA FINALDAD DE FERIAS DE SALUD REALIZADAS UNIDAD MENSUAL 6 Dimensiér | INFORMES MENSUALES, SALUD DEL MUNICIPIO
HACER LIEGAR SERVICIOS DE ND EFICACIA | TRIMESTRALES Y ANUALES
SALUD A LA CIUDADANIAY ASi
FOMENTAR LA PROMOCION A CAMPARAS DE 2025 Tpo  |CONVOCATORIA A CIUDADANOS |SE LLEVAN A CABO COMITES O
CAMPARAS DE VACUNACION EN EL VACUNACION |~ GESTON | POR MEDIO [/E REDES SOCIALES ~ [REUNIONES CON INSTITUCIONES DE
MUNICIPIO Y LOCALIDADES} NUMERO DE CAMPANAS Dimensiér | DEL MUNICIPIO, LISTA DE SALUD DEL MUNICIPIO
ACTIVIDAD (1-2) || EDARIAS. REALIZADAS UNIDAD MENSUAL . 2 EFIACACIE | ASISTENCIA, INFORMES
MENSUALES, TRIMESTRALES Y
ANUALES
GESTION Y SEGUIMIENTO A CASOS 2025 e |CONVOCATORIA MEDIANTELOS | QUE LOS MIEMBROS DE LA
QU= PREVENGAN LA ) | GESTON ~—| DELEGADOS E INFORMACION POR [COMUNIDAD NC' ASISTAN A LOS
ACTIVIDAD (13) | poopaGAION DE GRIADEROS DE |POR UN VALLE SIN DENGUE| NUMERO DE TALLERES REALIZADOS UNIDAD MENSUAL 12 Dimensér | REDES SOCILAES TALERES
MOSGUITO TRANSIMISOR DE ND EFCACIA
GESTION " ADQUISICION DE UNA 2025 Tieo HOJA DE DIAGNOSTICO MEDICO | NO TENER LOS RECURSOS
CLINICA JE ASISTENCIA ANIMAL : [—_GESTON | VETERINARIO ECONOMICOS Y MATERIALES
ACTIVIDAD (1.4) QUE CUENTE CON SERVICIOs | CUNICA DE ASISTENCIA NUMEROTEDE MASCOTAS UNIDAD MENSUAL 150 Dimensiér SUFICIENTES PARA EL BUEN
BASICOS COMO CONSULTORIOS ANIIMAL ATENDIDAS ND TCACIA FUNCIONAMIENTO.
MEDICOS, CAMPARAS DE
MALCLIM AL SAN M ECTEDU LT A LA . |
COORDINAR  ESTRATEGIAS PARA| TENENCIA RESPONSABLE: 2025 fipa  |CONVOCATORIA MEDIANTE NO CONTAR CON EL APOYO DE LOS
IMPLEMENTACION ~ DE  TALLERES| EL MEJOR REGALO PARA | DIRECTORES DE PLANTEL Y MAESTROS Y DELEGADOS
ACIVIDAD (1.5)  |CON LA FINALIDAD DE FOMENTAR TU MASCOTA NMERO DETALLERES REALIZADOS — ENSiAL % Dimensiér | DELEGADOS DE LAS
LA TENENZIA RESPONSAELE DE : ND EFICACIA __| COMUNIDADES
MASCOTAS
GESTION Y ADQUISICIGN  DE CAMPARA DE Teo  |CONVOCATORIA MEDIANTE REDES |NO CONTAR CON EL RECURSO
MEDICAMENTOS Y ACCESORIOS|  ESTERILIZACIONES 225 [~ GESION ~_|SOCIALES Y LISTADO DE REGISTRO |[ECONOMICO Y MEDICAMENTO
PARA LA  REALZACION  DE|  CANINAS Y FELINAS Y N Dimensiér | DE MASCOTAS SUFICIENTE
ACTIVIDAD (1.8)  |CAMPARAS  DE  ESTERILIZACION N s AS UNIDAD MENSUAL !
COMUNITARIAS ND HCACIA
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2026

Contribuir al fortalecimiento del Estado de|Nivel de confianza ciudadana en de Apoyo de las autoridades
| derecho y la consolidacion de una cultura de|el area de Derechos Humanos  |confianza en cuestas/ total de ciudadanos| 2025 =% = anuales municipales y participacion activa de la
respeto y proleccion de los derechos| escuestados) x 100 Mensucil 70% D 5 ciudadania
humanos en el municipio
ND Eficacia
ciudadana =ficaz y|porcentaje de aesotias poi Tipo Regisiro administrativo y apdron de|Disponibilidad presupuestal y suficiencia de
e€n casos de presuntasiatendidas respeto al total{x 100 2025 [ Esfiateqice | beneficiarios personal
ani ibi Mensuci 85% l
ND
Elaboracién, aprabaciéon de un de v de Acta de cabildo, en Gaceta| Vol politica del
Intemo que defina atribuciones, |aprobado nimero de reglamentos previstos) x 100 2025 Municipal
COMPONENTE (1) y resp del area Mensuci 100%
de Derechos Humanos
ND Ewdi 1
izaci de para de p Tipo D del |y
recepcion y asesorias implementados previstos) x 100 2025 Sastion. P efectiva
COMPONENTE (2) Mensuci 100% Dimensién
ND |_Eficacia__|
Creacion de un padrén de ios y un|p de v de iari i po Tipo Base de datos i Disp i de i Yy
i ﬁama de resgistro que permiita dar ycon namero de beneficiarios atzndidos) x 100 2025 m—»mmeshu actualizacion periodica
COMPONEN'E (3) aquafas y soli Mensuct 0% Dimensién |
ND =




Dependencia Responsable

SIPINNA

Y <)

Fecha de elqb":ladén

o

5 DE DICIEMBRE DE 2025

226 / o= f

Hercklo ety
\ ?;‘%; _

EL PRESENTE PTAN UE TRABATO

BUCA AT PORCENTAJLDE NIAS, NIfRess 1 2005 i SI: DISPONE DE LOS FECURSOS HUMANOS
PROTECCHON INTEGRAL DE 1L.OS ADOLESCENTE!. DEL MUNICIPIO, QUE | ESIRETAGICO | REPORTES FISICOS 2
DERECHOS DE NINAS, NINOSY RECIBEN ATENCION Y SERVICIOS R A oS PORCENTAIE MENSUAL 100% RESGUARDADOS EN(As | MATERIALES ¥ FINANCEROS NECERARIOS
AOOLEY ENIES DFL MUNICIPIO. | NECESARIOS PARA LA PROTECCION DE st OFICINAS DEL SIPINNA. PARKIA REALIACION DELFLAN BE
SUS DERECHOS ND FFICACIA
INTERINS] TUCIONALES,
A FOMENTAR TA PARTICIPACTON,
GARANTIZAR ENTORNOS SEGUROS 2 oo Tipo
ROTEC SRS, PROMOVER LA PORCENTAIE DE NIRAS, NIROS 2025 e REPORTES FSICOS SI: DISPONE DE LOS FECURSOS HUMANOS
N RIraRAL | ADOLESCENT:S QUE FARTICIPEN Y NUMERO DE NHA ATENDIDOS / PORCENTAE MENSUAL — ESTRATEGH R R S a5 | MATERIALES Y FINANCEROS NECESARIOS
B N A 7 PROMENVER RECIBAN LA INFORMACION SOBRESUS |  NUMERO DE NN A INFORMADOS G Dimensién PARA LA REALIACION DEL PUAN DE
D:RECHOS OFICINAS DEL SIPINNA. lacich.
MECANISMIOS DE ATENCION QUE : ND EFICACIA
2 LA IGUALDAD
Tipo
ELABORAR PROMUPINNA CON UN 2025 SI: DISPONE DE LOS FECURSOS HUMANOS
NUMERO DE DEPENDENCIAS GESTION REPORTES FISICOS 2
NFOQ Vi
COMPONENTE (1) |COORDINACION ENTRE O mervie e U INVOLUCRADAS / NUMERO DE PORCENTAJE MENSUAL 100% RESGUARDADOS EN LA | MATERIALES Y FINANCEROS NECESARIOS
DEPENDENCIAS PARA LA DEPENDENCIAS PARTICIPANTES Dimensién OFICINAS DEL SIPINNA. PARA LA REALIACION DEL PLAN DE
; INVOLUCRADA. TRABAIO
ELABORACION DEL FROMUFINNA ND EFICACIA
2025 Tipo
GESTIOH SI: DISPONE DE LOS RECURSOS HUMANOS
NUMERO DELINEAS DE ACCION REPORTES FISICOS
GARANTIZAR E. ACCESO AL 100% DE
ACTIVIDAD (1.1) | yonroreo v seuiMEnTo b LOS DERECHOS DE NNA. INVOLUCRADAS £ NUMBRD D PORCENTAJE MERRUAL 1008 Dotomien rescurkoApos EnLas | MR e
e LINERS DE ACCION LINEAS DE ACC ON REALIZADAS B SRR OFICINAS DEL SIPINNA. a0
ESTABLEC |DAS EN EL PROMUPINA
20242027
Tipo
5 )
ESTARLECERALANIAS VINCULACION C:ON ORGANISMO DELA|  NUMERO DE REUNIONES DE ~ GESTION REPORTES RIICOS Pt didereboaitony
CTIVIDAD (1.2) |ESTRATECCAS PARA FORTALECER o E A e MATERIALES Y FINANCEROS NECESARIOS
A (1.2) LA IMPLEENTACION BEL SOCIEDAD CIVIL TRABAJC) AL ARO UNIDAD MENSUAL 2 Dimensién g:%‘::fsg&fé:w PARA LA REALIACION DEL PLAN DE
PROMUP NNA DESDE UN ND EFICAGI TRABAJO
ENFOQUI: PARTICIPATIVO
CAPAGIHCIONES PARATA 35 Tieo EVIDENCIA FOTOGRAFIA | SI: DISPONE DE LOS RECURSOS HUMANOS
COMPONENTE (2) BRINDAR HERRAMIENTAS PARA PREVENCION DE LA VIOLENCIA CONTRA| NUMERO DE CAPACITACIONES AL UNIDAD MENSUAL 2 GESTION RESGUARLCADOS EN LAS BASES | MATERIALES Y FINANCEROS NECESARIOS
DETECTAR, ATENDER Y CANALIZAR A ARO Okiicraltn DE DATOS FISICA Y PARA LA REALIACION DEL PLAN DE
CASOS DE VIOLENCIA CONTRA D ELECTRONICA. TRABAJO
I FFICACIA
[ COORDINACION ENTRE EL Tipo
SISTEMA, LOS INTEGRANTES DEL 2025 SI: DISPONE DE LOS FECURSOS HUMANOS
i SESIONES DEL SISTEMA INTEGRAL DE ACIA DE SESION, REPORTES | "
GESTIOH .
ACTIVIDAD (2.1) S50 ¢ 1A g‘s’%’éggg‘gfgg‘ PROTECCION PARA LOS DERECHOS DE |  NUMERO DE SESIONES POR ARO UNIDAD MENSUAL 2 FISICOS RESGUARDADOS EN LAS ”A“R"“ES;;E:z',mi:‘sfiz’&m
3 NIRAS, NINCS Y ADOLESCENTES. Dimensién OFICINAS DEL SIPINNA. PARALA .
LAS NINAS, NIROS Y ND TRABAJO
ADOLESCENTES FFICACET
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Consolidar un gobiemo

indice de (Dependencias que Tipo Encuestas de Las dependencias
municigal eficiente, forfalecimien-o | PErCiben mejoras en 2025 Tshraleqico oercepcion a responden y participan
ansparente y con institucionaly de | coordinacién, transp | Porentaje | Trimestral 30% dimension | fitulares de de manera activa en la
nstituciones sélidas. 9:‘::1'::"‘:";"" arencia y eficiencia ND fhcacia dependencias evaluacion institucional.
) + Total de
Fortalecer las Tipo Informes de Las dependencias
capacidades del M“’eir’f“‘f' de | (Lineas de accion del 2025 Srafegico |>eguimiento del  |entregan lainformacion
IMPLAN de Valle de e,f,z,,vmg Z,el PGM entregadas co B PGM emiitidos pcr |a tiempo v con la
Sanfiago para garantiza-| MPLANenel | N evidencia = Total . . " Dimensién | 2! IMPLAN. calidad requerida del
la planeacioén, SSIQU"’_’?";:YIOS de lineas de accion | PO"ceNtaie frimestral 655 eje 5.
.. evaluacion .
eguimiento y compromisos del | @Signadas al MPLAN) ND Ehicadia
valuacion efectiva de PGM. x 100
as politicas publicas, en
El IMPLAN requiere Tipo Inventarios, Recursos fnancieros
actualizar su 2025 Gestign | facturas, reportes  [enfregados de manera
infraestructura Modemizacién | [EQUIPOS y/o licencias | Dimensién | {€Cnicos. oportuna.
COMPONENTE (1) tecnoldgica para operar | tecnolégica cel en uso + Total porcentaje Anual 100%
s?ﬂwore.s’de rrgcpeo Ey;' IMPLAN planeado) x 100 ND Eficacia
planeacién urbana. Este
equipo es de utilidad
Permite contar con Tipo Inventarios, Recursos fnancieros
capacidad instalada . 2025 Gestion facturas, reportes  |entregados de manera
ra procesar bases de corﬁon;zr:ovd:slla {Bquipos commprados . [ lécnicos oportuna
ACTIVIDAD (1.1) gci p s doats_| * Total planeado) x | porcentaje Anual 100.0% Dimensién : :
alos, mapasy rendimiento. 100 ND i
proyecciones urbanas. Eficacia
Asegurc que el IMPLAN Adquisicién de 2025 Tipo Inventarios, Recursos fnancieros
cuente con software licencias de . ’ ) T facturas, reportes  |entregados de manera
- o software (Licencias en uso + i Gestion P
ACTIVIDAD (1.2) ;Li:i;;grlir(z:‘?sz rt;))((]::; andlisis (sTé"f,f",’.',‘?Zc".Z., Total planeadio} * 100 porcentaje Anual “ 85% Dimensién | €Cnicos. oportuna.
. al
2 . tficacia |
urbana).
Garantiza que el 2025 Tipo Reportes técnicos [Recursos fnancieros
hardware y software instalacion’y R 5 Gestidn entregados de manera
! .. puesta en (Equipos instalados + ) 5
ACTIVIDAD (1.3) glc;?:gl}ggz gsr:(é;rr;’ ?(:m‘o , ope,cc:sn del |Total planeado) x 100 porcentaje Anual 85% Diigrislén oportuna.
equipo. E
disponibles para el —Hicacia |
Actudlizaciéon constante Tipo Listas de Participacion del
en metodologias de (Servido-es 2025 [ Geshion asistencia, personal en cursos.
planeaciony el uso de | Capacitacion capacitados + ) ) ) Dimensién | constancias
COMPONENTE (2) SIG es esencial para el 'éif:t:p'::eﬂénauy Sorvidores porcentaje | Mensual 50%,
personal del IMPLAN y programados) x 100 ND Eficacia
para dependencias
Actualizar al personal del 2025 Tipo Listas de Participacién del
IMPLAN en el uso de (Servido'es Geslion | asistencia, personal en cursos.
- herramientas de andlisis  |Cursos internos de capacitados + . . w constancias
ACTIVIDAD (2.1) y gesfion por resultados, | octalzacin Servidores porcnetaje | Mensual o 80% I)IErf?ensién
programados) x 100 —-Lhcacia




Medir e nivel de (NUmero de 2025 Tipo Evaluacionpost- Los parficipantes
aprovechamiento de la | gvaiuacién de participantes que Geshion ‘:opcci‘t # "|aplican los
ACTIVIDAD (2.2) capacitacién y asegurar | competencias | cumplen cor el nivel | porcnetaje | Mensual 85% PDimensién | (€Xamen:pruebat |conocimientos
que los conocimientos se | odauiidas minimo de ND fFead oracfica o adquiridos en sus
apliguen en la préctica. competencias + — simulacién) funciones y se
La incorporaciéon de Tipo Informes t ?Rffa;, Consultores enfregan
consultoria especializada [Recomendaciones 2025 Gestion | contratos. /4 P&ggygjps de calidad.
y la participaciéon en Fortalecimiento | ©. " U
d fosi " axtaimo implementadas + N
COMPONENTE (3) re es.’pro I?S'M?,Tis s (consultoria , Total porcentaje Anual 100% Dimensién
zzrc')g'tg%uenos mmg%l recomendaciones
practicas, actualizar FeGibiies) X100 (T
metodclogias y -
Contar con asesoria NUmero de asesorias 2025 Tipo Informes técnicos, |Asesoria de calidad
técnica de expertos en en materia de contratos. que ayude planeacion
Contrataciéi iz | Gesfion |
ACTIVIDAD (3.1) planeacién urbanay ogo:sgﬁodrc‘:de plonsacion UGG § unidad Anual 1 Dimensién urbana y teritorial que
. temitoricl que refuercen | especializada territorial que ND e refuercen los
los diagnésticos locales. refuercen los — diagnosticos locales.
diagnésticos locales.
Incorporar al IMPLAN en 2025 Tipo Contrato, El IMPLAN podra
la red nacional de Pago de Convenio fitnado Ti convenio acceder y aprovechar
ACTIVIDAD (3.2 institutos de planeacion membresia - unidad Anual 1 w los recurscs
AMIMP (membresia) Dimensién Y
para acceder a 5l y experiencias de la red
capacitacion, foros y . nacional de institutos de
Asegurar la actualizaciéon 2025 Tipo Informes técnicos, |Los encuentros
constarte mediante el constancias de académicos y
ACTIVIDAD (3.3) intercambio de f?g‘;liﬁgnez |ggoét?ei(;ng1?1sigispzn unidad Mensual 35% Dimensién | 2sistencia, ~ |profesionales seran
conocirnientos en i 7 zvaluaciones (si accesibles y relevantes
encuentros académicos . as hay) para mantener
Para gerantizar la # Tipo Actas, minutas, Dependencias asisten
gobernanza efectiva se 2025 # [ Gestion __|reportes de puntualmente y
requiere establecer coordinacios | (Reuniones reclizadas z Dimensién | acuerdos. participari.
COMPONENTE (4) mecqnlsm?s ” interinstitucioral + Reuniones porcnetaje | Trimestral #
permanentes de del PGM d .
coordinacién entre programagias (00 ND # Eficacia
depenclencias. Las z
Crear un espacio formal 2025 Tipo Minutas, reportes  |Las dependencias
de dglogq Yy i Instalacion d= | (Reuniones reclizadas Gesfion fdet acug{dos, municipales d
ACTIVIDAD (4.1) ggg;r'\:f;ﬂg; ;en e Inferimticionaie + Reuniones porcentaje | Trismesiral 35% Dimensién |/Ofogranas g%ﬂ%?;’?gm;::g%g
- rogramadas) x 100 Eficacia
municigales. : prog ) i —— ' en los encuentros.
El rmfni.(:ipio obtiene 2025 Tipo Actas, minutas, Los integrantes del
creg!mlenflo ordenado Nomero deactas de [ Geshidn reportes de Con‘se.jo asisten y
me: .lo.nte la sesiones de acuerdos. por.hapon de manera
parficipacion civdadana COPLADEM activa a las sesiones de
ACTIVIDAD (4.2) er proce_(ssos dg i Partieipacion | redlizadas + Womero | porcentaje | Trimestral 35% Dimension COPLADEM
sostenible. Asmemo, ek de sesfoncs de
; . N COPLADEM
misma hace garantizar programadas) x 100 | Eficac
que la gobemanza este
frabaiando
Los instrumentos de ; Tipo Carpeta digital: El IPLANEG emite
planeacion publicados : r;lumer(; de 4 223 Geshign | oc-direccion dictamen de
proporcionan la msprllg::gc'i)(;n e Dimensién documentos/ congruncia de los
informacion oficial de Instrumentos de i ) carpeta diferentes instrumentos
ACTIVIDAD (4.3) mbrn s i planeacion | publicados / Nomero | porcentaie Anual 100.0% [ _Eficacia MT_\,,AH,_ ,"Ae”,,,m,.',,;h e Al



RESUMEN INDICADORES PARA DESEMPENO MEDIO & Al
NARRATIVO i FORMULA A UTILIZAR UNIDAD DE | FRECUENCIA LINEA BASE META TIPO . §
OBIJETIVOS Variables de Calculo MEDIDA | DE MEDICION 2025 2026 DIMENSION VERIFICAGIGN. e
meiber pomitondo| %% | deinstumerios ce o R T e
que el tablero de control plone;_cnon a =1 -ty manda publicar estos
facilite el seguimiento de publicar mismos al periodico
La coordinacion de {NUmero de actas Ti Actas, miﬁuios,v . |Los integrantes del
. Coordinacién d g po , egrar
sesiones del COPLADEM °§’;s.',§‘,?;d2 ° de sesiones de 225 Geshidn reportes dev:'-'-. Consejo asisteny”
ACTIVIDAD (4.4) facilita la colaboracién | comisiones de COPLADEM porcentaje | Trimestral 85.0% Dimensién |acuerdos. "</ Iparficipan de manera
interinstitucional y el ggi‘:fo‘éz realizadas + NUmero ND Thcad activa alas sesiones de
. : : cacia
seguimiento efectivo de de sesiones de COPLADEM
Establecer un érgano 2025 Tipo Actas, minutas, Los integrantes del
ciudadano-técnico que C'?;;'?: :e' Acta de Geslion___|reportes de Consejo participan de
ACTIVIDAD (4.5) brinde' re_comendociones Consumv(', el conformocién del unidad Anual 1 Dimensin |acuerdos. manera activa y
estratégicas y asegure la IMPLAN Consejo ND - i ; constante.
participacion social en la
Integrar una comision Tipo Actas, minutas, La Comisién Ejecutiva
ejecutivainterna que FOlrmaEIon dsila Acta de 2025 Geshign _|reportes de cuenta con la
ACTIVIDAD (4.6) coordine las acciones Ejecgm\f; T | conformaciondela | unidad Anual 1 Dimensién _|acuerdos. participacion de todos
operativas, dé IMPLAN Comision feac sus miembros.
seguimiento a acuerdos
Elaboracion de paleta Tipo Carpeta digital: El iplaneg emite el
dinaciés .
vegetal urbana °°§;,,§,‘,’:J dr;de Documento "Paleta 2025 Geshion pc-direcciéon dictamen de
ACTIVIDAD (4.7) actualizada comisiones de vegetal urbana unidad Anual 1 Dimensién |documentos/ congruencia del PMD.
gg‘;‘:fD‘éﬂ actualizada” ND Fr=acq | capeta el ayuntamiento
compartida aprueba y manda
Elaboracion de Ti Carpeta digital:  |Eliplaneg emite el
L Documento 2025 PO RIS, ]
Pr »
ACTIVIDAD (4 progrqmqmgrycnpal o Mur?kg:;:g:‘;s "Programa Municipal . —Gesfion _|PC direccion dictamen Qe
(4.8) cambio climatico Comblo do Gambio Cimético unidad Anual 1 Dimensién _|documentos/ congruencia del PMD.
Climético 2025 o ND carpeta el ayuntamiento
2025 |__Eficacia | -
compartida aprueba y manda
Consultas publicas 2025 Tipo Carpeta digital: Los funcionarios solicitan
ciudadanas en materia (NOmero de Gestion | Pc-direccion las consultas
de planeacion Consultas consultas realizadas documentos/ sistema indicadores
ACTIVIDAD (4.9) publicas ala £ NS 86 porcentaje | Mensual 30.0% Dimensién |carpeta opera eficientemente.
Eludaderic consultas pro ND compartida los funcionarios de las
&i ; diferentes
d ndencias
Evaluar el cumplimiento Ti Carpeta digital:  [Los funcionarios solicitan
' ; 2025 Po
de indicadores (Nomero de Geshion | pc-direccién las consultas
establecidos en los Evalbacién de indicadores que Dimensién _|documentos/ sistema indicadores
ACTIVIDAD (4.10) instrumentos de ind‘i’wdo,es cumple lameta/ | porcentaje | Trimestral 85% carpeta opera eficientemente.
planeacién municipales. Total de indicadores ND compartida los funcionarios de las
evaluados) x 100 Eficiacia diferentes
dependencias |
capacitacién y asesoria (total de Tipo Carpeta digital:  |el IPLANEG imparte
personalizada en copacitaciénde | Capacitaciones y 2025 Geshion | Pc-direccion capacitaciones
ACTIVIDAD (4.11) materia de planeacién a|  funcienarios asesorias porcentaje | Mensual 35% Dimensién |documentos/ solicitadas por el
las dependencias de la publicos dadas/numero de ND Ficacia —|comPeta municipio. los
administraciéon publica capacitaciones compartida funcionarios asisten a las
Profesionalizacion de (Total de 2025 Tipo Carpeta digital: Participacion del
personal de planeacién capacitaciones Geslidn pc-direccion personal en Cursos.
ACTIVIDAD (4.12) Profesionalizacion| tomadas /NOmero de| porcentaje | Mensual 70% Dimensién |documentos/
capacitaciones ND F : carpeta
|_Ehcacia ;
ofertadas) x 100 compartida
Elaboracion de (Total de 2025 Tipo Carpeta digital: Departamentos solicitan
Catografia capacitaciones Geslion pc-direccion mapas para diferentes
ACTIVIDAD (4.13) Catografia  [tomadas /NUmero de| porcentaje | Mensual 70% Dimensién _|documentos/ necesidades
roanacitacionec (N[} rormeate
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Secretaria Particular

N
Fecha de elaboracién*

Ejercicio Fiscal

Facilitar espracios fomales en los que|Derecho de audiencia cor el Alcalde  |Numero de solicitudes|Porzentaje Tipo Registro de solicit udes de audiencia La ciudadania solicita audiencias
los ciudadanos y organizaciones atendidas/solicitudes recibidas 2025
puedan dizlogar directamente con| |  Estralegicio |
COMPONENTE (1) |ef  Acade. pora  plantear] Merisual 90% Dimensién
necesidades, propuestas ] -
inquietude:, fortaleciendo  asi o] nd Eficacia
Organizar y programar reuniones|Agendar y coordinar audiencias con|Numero de solicitudes|Porzentaje Tipo Calendarizacion de reuniones los ciudadanos acuden a las audiencias|
entre el Alzalde y la ciudadania,|ciudadanos y orgarizacior es. atendidas/solicitudes recibidas 2025 _ segUn la calendarizecion
asegurond> que se desarolian de | Esirafegico |
ACTIVIDAD (1 .l) monera ordenada v eficiente. Keradusl 90% Dimensién
nd Eficacia
Atender de mane-c &gil y ordenada|Solicitudes ciudadanas Numero de solicitudes|Porzentaje Tipo Solicitudes rasguardadas porla|Los ciudadanos entragan peticiones
los peficiones presentadas por la| atendidas/solicitudes recibidas 2025 dependencia en archivo fisicoy digital
ciudadanic,  asegurando  ung| Gestion
COMPONENTE (2) respuesta ¢ portuna y eficaz. Mensual 90% Fr——
nd Eficacia
Documentar de forma precisa las|Recibir y registrar  soliciudes de  la|Mumero de solicitudes|Porzentaje Tipo Archivo electronco con las solicitudes|<e genera un archivo digital y fisico delas
ici ir asignér i nia. atendidas/solicitudes recibidas 2025 - foliadas peticiores
un folio para su conhtiol | Gestion
ACTIVIDAD (2.1) [seouimients. Merisual 90% Dimensién
nd Eficacia
Gestionar =l traslado formal  de|Canalizaciones numero de solicitudes|Porzentaje Tipo Solicitudes  resguardadas  por  laflos cludadanos azuden con peficiones
solicitudes ciudadanas  hacia  las) canalizadas/solicitudes recibidas 2025 . dependencia  corespondiente  con|pararecibir una  orientacion adecuada |
Greas cor-petenies del gooiemo Gestion copia en secreta‘ia particular sean atendidos segun la dependencia
COMPONENTE (3) municipal, asegurando que sean! Mensual 100% Dimensién
atendidas con pronfitud.
nd
Determinar de manera precisa ellldentificar la depz=ndencic o drea cue|Numero de solicitudes|Porzentaje Tipo Archivo electronico con la informacion|los ciudadanos acuden a la dependencia
Grea reioonsable seglr la|debe atender la sclicitud canalizadas/solicitudes recibidas 2025 , lacerca de haca donde se candliza|ccmespondiente segin su peficion
naturaleza de ] sciicitud Gestion cada una de las soficitudes segin su|
AC“VIDAD (3.1) Fresentodct Merisual 100% Dimensién naturaleza
nd Eficacia
Enviar oficialmente la solicitud al|Realizar la canalizacién formal y registrar|Numero de solicitudes|Porzentaje Tipo Archivo en fisico y digital de peticiones|te informa oportunamente a
Grea correspondiente, |el folio. canalizadas/solicitudes recibidas 2025 canalizadas a ottas dependencias clepencencia corespondiente ocerca de
documentando el proceso para su Gestion I« peficiones ciudadanas recibidas
AC“V'DAD (3.2) seguimientc y frazabilidad. Mersual 100% Dimensién
nd
(Coordinar v ejecutar visitas del|Giras de trabajo Numero de giras real zadaos/ rumero|Porzentaje Tipo [Coo-cinacion de reuniones conformne alflzs ciudadanos acuden a las asambleas|
Alcalde a comunidades y colonias, de gira planeadas 2025 agenda del alcalde para  sulpara exoresar sus peficiones
para super Jisar abras, escuchar a los Gestion cump imient:
COMPONENTE (4) ciudadancs y atender de formal Mensual 100% Dimensién
directa sus necesidades.
nd Eficacia
Disefiar y calendarizar el itinercrio de|Planear la agenda de giras con el|Numero de giras real zadas/ numero Porzentaje Tipo reun ones de eventos donde el alcalde|eventos arganizados por los ciudadanos
visitas ~ cficiales,  considerando|Alcalde. de giras planeadas 2025 asiste apra inaugJracion
pricridades y logistica. Gestion
ACTIVIDAD (4.‘) Mersual 100% Dimensién
nd [ Ficacio |
Organizar los recursos hurianos,|Coordinar la logist ca de cada eventa.  |[Numero de giras real zadas/ riumero Porzentaje Tipo istas cle apoyos a enfregar con fima dese recaban fimas de los ciudadanos sobre
i y técnicos necesar de giras planeadas 2025 _ los ciudadanos |3 enfrega del apoyo que se realizo
pora  garantizor el correcto Gestion
ACTIVIDAD (4.2) |cesorrolic cie los giras de fraboio. Mersual 100% Diemersidn
ne [ Deficodio ]|




Y

Gestionar y enfregar apoyos a

%=numero de apoy:s entrzgados/|

T

sihads o
Tipo [Archivo digital con el regisiTo de apoyos|ok ciucadanos recitsen apoyos de acuerdol
5 ciudadancs, irstituciones y| numero de solicituces de apoyo 2025 — brindados Ja Séﬂhﬁavm g
> . . |comunidacies, de acuerdo can los| |recibidas ion ] N AP TAANE
COMPONEN'IE (5) lineamientas  establecidos ¢ las| Mersual 100% Dimensién
; 5 posibilidad 2¢ del gooiemo )
municipal. nd Eficacia
[Registras  y  documentar  las|Recibir solicitudes 3e apoyo. numero de solicitudas atendidas / Tipo [solicitudes resguardadas en fisico y|los ciudadanos acuden con peficiones de
peticiones de apoyo, asignando numero de salicitudes recibidcs 2025 _ digital con folio apoyo y presenton la  documentacion
folios para i confrol. Gestion rzqueridc
ACTIVIDAD (5.1) Merssual 1000% Dimensién
nd Eficacia
Revisar la viabilidac y pertinenzia de|Evaluar y aproba- apoyoas de acuerdo|numero de apoyos entragados/| Tipo | Archivo digital con el registro de ap: o5 cil un estudio|
cada solizitud, conforme o los| numero de solicituces de apoyo 2025 3 brindados socioeconoimico para framitar su apoyo
criterios y rescursos disponibles. recibidas Gestion
ACTIVIDAD (5.2) Merisual 0% Dimensién
nd

Eficacia
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GIMNASIO MUNICIPAL

3 s A

LA >OBLACION fAANTIENE INTERES EN

UN GIMNASIO MU

MONTO 1JE INGRESOS ANO ACTUAL /|

REORTES ~ TRIMESTRALES,

NICIPAL CON MEJOR INFRAESTRUCTURA Y[FCRMACION  INTEGRAL  CON LA Tio
EQUIPAMIENTC:  PARA LA IMPLEMENTACION  DE|PRACTICA DEPORTIVA Y RECREATIVA.  [MONTO [2E INGRESOS ARO ANTERIOR 2005 L, INFORMES ~ ANUALES E|PARTICIPAR
PROGRAMAS CEPORTIVOS Y RECHEATIVOS PERMANENTES| |__ESTRATEGICO _ IACTIVIDADES Y BITACORA €|
PARA PROMCVER LA PARTICIPACION CUIDADANA Y ASI A MENSUAL 2% Dimensién  |AS TENCIAS.
CONITRIBUIR A LA SALUD PUBLICA Y LA COHESION SOCIAL. o
EACACIA
TLOGRAR QUE LA CONUNIDAD DISPONGA Y APROVECHE[AUMENTA DE LA PRACTICA DEPORTIVA  [MONTO DE  PARTICIPANTES  ANO|TASA DE VARIACIOH Tiso RESORIES  TRIMESTRALES  E|LOS PROGRAMAS DEPORTIVOS SE
; GIMNAS©  MUNICIPAL  TON  ISNTALACIONES| ACTUAL / MON'Q DE PARTICIPANTE 2005 | |INFORMES ANUALES Y BTACORAS|MANTENEN DE MANERA CONTINUA.
ADECUADAS Y FROGRAMAS DEPORTIVOS PERMANENTES. ANO ANTERIOR | ESIRAIEGICO | DE ASISTENCIAS.
MENSUAL 20% Dicessién
ND EACACIA
[GIMNASIO EN BUENAS CONDICIONES Y EQUIPADO PARA[EV :NIOS DEPORTIVOS Y PROMOCION  [NUMERO CE EVENTOS UNIDAD Tipo RESORTES  TRIMESIRALES  E|LA *OBLACION PMANTIENE INTERES EN|
PROGRAMAS JEPORTIVOS PERMANENTES EN OPERACION Y 2025 e INFORMES ~ ANUALES E|PARTICIPAR
ESTRATEGIAS [ E PROMOCION CONUNITARIA. | __GESTION __ |ACTIVIDADES Y BTACORAS JE
COMPONENTE (1) MENSUAL 10 Dimension | AS STENCIAS.
ND EFCACIA
APOYO A LAY LIGAS CEPORTIVAS Y ENTRENADORES CON|PROGRAMA VALLE DE "ODOS PARA LAS|NUMERO CE PREM ACIONES UNIDAD Tipo [RESORTES  TRIMESTRALES  E|LAS L GAS DEPORTIVAS DEL MUNICIPIO|
MATERIAL DEFCRTIVO Y PREMIACIONES EN CLAUSURAS DE{LICiAS DEPORTIVAS 2025 - INFORMES ~ ANUALES SE|PARTICIPAN ESTUSIASTAMENTE
| CADATORNEC | GESTION _ ACTIVIDADES Y BTACORAS €
ACTIVIDAD (1.1) MENSUAL 10 Dimensién  [AS STENCIAS
ND EFRCACIA
"D GENERAL Y F 'O CADA BIMESTRE Y|[PROGRAMA  DE  MANTENIMIENTO[NUMERO MDE  ACTIVIDADZS  DE|PORCENTAJE Tio RESORTES  TRIMESTRALES _ EJPROCESOS  ACMINISTRATIVOS  SIN|
EQUIPAR BIEN EL GIMNASIO MUMICIPAL EN TODAS SUS|GENERAL Y PREVENTIVO  Y|MANTENIVIENTO ~ REAUZADAS  / 2025 | T |INFORMES  ANUALES 2E[RETRASOS
AREAS. ACECUAC ONES. NUMERO ~DE ACCIONES  DE| [ GESTION ACTIVIDADES Y BTACORAS OE|
ACTIVIDAD (1.2) MANTENI VIENTO P_NEADAS MENSUAL 1000% Dimensién  |AS STENCIAS.
D ERCATIA
ASESORIA DE MIRENAMIENIOS GRATUITOS E INSENTIVAR A[PROGRAMA DE GIMMASIO DE PESAS[NUMERO DE AACTIVIDADES  ANO|TASA DE VARIACION Tipo RESORIES  TRIMESIRALES  EJLOS CUIDADANOS ATIENDEN LA
MAS JOVENES A LA ACTIVIDAD FISICA, CON UN GIMNASIO|AC TVATE. ACTUAL ‘ NUMERO DE ACTIVIDADES| 2025 L INFORMES  ANUALES SE|CONVOCATORIA ¥ RESPONDEN
BIEN EQUIPAD D PARA REALIZAR MA5 ACTIVIDADES. ANO ANTERIOR | __GESTION _ IACTIVIDADES Y BTACORAS ZE|OBIENVAMNETE
ACTIVIDAD (1.3) MENSUAL 200% Dimension _|AS STENCIAS.
ND ECACIA




|GARANTIZAR LA INCLUSION Y LA

Jependencia Responsable:

INCLUSION SOCIAL

‘OB.

Q:;‘/ (£ 4
5DF DICIEMBRE 2025

LA|(POBLACION PRIORITARIA CON

ENCUESTAS, REPORTE DEL|

LOS COORDINADORZS

INDICE DE
|NO  DISCRIMINACION DE LA|DISMINUCION DE  LA|PERCEFCION DE DISMINUCION DE Esm:\lrzslco PROGRAMA ADMINISTRATIVOS
POBLACION PRIORITARIA|DISCRIMINACION  ENTRE|LA DISCRIMINACION / POBLACION PORCENTAJE 80% - DIFUNDEN E IMPLEMENTAN
MEDIANTE LA IMPLEMENTACION DE|| A POBLACION|PRIORITARIA TOTAL) * 100 Dimension LOS  PROGRAMAS  DE
'ROGRAMAS Y ACCIONES QUE,|PRIORITARIA EFICACIA INCLUSION, DISPONIBILIDAD
ZARANTIZEN LA EQUIDAD Y LA DEL PECLIRSA
INCREMENTAR LA PARTICIPACION[PORCENTAJE DE|[(NUMERO ~ DE  BENEFICIARIOS Tipo IMFORMES DE ACTIVIDAD,[SE  DISPONE DE LA
ACTIVA DE LA POBLACION|PERSONAS ~ DE  LA|ATENDIDOS/POBLACION STRATEGICG | RECISTROS DE ASISTENCIA,|ORGANIZACION E
|PRIORITARIA EN LA VIDA SOCIAL, [POBLACION FRIORITARIA|PRIORITARIA) X 100 PORCENTAJE 20% ———{ENCUESTAS DE|IDENTIFICACION ~ DE LA
{CULTURAL Y ECONOMICA DEL|QUE SE SIENTE INCLUIDA Dimensién _ |SATISFACCION POBLACIOM  PRIORITARIA,
¥ MENOS E-UCACIA INTERES COMUNITARIO Y
NISCRIAMINIANAS LA ARMDACUNNL
NUMERO DE[TOTAL DE PROGRAMAS Tipo INFORMES TECNICOS DISPONIBILIDAD DE
. PROGRAMAS CON|EFECTUADOS < PRESUPUESTO Y
DISENO E IMPLENTACION DE CRITERIO DE {SESTION COORDINACION
COMPONENTE (1) [PROGRAMAS INCLUSIVOS Y ACCESIBILDAD UNIDAD 2 Dimensién INSTITUCIOMAL.
ACCESIBLES EFACACIA
] NUMERO DE[TOTAL  DE  DIAGNOSTICOS INFORWIES TECNICOS. LISTAS[SE ~ DISPONE ~ DE LA
:Kg%f::rgg?ggﬂﬁos DIAGNOSTICCS REALIZADOS DE ASISTENCIA PARTICIPACION ~ DE LA
ACTIVIDAD (1.1) |POBLACION PRIORITARIA PARA REIAROR UNIDAD 2 ffgﬁc?;; Ef'o;,”ém;’
IDENTIFICAR NECESIDADES DE COORDINACION ’
ACCESIBILIDAD Y EQUIDAD. INSTITUCIOMAL.
DISENAR PROYECTOS PILOTO CON|NUMERO DE FROYECTOS|TOTAL DE PRCYECTOS REALIZADOS Tipo INFORIVES TECNICOS,|COORDINACION
CRITERIOS ~ DE  INCLUSION|DESARROLLACOS OFICICS, EVIDENCIA|INSTITUCIOMAL,
(EJEMPLO. RAMPAS, SENALETICA SETION—|FOTOGRAFICA DISPOSICION ~ DE  LOS
ACTIVIDAD (1.2) |INCLUSIVA, SERVICIOS UNIDAD 2 Dieenilén RECURSOS.
ADAPTADOS Y ATENCION CON
ENFOQUE DIFERENCIADO)
CAPACITACION Y[NUMERO DE[TOTAL DE  CAPACITACIONES Tipo OFICICS, INVITACIONES O[INTERES CIUDADANO  EN
SENSIBILZACION CIUDADANA  |CAPACITACICNES PROPUESTAS sEsTioR—] CONVOCATORIAS, PARTICIPAR, DISPONIBILIDAD
COMPONENTE (2) PROPUESTAS UNIDAD 12 2 PUBLIC ACIONES EN|DEL RECURTO
Dimensidn _ |pAGINAS OFICIALES.
EFICACIA
ORGANIZAR  PLATICAS  DE[NUMERO DE PLATICAS|TOTAL DE PLATICAS IM>ARTIDAS Tipo LISTAS DE|DISPOSICION ~ DE  LAS
SENSIBILIZACION SOBRE|IMPARTIDAS SESTION | ASISTENCIA,OFICCIOS, AUTORIDACES EDUCATIVAS,
DERECHOS HUMANOS, ~—{EVIDENCIA FOTOGRAFICA [DISPOSICION ~ DE  LOS
ACTIVIDAD (2.1) |biversiDAD SEXUAL, UNIDAD 24 Dimensién RECURSOS.
DISCAPACIDAC Y PUEBLOS EFICACIA
ORIGINARIOS  EN  INSTITUCIONES
OO ATIVAS
SENSBILZAR A SERVIDORES[NUMERO DE PERSONAS|TOTAL DE PERSONAS Tipo LSTAS DE  ASISTENCIA[DISPOSICION DEL LUGAR,
PUBLICOS Y LIDERES|SENSIBILIZADAS SENSIBILIZADAS sEsTion—] OFICICS, EVIDENCIA|PARTICIPACION
ACTIVIDAD (2.2) |COMUNITARIOS UNIDAD 100 o FOTOGRAFICA INSTITUCIOMAL, ~ RECURSOS
Imensién NECESARIOS ~ PARA  5U
EFIACCIA REALIZACICN.
I T EVENTOS  CULTURALES  YINUMERO DE EVENTOSITOTAL DE EVENTOS PLANEADOS | Tinn [OFICICS. PROGRAMA DEIAPOYO DE COLECTIVOS Y




o

ARTISTICOS DE LA POBLACION|PLANEACOS EorOR——|EVENTOS, INVITACIONES. | ARTISTAS LOCALES,|
COMPONENTE (3) |PROMTARIA UNDAD 10 F—— DISPONIBILIDAD OFL
mensio RECURSO. /
EFICACIA /
COCRDINAR EVENTOS|NUMERO DE EVENTOS|TOTAL DE EVENTOS EJECUTADOS Tipo PROGRAMA DE EVENTOS,|APOYO DE CCLECTIVOS Y
CULT JRALES QUE VISBILICEN A LA|ORGANIZADOS SEsTON—|FOTOGRAFIAS, NOTAS  DE|ARTISTAS LOCALES,
POBLACION PRIORITARIA "~ PRENSA RECURSOS ~.  ECESARIOS
ACTIVIDAD (3.1) UNIDAD 4 Dimensién PARA SU REALIZACION -~/
EFICACIA RN
“n
REALZAR FERIAS INFORMATIVAS|NUMERO DE  FERIAS[TOTAL DE FERIAS REALIZADAS EVIDENCIA FOTOGRAFICA [INTERES  CIUDADANQ 1 EN
SOBRE LOS DERECHOS DE LA|ORGANIZADAS BITACORA JEREGISIRO  [PARTICIPAR,
POBLACION PRIORITARIA COORDINACION
ACTIVIDAD (3.2) UHIDAD 6 INSTITUCIONAL
TALLERES PARA EL FOMENTO DEL|NUMERO DE TALLERES[TOTAL DE TALLERES DISENADOS Tipo LUSTAS CE  ASISTENCIA,|DISPONBILIDAD DE
AUTCEMPLEO Y LA INCLUSION. | DISERIADCS <EsToR—|REPORTES INSTRUCTORES
COMPONENTE (4) UNIDAD 6 Drrersion|FOTOGRAFICOSEVALUACI  |ESPECIALZADOS, INTERES DE
imensién | ONES DE SATISFACCION,  [LOS GRUPOS V JLNERABLES,
EFICACIA APOYO  INSTITUCIONAL
DADA IS AMATEDIALES
DISENO E  IMPARTICION  DE|NUMERO DE TALLERES DE|CONTEO DE TALLERES REALIZADOS Tipo USTAS [CE  ASISTENCIA,|DISPONIBILIDAD DE
TALLERES DE OFICIOS| AUTOEMPLEO EN EL PERIOJO SEsTON——|REPORTES FOTOGRAFICOS,|INSTRUCTORES
(MAMUALIDADES REPOSTERIA BOR |IMPARTIDOS 2 (MINIMO 20 ~—— EVALUACIONES DE|ESPECIALIZADOS,, INTERES DE
ACTIVIDAD (4.1) |pADOS, RECICLAJE CREATIVO) UNIDAD PERSONAS) Dimensién  |SATISFACC ON. LA POBLACION
EFICACIA PRIORITARIA, APOYO
INSTITUCIONAL PARA  LOS
R
DISENIO E_ IMPARTICION DE|NUMERO DE TALLERES|TOTAL DE TALLERES REALIZADOS Tipo USTAS [CE  ASSTENCIA [DISPONIBILIDAD DE
TALLERES PARA LA DIFUSION DE LA |IMPARTIDOS SESTON—|EVIDENCIA  FOTOGRAFICA,[INSTRUCTORES,
ACTIVIDAD (4.2) [INCLUSION (ESCRITURA BRAILLE, UNIDAD 4 DIPLOMAS O|DISPONIBILIDAD DEL
LENGUA DE SENAS MEXICANA, Dimensién  |ReCONOC MIENTOS RECUROS, INTERES CE LA
TERAPIA FISICA) EFICCIA POBLACION EN GENERAL.
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POR TANTO, CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO POR LOS ARTICULOS
26 FRACCIONES | Y VII, 73 FRACCIONES IV Y VII Y 305 DE LA LEY PARA EL
GOBIERNO Y ADMINISTRACION DE LOS MUNICIPIOS DEL ESTADO DE
GUANAJUATO, MANDO QUE SE IMPRIMA, PUBLIQUE, CIRCULE Y SE LE DE
EL DEBIDO CUMPLIMIENTO.

DADO EN LA RESIDENCIA DEL AYUNTAMIENTO DE VALLE DE SANTIAGO,
GUANAJUATO; A LOS 19 DIECINUEVE DIAS DEL MES DE DICIEMBRE DE
2025 DOS MIL VEINTICINCO.

ISRAEL MOSQUEDA GASCA.
RESIDENTE MUNICIPAL

LICENCIA

RAMIREZ ALONSO.
AYUNTAMIENTO

LICENCIADA EUNICE
SECRETARIATD



Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Valle de
Santiago, Gto.
s: Presupuesto de Ingresos para el Ejercicio Fiscal 2026: Inicial

VAI.LE DE SANTIAGO

------------------------ (Resumen por Fuente de Financiamiento)

DENOMINACION A Presupuesto
CONAC FONDO DE INVERSION 20'°26 %
TOTAL PRESUPUESTO DE INGRESOS 100.00%
1. NO ETIQUETADO 100.00%
11. Recursos Fiscales |1126110100. Recursos Fiscales 15,975,698.73 96.05%
14. Ingresos Propios | 1426700000. Ingresos Propios 614,501.95 3.95%

16,590,200.68



Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Valle de Santiago, Gto.

1 N

VALLE DE SANTIAGO
Ayuntamienta 2024 - 2027,

Presupuesto de Ingresos para el Ejercicio Fiscal 2026: Inicial
(Resumen por Rubro)
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VALLE DE
SANTIAGO

A Presupuesto
RUBRO DESCRIPCION 20'“’26 %

1000 IMPUESTOS 0.00] 0.00%
2000 CUOTAS Y APORTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL 0.00] 0.00%
3000 CONTRIBUCIONES DE MEJORAS 0.00] 0.00%
4000 DERECHOS 0.00] 0.00%
5000 PRODUCTOS 0.00] 0.25%
6000 APROVECHAMIENTOS 0.00] 0.00%
7000 INGRESOS POR VENTAS DE BIENES, PRESTACION DE SERVICIOS Y OTROS INGRESOS 614,501.95| 3.69%
8000 PARTICIPACIONES, APORTACIONES, CONVENIOS, INCENTIVOS DERIVADOS DE LA 0.00| 0.00%

COLABORACION FISCAL Y FONDOS DISTINTOS DE APORTACIONES

TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y SUBVENCIONES, Y PENSIONES Y
9000 JUBILACIONES 15,975,698.73 | 96.05%
0000 INGRESOS DERIVADOS DE FINANCIAMIENTOS 0.00] 0.00%
3220 DISPONIBILIDADES 0.00] 0.00%

16,590,200.69




E‘: Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Valle de Santiago, Gto. Y SO
VALLE DE SANTIAGO Presupuesto de Ingresos para el Ejercicio Fiscal 2026: Inicial \}‘7
(Resumen por Rubro y Tipo) TANTIACS
CRI TIPO Preszuopzléesto
TOTAL 16,590,200.69
1 Impuestos 0.00
1 Impuestos Sobre los Ingresos 0.00
12 Impuestos Sobre el Patrimonio 0.00
13 Impuestos Sobre la Produccién, el Consumo y las Transacciones 0.00
14 Impuestos al Comercio Exterior 0.00
15 Impuestos sobre Nominas y Asimilables 0.00
16 Impuestos Ecoldgicos 0.00
17 Accesorios de Impuestos 0.00
18 Otros Impuestos 0.00
19 Impqes.tos no Comprendidos en Ley de Ingresos Vigente, Causadas en Ejercicios Fiscales Anteriores Pendientes
de Liquidacion o Pago 0.00
2 Cuotas y Aportaciones de seguridad social 0.00
21 Aportaciones para Fondos de Vivienda 0.00
22 Cuotas para la Seguridad Social 0.00
23 Cuotas de Ahorro para el Retiro 0.00
24 Otras Cuotas y Aportaciones para la Seguridad Social 0.00
25 Accesorios de Cuotas y Aportaciones de Seguridad Social 0.00
3 Contribuciones de Mejoras 0.00
31 Contribuciones de Mejoras por Obras Publicas 0.00
39 Contrjbuciones Qe Mejoras no .Conlprendidas en la Ley de Ingresos Vigente, Causadas en Ejercicios Fiscales
Anteriores Pendientes de Liquidacion o Pago 0.00
4 Derechos 0.00
41 Derechos por el Uso, Goce, Aprovechamiento o Explotacion de Bienes de Dominio Publico 0.00
42 Derechos a los hidrocarburos (Derogado) 0.00
43 Derechos por Prestacion de Servicios 0.00




44 Otros Derechos 0.00
45 Accesorios de Derechos 0.00
49 Derechos no Comprendidos en la Ley de Ingresos Vigente, Causados en Ejercicios Fiscales Anteriores Pendientes

de Liquidacién o Pago 0.00
5 Productos 0.00
51 Productos
52 Productos de capital (Derogado) 0.00
59 Productos no Comprendidos en la Ley de Ingresos Vigente, Causados en Ejercicios Fiscales Anteriores Pendientes

de Liquidacién o Pago 0.00
6 Aprovechamientos 0.00
61 Aprovechamientos 0.00
62 Aprovechamientos Patrimoniales 0.00
63 Accesorios de Aprovechamientos 0.00
69 Aprovechamientos no Comprendidos en la Ley de Ingresos Vigente, Causados en Ejercicios Fiscales Anteriores

Pendientes de Liquidacion o Pago 0.00
7 Ingresos por Venta de Bienes, Prestacion de Servicios y Otros Ingresos 614,501.95
71 Ingresos por Venta de Bienes y Prestacion de Servicios de Instituciones Publicas de Seguridad Social 0.00
72 Ingresos por Venta de Bienes y Prestacion de Servicios de Empresas Productivas del Estado 0.00
73 Ingresos por Venta de Bienes y Prestacion de Servicios de Entidades Paraestatales y Fideicomisos No

Empresariales y No Financieros 320,293.78
74 Ingresos por Venta de Bienes y Prestacion de Servicios de Entidades Paraestatales Empresariales No Financieras

con Participacién Estatal Mayoritaria 0.00
75 Ingresos por Venta de Bienes y Prestacion de Servicios de Entidades Paraestatales Empresariales Financieras

Monetarias con Participacion Estatal Mayoritaria 0.00
76 Ingresos por Venta de Bienes y Prestacion de Servicios de Entidades Paraestatales Empresariales Financieras No

Monetarias con Participacion Estatal Mayoritaria 0.00
77 Ingresos por Venta de Bienes y Prestacion de Servicios de Fideicomisos Financieros Publicos con Participacion

Estatal Mayoritaria 0.00
78 Ingresos por Venta de Bienes y Prestacion de Servicios de los Poderes Legislativo y Judicial, y de los Organos

Auténomos
79 Otros Ingresos 294,208.18




Participaciones, Aportaciones, Convenios, Incentivos Derivados de la Colaboracion Fiscal y Fondos

8 Distintos de Aportaciones 0.00
81 Participaciones 0.00
82 Aportaciones 0.00
83 Convenios 0.00
84 Incentivos Derivados de la Colaboracion Fiscal 0.00
85 Fondos Distintos de Aportaciones 0.00
9 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Subvenciones, Pensiones y Jubilaciones 15,975,698.73
91 Transferencias y Asignaciones 15,975,698.73
92 Transferencias al Resto del Sector Publico (Derogado) 0.00
93 Subsidios y Subvenciones 0.00
94 Ayudas Sociales (Derogado) 0.00
95 Pensiones y Jubilaciones 0.00
96 Transferencias a Fideicomisos, Mandatos y Anélogos (Derogado) 0.00
97 Transferencias del Fondo Mexicano del Petroleo para la Estabilizacion y el Desarrollo 0.00
0 Ingresos derivados de Financiamiento 0.00
01 Endeudamiento Interno 0.00
02 Endeudamiento Externo 0.00
03 Financiamiento Interno 0.00
08 Aplicacion de Remanentes 0.00
3220 Disponibilidades 0.00
32 Aplicacion de Disponibilidad de Resultado del Ejercicio 2022 0.00




D=

WALLE DE SANTIAGO
— Ayuntamiento 2024 - P0RF——

Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Valle de Santiago, Gto.

Presupuesto de Ingresos para el Ejercicio Fiscal 2026: Inicial

(Calendarizado)

Presupuesto 2026 Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto
TOTAL 16,590,200.69 1,382,516.72 1,382,516.72 1,382,516.72 1,382,516.72 1,382,516.72 1,382,516.72 1,382,516.72 1,382,516

1 | Impuestos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 C
11 | Impuestos Sobre los Ingresos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 (
12 | Impuestos Sobre el Patrimonio 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 (

Impuestos Sobre la Produccion, el Consumo y las
13 Tr:nsacciones y 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 C
14 | Impuestos al Comercio Exterior 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 (
15 | Impuestos sobre Néminas y Asimilables 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 C
16 | Impuestos Ecoldgicos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 C
17 | Accesorios de Impuestos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 (
18 | Otros Impuestos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 C

Impuestos no Comprendidos en Ley de Ingresos Vigente,
19 | Causadas en Ejercicios Fiscales Anteriores Pendientes de 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 C

Liquidacion o Pago
2 | Cuotas y Aportaciones de seguridad social 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 (
21 | Aportaciones para Fondos de Vivienda 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 (
22 | Cuotas para la Seguridad Social 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 C
23 | Cuotas de Ahorro para el Retiro 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 (
24 | Otras Cuotas y Aportaciones para la Seguridad Social 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 C
25 | Accesorios de Cuotas y Aportaciones de Seguridad Social 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 C
3 | Contribuciones de Mejoras 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 C
31 | Contribuciones de Mejoras por Obras Publicas 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 C




Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Valle de Santiago, Gto.
Presupuesto de Ingresos para el Ejercicio Fiscal 2026: Inicial

(Calendarizado)

Presupuesto
2026

Enero

Febrero

Marzo

Abril

Mayo

Junio

Julio

Agosto

Septiembre

Octubre

Noviembre

Diciembre

TOTAL

16,590,200.69

1,382,51

6.72

1,382,516.72

1,382,516.72

1,382,516.72

1,382,516.72

1,382,516.72

1,382,516.72

1,382,516.72

1,382,516.72

1,382,516.72

1,382,516.72

1,382,516.72

Impuestos

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

11

Impuestos Sobre
los Ingresos

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

12

Impuestos Sobre el
Patrimonio

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

13

Impuestos Sobre la
Produccion, el
Consumo y las
Transacciones

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

14

Impuestos al
Comercio Exterior

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

15

Impuestos sobre
Nominas y
Asimilables

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

16

Impuestos
Ecolbgicos

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

17

Accesorios de
Impuestos

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

18

Otros Impuestos

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

19

Impuestos no
Comprendidos en
Ley de Ingresos
Vigente, Causadas
en Ejercicios
Fiscales Anteriores
Pendientes de
Liquidacién o Pago

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00




Cuotas y
Aportaciones de
seguridad social

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

21

Aportaciones para
Fondos de Vivienda

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

22

Cuotas para la
Seguridad Social

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

23

Cuotas de Ahorro
para el Retiro

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

24

Otras Cuotas y
Aportaciones para
la Seguridad Social

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

25

Accesorios de
Cuotas y
Aportaciones de
Seguridad Social

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

Contribuciones de
Mejoras

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

31

Contribuciones de
Mejoras por Obras
Publicas

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

39

Contribuciones de
Mejoras no
Comprendidas en la
Ley de Ingresos
Vigente, Causadas
en Ejercicios
Fiscales Anteriores
Pendientes de
Liquidacién o Pago

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

Derechos

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

41

Derechos por el
Uso, Goce,
Aprovechamiento o
Explotacion de
Bienes de Dominio
Publico

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

42

Derechos a los
hidrocarburos
(Derogado)

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

43

Derechos por
Prestacion de
Servicios

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

44

Otros Derechos

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

45

Accesorios de
Derechos

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00




49

Derechos no
Comprendidos en la
Ley de Ingresos
Vigente, Causados
en Ejercicios
Fiscales Anteriores
Pendientes de
Liquidacion o Pago

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

Productos

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

Productos

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

52

Productos de capital
(Derigado)

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

59

Productos no
Comprendidos en la
Ley de Ingresos
Vigente, Causados
en Ejercicios
Fiscales Anteriores
Pendientes de
Liquidacion o Pago

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

Aprovechamientos

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

61

Aprovechamientos

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

62

Aprovechamientos
Patrimoniales

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

63

Accesorios de
Aprovechamientos

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

69

Aprovechamientos
no Comprendidos
enlaLeyde
Ingresos Vigente,
Causados en
Ejercicios Fiscales
Anteriores
Pendientes de
Liquidacion o Pago

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

Ingresos por Venta
de Bienes,
Prestacion de
Servicios y Otros
Ingresos

614,501.95

51,208.50

51,208.50

51,208.50

51,208.50

51,208.50

51,208.50

51,208.50

51,208.50

51,208.50

51,208.50

51,208.50

51,208.50

71

Ingresos por Venta
de Bienes y
Prestacion de
Servicios de
Instituciones

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00




Publicas de
Seguridad Social

72

Ingresos por Venta
de Bienes y
Prestacion de
Servicios de
Empresas
Productivas del
Estado

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

73

Ingresos por Venta
de Bienes y
Prestacion de
Servicios de
Entidades
Paraestatales y
Fideicomisos No
Empresariales y No
Financieros

320,293.78

26,691.15

26,691.15

26,691.15

26,691.15

26,691.15

26,691.15

26,691.15

26,691.15

26,691.15

26,691.15

26,691.15

26,691.15

74

Ingresos por Venta
de Bienes y
Prestacion de
Servicios de
Entidades
Paraestatales
Empresariales No
Financieras con
Participacion Estatal
Mayoritaria

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

75

Ingresos por Venta
de Bienes y
Prestacién de
Servicios de
Entidades
Paraestatales
Empresariales
Financieras
Monetarias con
Participacion Estatal
Mayoritaria

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

76

Ingresos por Venta
de Bienes y
Prestacion de
Servicios de
Entidades
Paraestatales
Empresariales

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00




Financieras No
Monetarias con
Participacion Estatal
Mayoritaria

77

Ingresos por Venta
de Bienes y
Prestacién de
Servicios de
Fideicomisos
Financieros
Publicos con
Participacion Estatal
Mayoritaria

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

78

Ingresos por Venta
de Bienes y
Prestacion de
Servicios de los
Poderes Legislativo
y Judicial, y de los
Organos
Auténomos

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

79

Otros Ingresos

294,208.18

24,517.35

24,517.35

24,517.35

24,517.35

24,517.35

24,517.35

24,517.35

24,517.35

24,517.35

24,517.35

24,517.35

24,517.35

Participaciones,
Aportaciones,
Convenios,
Incentivos
Derivados de la
Colaboracion
Fiscal y Fondos
Distintos de
Aportaciones

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

81

Participaciones

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

82

Aportaciones

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

83

Convenios

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

84

Incentivos
Derivados de la
Colaboracién Fiscal

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

85

Fondos Distintos de
Aportaciones

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

Transferencias,
Asignaciones,
Subsidios y
Subvenciones,
Pensiones y
Jubilaciones

15,975,698.73

1,331,308.23

1,331,308.23

1,331,308.23

1,331,308.23

1,331,308.23

1,331,308.23

1,331,308.23

1,331,308.23

1,331,308.23

1,331,308.23

1,331,308.23

1,331,308.23




91

Transferencias y
Asignaciones

15,975,698.73

1,331,308.23

1,331,308.23

1,331,308.23

1,331,308.23

1,331,308.23

1,331,308.23

1,331,308.23

1,331,308.23

1,331,308.23

1,331,308.23

1,331,308.23

1,331,308.23

92

Transferencias al
Resto del Sector
Publico (Derogado)

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

93

Subsidios y
Subvenciones

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

94

Ayudas Sociales
(Derogado)

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

95

Pensiones y
Jubilaciones

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

96

Transferencias a
Fideicomisos,
Mandatos y
Analogos
(Derogado)

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

97

Transferencias del
Fondo Mexicano del
Petréleo para la
Estabilizacion y el
Desarrollo

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

Ingresos
derivados de
Financiamiento

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

01

Endeudamiento
Interno

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

02

Endeudamiento
Externo

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

03

Financiamiento
Interno

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

08

Aplicacion de
Remanentes

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

3220

Disponibilidades

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

32

Aplicacion de
Disponibilidad de
Resultado del
Ejercicio 2022

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00
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E“' Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Valle de Santiago, Gto. \
\NgD
VALLE DE SANTIAGO Presupuesto de Ingresos para el Ejercicio Fiscal 2026: Inicial RS
Detallado
x Presupuesto
FF CE CRI DESCRIPCION 2026
TOTAL PRESUPUESTO DE INGRESOS 16,590,200.69
5000 PRODUCTOS 0.00
5100 PRODUCTOS 0.00
5101 Productos 0.00
1424700000 (1.1.4 51 510101 Intereses bancarios 0.00
0.00
7000 Ingresos por Venta de Bienes, Prestacion de Servicios y Otros Ingresos 614,501.95
7300 Ingresos por Venta de Bienes y Prestacion de Servicios de Entidades Paraestatales y
Fideicomisos No Empresariales y No Financieros 320,293.78
7303 Servicios de Asistencia Médica 127,885.79
1424700000 | 1.1.6 73 730301 Consulta Médica 13,498.37
1424700000 [1.1.6 73 730305 Consulta de Psicologia 53,431.04
1424700000 [ 1.1.6 73 730306 Consulta de Terapia Fisica 56,906.87
1424700000 [1.1.6 73 730309 Campaiias de Salud 4,049.51
1424700000 (1.1.6 73 730311 Cursos Primeros Auxilios 0.00
7304 Servicios de Asistencia Social 155,793.66




1424700000 [1.1.6 73 730404 Estancias Infantiles 84,364.80
1424700000 | 1.1.6 73 730405 Asistencia Juridica 71,428.86
1424700000 [1.1.6 73 730410 Cursos de Belleza 0.00
7305 Servicio de Biblioteca y Casa de la Cultura 36,614.32
1424700000 [1.1.6 73 730502 Inscripcién a Cursos 36,614.32
0.00
7900 Otros Ingresos 294,208.18
7901 Otros Ingresos 294,208.18
1424700000 | 1.1.6 79 790101 Donativos 294,208.18
0.00

9000 TRANSFERENCIAS, ASGNACIONES, SUBSIDIOS Y SUBVENCIONES, PENSIONES Y
JUBILACIONES 15,975,698.73
9102 TRANSFERENCIAS Y ASIGNACIONES ESTATALES 0.00
1723911100 (1.1.8 91 910203 Transferencias y asignaciones estatales por convenio 0.00
9103 TRANSFERENCIAS Y ASIGNACIONES MUNICIPALES 15,975,698.73
1124110100 [ 1.1.8 91 910302 Transferencia del Subsidio Municipal DIF 15,975,698.73
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VALLE DE SANTIAGO ;fsl‘-f'f? ?;-:q
Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Valle de Santiago, Gto.
Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2026: Inicial
Detalle
FF CA CP [CFG| TTG | COG PARTIDA Preszuopz‘éesw

TOTAL PRESUPUESTO DE
EGRESOS $ 16,590,200.69

Direccion General $ 1,098,513.31
1125110100 31120M42D010000 P0001 | 134 |1 Corriente | 1130 Sueldos base al personal permanente $  564,545.61
1125110100 31120M42D010000 P0001 | 134 | 1 Corriente | 1321 Prima Vacacional $ 9,958.89
1125110100 31120M42D010000 P0001 | 134 |1 Corriente | 1323 Gratificacion de fin de afio $ 82,990.63
1125110100 31120M42D010000 P0001 | 134 |1 Corriente | 1590 Otras prestaciones sociales y econémicas $ 39,626.15
1125110100 31120M42D010000 P0001 | 134 |1 Corriente | 2210 Productos alimenticios para personas $ 6,489.60
1125110100 31120M42D010000 P0001 | 134 |1 Corriente | 2610 Combustibles, lubricantes y aditivos $ 129,792.00
1125110100 31120M42D010000 P0001 | 134 | 1 Corriente | 3820 Gastos de orden social y cultural $ 166,362.96
1125110100 31120M42D010000 P0001 | 134 |1 Corriente | 2110 Materiales, Utiles y equipos menores de oficina $ 3,893.76
1125110100 31120M42D010000 P0001 | 134 |1 Corriente | 2140 Materiales, Utiles y equipos menores de tecnologias de la informacion y comunicaciones $ 2,920.32
1125110100 31120M42D010000 P0001 | 134 | 1 Corriente | 2150 $ 973.44
1425700000 31120M42D010000 P0001 | 134 |1 Corriente | 3310 Servicios legales, de contabilidad, auditoria y relacionados $ 12,979.20
1425700000 31120M42D010000 P0001 | 134 | 1 Corriente | 3360 Servicios de apoyo administrativo, traduccion, fotocopiado e impresion $ 5,840.64
1425700000 31120M42D010000 P0001 | 134 |1 Corriente | 3750 Viaticos en el pais $ 25,958.40
1425700000 31120M42D010000 P0001 | 134 |1 Corriente | 3830 Congresos y convenciones $ 36,447.32
1425700000 31120M42D010000 P0001 | 134 |2 Capital |5110 Muebles de oficina y estanteria $ 9,734.40

Coordinacion Administrativa y Financiera $ 5,018,353.59
1124110100 31120M42D020000 MO0001 | 152 | 1 Corriente | 1130 Sueldos base al personal permanente $ 2,407,576.79
1124110100 31120M42D020000 MO0001 | 152 | 1 Corriente | 1220 Sueldos base al personal eventual $ 32,448.00
1124110100 31120M42D020000 MO0001 | 152 | 1 Corriente | 1312 Antigliedad $  300,832.55
1124110100 31120M42D020000 MO0001 | 152 | 1 Corriente | 1321 Prima Vacacional $ 43,822.12
1124110100 31120M42D020000 MO0001 | 152 | 1 Corriente | 1323 Gratificacion de fin de afio $  365,184.39
1124110100 31120M42D020000 MO0001 | 152 | 1 Corriente | 1520 Indemnizaciones $  258,286.08




1124110100 31120M42D020000 MO0001 | 152 | 1 Corriente | 1590 Ofras prestaciones sociales y econémicas $  250,965.59
1124110100 31120M42D020000 MO0001 | 152 | 1 Corriente | 2110 Materiales, Utiles y equipos menores de oficina $ 55,161.60
1124110100 31120M42D020000 MO0001 | 152 | 1 Corriente | 2140 Materiales, Utiles y equipos menores de tecnologias de la informacion y comunicaciones $ 15,510.14
1124110100 31120M42D020000 MO0001 | 152 | 1 Corriente | 2160 Material de limpieza $ 43,264.00
1124110100 31120M42D020000 M0001 | 152 | 1 Corriente | 2170 Materiales y utiles de ensefianza $ 5,191.68
1124110100 31120M42D020000 MO0001 | 152 | 1 Corriente | 2210 Productos alimenticios para personas $ 8,112.00
1124110100 31120M42D020000 MO0001 | 152 | 1 Corriente | 2430 Cal, yeso y productos de yeso $ 4,218.24
1124110100 31120M42D020000 M0001 | 152 | 1 Corriente | 2440 Madera y productos de madera $ 4,218.24
1124110100 31120M42D020000 M0001 | 152 | 1 Corriente | 2460 Material eléctrico y electrénico $ 12,979.20
1424700000 31120M42D020000 M0001 | 152 | 1 Corriente | 2470 Articulos metalicos para la construccién $ 5,840.64
1124110100 31120M42D020000 MO0001 | 152 | 1 Corriente | 3230 Arrendamiento de mobiliario y equipo de administracién, educacional y recreativo $ 25,958.40
1124110100 31120M42D020000 M0001 | 152 | 1 Corriente | 3270 Arrendamiento de activos intangibles $ 25,958.40
1124110100 31120M42D020000 MO0001 | 152 | 1 Corriente | 3450 Seguro de bienes patrimoniales $  155,750.40
1124110100 31120M42D020000 M0001 | 152 | 1 Corriente | 3510 Conservacién y mantenimiento menor de inmuebles $ 25,958.40
1124110100 31120M42D020000 MO0001 | 152 | 1 Corriente | 3550 Reparacién y mantenimiento de equipo de transporte $ 25,958.40
1124110100 31120M42D020000 MO0001 | 152 | 1 Corriente | 3980 Impuesto sobre néminas y otros que se deriven de una relacién laboral $  363,417.60
1424700000 31120M42D020000 M0001 | 152 | 1 Corriente | 1210 Honorarios asimilables a salarios $ 12,979.20
1424700000 31120M42D020000 M0001 | 152 | 1 Corriente | 1220 Sueldos base al personal eventual $ 36,614.32
1424700000 31120M42D020000 MO0001 | 152 | 1 Corriente | 2140 Materiales, Utiles y equipos menores de tecnologias de la informacion y comunicaciones $ 5,840.64
1424700000 31120M42D020000 MO0001 | 152 | 1 Corriente | 2150 Material impreso e informacién digital $ 25,958.40
1424700000 31120M42D020000 MO0001 | 152 | 1 Corriente | 2160 Material de limpieza $ 5,840.64
1424700000 31120M42D020000 MO0001 | 152 | 1 Corriente | 2210 Productos alimenticios para personas $ 3,244.80
1424700000 31120M42D020000 MO0001 | 152 | 1 Corriente | 2450 Vidrio y productos de vidrio $ 3,244.80
1424700000 31120M42D020000 MO0001 | 152 | 1 Corriente | 2460 Material eléctrico y electronico $ 12,979.20
1424700000 31120M42D020000 MO0001 | 152 | 1 Corriente | 2490 Otros materiales y articulos de construccidn y reparacion $ 12,979.20
1424700000 31120M42D020000 MO0001 | 152 | 1 Corriente | 2540 Materiales, accesorios y suministros médicos $ 3,244.80
1424700000 31120M42D020000 MO0001 | 152 | 1 Corriente | 2560 Fibras sintéticas, hules, plasticos y derivados $ 16,224.00
1424700000 31120M42D020000 MO0001 | 152 | 1 Corriente | 2740 Productos textiles $ 3,244.80
1424700000 31120M42D020000 MO0001 | 152 | 1 Corriente | 2920 Refacciones y accesorios menores de edificios $ 16,224.00
1424700000 31120M42D020000 MO0001 | 152 | 1 Corriente | 2930 Refacciones y accesorios menores de mobiliario y equipo de administracion, educacional y recreativo $ 1,622.40
1424700000 31120M42D020000 MO0001 | 152 | 1 Corriente | 2940 Refacciones y accesorios menores de equipo de computo y tecnologias de la informacion $ 1,622.40
1424700000 31120M42D020000 MO0001 | 152 | 1 Corriente | 3290 Otros arrendamientos $ 12,979.20
1424700000 31120M42D020000 M0001 | 152 |1 Corriente | 3340 Servicios de capacitacién $ 5,191.68
1424700000 31120M42D020000 MO0001 | 152 | 1 Corriente | 3410 Servicios financieros y bancarios $ 32,448.00
1424700000 31120M42D020000 MO0001 | 152 | 1 Corriente | 3920 Impuestos y derechos $ 12,979.20
1424700000 31120M42D020000 MO0001 | 152 | 1 Corriente | 3960 Otros gastos por responsabilidades $ 12,979.20
1424700000 31120M42D020000 MO0001 | 152 | 2 Capital | 5110 Muebles de oficina y estanteria $ 12,979.20
1424700000 31120M42D020000 M0001 | 152 |2 Capital | 5150 Equipo de cdmputo y de tecnologias de la informacion $ 12,979.20

Unidad Administrativa Atencion y Prevencion a la Violencia $ 558,378.81
1424700000 31120M42D030000 E0001 | 271 |1 Corriente | 2140 Materiales, Utiles y equipos menores de tecnologias de la informacion y comunicaciones $ 2,595.84




1424700000 31120M42D030000 E0001 | 271 |1 Corriente | 2150 Material impreso e informacion digital $ 3,244.80
1424700000 31120M42D030000 E0001 | 271 | 1 Corriente | 2560 Fibras sintéticas, hules, plasticos y derivados $ 1,622.40
Secretaria Ejecutiva del Sistema Municipalde Proteccion de Nifas, Nifios y $
AdolescentesSIPINNA
1424700000 31120M42D040000 E0002 | 271 |1 Corriente | 2110 Materiales, Utiles y equipos menores de oficina $
1424700000 31120M42D040000 E0002 | 271 |1 Corriente | 2140 Materiales, Utiles y equipos menores de tecnologias de la informacién y comunicaciones $
Procuraduria Auxiliar $
1424700000 31120M42D050000 E0003 | 271 |1 Corriente | 2110 Materiales, Utiles y equipos menores de oficina $
1424700000 31120M42D050000 E0003 | 271 |1 Corriente | 2140 Materiales, Utiles y equipos menores de tecnologias de la informacion y comunicaciones $
1424700000 31120M42D050000 E0003 | 271 | 1 Corriente | 2150 Material impreso e informacion digital $
1424700000 31120M42D050000 E0003 | 271 |1 Corriente | 2210 Productos alimenticios para personas $
1424700000 31120M42D050000 E0003 | 271 |1 Corriente | 3290 Otros arrendamientos $
1424700000 31120M42D050000 E0003 | 271 |2 Capital |5110 Muebles de oficina y estanteria $ -
Consultorio Médico $ 284,351.56
1124110100 31120M42D060100 E0004 | 232 |1 Corriente | 1130 Sueldos base al personal permanente $ 168,268.41
1124110100 31120M42D060100 E0004 | 232 |1 Corriente | 1321 Prima Vacacional $ 2,991.38
1124110100 31120M42D060100 E0004 | 232 |1 Corriente | 1323 Gratificacion de fin de afio $ 24,928.18
1124110100 31120M42D060100 E0004 | 232 |1 Corriente | 1590 Otras prestaciones sociales y econémicas $ 13,208.72
1124110100 31120M42D060100 E0004 | 232 |1 Corriente | 2160 Material de limpieza $ 5,191.68
1124110100 31120M42D060100 E0004 | 232 |1 Corriente | 2530 Medicinas y productos farmacéuticos $ 17,911.30
1124110100 31120M42D060100 E0004 | 232 |1 Corriente | 2560 Fibras sintéticas, hules, plésticos y derivados $ 1,946.88
1124110100 31120M42D060100 E0004 | 232 |1 Corriente | 2610 Combustibles, lubricantes y aditivos $ 2,271.36
1124110100 31120M42D060100 E0004 | 232 |1 Corriente | 2920 Refacciones y accesorios menores de edificios $ 713.86
1424700000 31120M42D060100 E0004 | 232 |1 Corriente | 2110 Materiales, Utiles y equipos menores de oficina $ 3,244.80
1424700000 31120M42D060100 E0004 | 232 |1 Corriente | 2140 Materiales, Utiles y equipos menores de tecnologias de la informacion y comunicaciones $ 1,622.40
1424700000 31120M42D060100 E0004 | 232 |1 Corriente | 2150 Material impreso e informacién digital $ 2,271.36
1424700000 31120M42D060100 E0004 | 232 | 1 Corriente | 2540 Materiales, accesorios y suministros médicos $ 5,191.68
1424700000 31120M42D060100 E0005 | 232 |1 Corriente | 2110 Materiales, Utiles y equipos menores de oficina $ 2,920.32
1424700000 31120M42D060100 E0005 | 232 |1 Corriente | 2140 Materiales, Utiles y equipos menores de tecnologias de la informacion y comunicaciones $ 519.17
1424700000 31120M42D060100 E0005 | 232 |1 Corriente | 2150 Material impreso e informacién digital $ 6,489.60
1424700000 31120M42D060100 E0005 | 232 | 1 Corriente | 2540 Materiales, accesorios y suministros médicos $ 7,138.56
1424700000 31120M42D060100 E0005 | 232 | 1 Corriente | 2560 Fibras sintéticas, hules, plasticos y derivados $ 3,893.76
1424700000 31120M42D060100 E0005 | 232 | 1 Corriente | 2590 Otros productos quimicos $ 6,489.60
1424700000 31120M42D060100 E0005 | 232 | 1 Corriente | 2740 Productos textiles $ 973.44
1424700000 31120M42D060100 E0005 | 232 |1 Corriente | 2950 Refacciones y accesorios menores de equipo e instrumental médico y de laboratorio $ 5,516.16
1424700000 31120M42D060100 E0005 | 232 |1 Corriente | 3580 Servicios de limpieza y manejo de desechos $ 648.96
Jefatura de Rehabilitacion $ 937,997.69
1424700000 31120M42D060200 E0005 | 232 |1 Corriente | 2110 Materiales, Utiles y equipos menores de oficina $ 3,244.80
1424700000 31120M42D060200 E0005 | 232 |1 Corriente | 2140 Materiales, Utiles y equipos menores de tecnologias de la informacion y comunicaciones $ 648.96
1424700000 31120M42D060200 E0005 | 232 |1 Corriente | 2150 Material impreso e informacién digital $ 6,489.60




1424700000 31120M42D060200 E0005 | 232 |1 Corriente | 2540 Materiales, accesorios y suministros médicos $ 7,463.04
1424700000 31120M42D060200 E0005 | 232 | 1 Corriente | 2560 Fibras sintéticas, hules, plésticos y derivados $ 3,893.76
1424700000 31120M42D060200 E0005 | 232 |1 Corriente | 2590 Otros productos quimicos $ 9,409.92
1424700000 31120M42D060200 E0005 | 232 |1 Corriente | 2740 Productos textiles $ 1,297.92
1424700000 31120M42D060200 E0005 | 232 | 1 Corriente | 2950 Refacciones y accesorios menores de equipo e instrumental médico y de laboratorio $ 3,893.76
1424700000 31120M42D060200 E0005 | 232 | 1 Corriente | 3580 Servicios de limpieza y manejo de desechos $ 1,297.92
Coordinacion de Trabajo Social $ 2,969,288.09

1124110100 31120M42D070000 E0006 | 268 |1 Corriente | 1130 Sueldos base al personal permanente $ 832,219.94
1124110100 31120M42D070000 E0006 | 268 | 1 Corriente | 1321 Prima Vacacional $ 15,241.99
1124110100 31120M42D070000 E0006 | 268 | 1 Corriente | 1323 Gratificacion de fin de afio $  127,016.61
1124110100 31120M42D070000 E0006 | 268 |1 Corriente | 1590 Otras prestaciones sociales y economicas $ 92,461.00
1124110100 31120M42D070000 E0006 | 268 |1 Corriente | 2210 Productos alimenticios para personas $ 3,893.76
1124110100 31120M42D070000 E0006 | 268 | 1 Corriente | 2430 Cal, yeso y productos de yeso $ 2,595.84
1124110100 31120M42D070000 E0006 | 268 |1 Corriente | 2440 Madera y productos de madera $ 1,297.92
1124110100 31120M42D070000 E0006 | 268 | 1 Corriente | 2470 Articulos metalicos para la construccion $ 2,595.84
1124110100 31120M42D070000 E0006 | 268 | 1 Corriente | 2610 Combustibles, lubricantes y aditivos $ 271,265.28
1124110100 31120M42D070000 E0006 | 268 | 1 Corriente | 4410 Ayudas sociales a personas $ 1,588,251.90
1424700000 31120M42D070000 E0006 | 268 |1 Corriente | 2110 Materiales, Utiles y equipos menores de oficina $ 19,468.80
1424700000 31120M42D070000 E0006 | 268 |1 Corriente | 2140 Materiales, Utiles y equipos menores de tecnologias de la informacion y comunicaciones $ 5,516.16
1424700000 31120M42D070000 E0006 | 268 |1 Corriente | 2150 Material impreso e informacién digital $ 4,867.20
1424700000 31120M42D070000 E0006 | 268 |1 Corriente | 2210 Productos alimenticios para personas $ 2,595.84
Coordinacion de Asistencia Alimentaria $ 1,106,910.93

1424700000 31120M42D080000 S0001 | 265 |1 Corriente | 2110 Materiales, Utiles y equipos menores de oficina $ 3,244.80
1424700000 31120M42D080000 S0001 | 265 |1 Corriente | 2140 Materiales, Utiles y equipos menores de tecnologias de la informacion y comunicaciones $ 1,946.88
1424700000 31120M42D080000 S0001 | 265 |1 Corriente | 2150 Material impreso e informacién digital $ 1,622.40
1424700000 31120M42D080000 S0001 | 265 |1 Corriente | 2490 Otros materiales y articulos de construccidn y reparacion $ 3,569.28
1424700000 31120M42D080000 S0001 | 265 |1 Corriente | 2520 Fertilizantes, pesticidas y otros agroquimicos $ 4,218.24
1424700000 31120M42D080000 S0001 | 265 |1 Corriente | 2720 Prendas de seguridad y proteccién personal $ 5,840.64
$ .

Coordinacion Desarrollo Comunitario $ 845,251.57

1124110100 31120M42D090000 S0002 | 268 | 1 Corriente | 1130 Sueldos base al personal permanente $ 573,459.04
1124110100 31120M42D090000 S0002 | 268 | 1 Corriente | 1321 Prima Vacacional $ 10,541.24
1124110100 31120M42D090000 S0002 | 268 | 1 Corriente | 1323 Gratificacion de fin de afio $ 87,843.77
1124110100 31120M42D090000 S0002 | 268 |1 Corriente | 1590 Otras prestaciones sociales y econémicas $ 66,043.58
1124110100 31120M42D090000 S0002 | 268 |1 Corriente | 2110 Materiales, Utiles y equipos menores de oficina $ 7,463.04
1124110100 31120M42D090000 S0002 | 268 | 1 Corriente | 2170 Materiales y utiles de ensefianza $ 5,516.16
1124110100 31120M42D090000 S0002 | 268 |1 Corriente | 2610 Combustibles, lubricantes y aditivos $ 38,937.60
1124110100 31120M42D090000 S0002 | 268 |1 Corriente | 2930 Refacciones y accesorios menores de mobiliario y equipo de administracion, educacional y recreativo $ 3,893.76
1424700000 31120M42D090000 S0002 | 268 | 1 Corriente | 2110 Materiales, Utiles y equipos menores de oficina $ 6,814.08
1424700000 31120M42D090000 S0002 | 268 |1 Corriente | 2140 Materiales, Utiles y equipos menores de tecnologias de la informacion y comunicaciones $ 1,946.88




1424700000 31120M42D090000 S0002 | 268 | 1 Corriente | 2150 Material impreso e informacién digital $ 22,999.14
1424700000 31120M42D090000 S0002 | 268 |1 Corriente | 2210 Productos alimenticios para personas $ 9,734.40
1424700000 31120M42D090000 S0002 | 268 | 1 Corriente | 2460 Material eléctrico y electronico $ 3,893.76
1424700000 31120M42D090000 S0002 | 268 | 1 Corriente | 2720 Prendas de seguridad y proteccién personal $ 3,244.80
1424700000 31120M42D090000 S0002 | 268 | 1 Corriente | 3580 Servicios de limpieza y manejo de desechos $ 1,622.40
1424700000 31120M42D090000 $0002 | 268 | 1 Corriente | 3610 Difusién por radio, television y otros medios de mensajes sobre programas y actividades $ 1,207.92
gubernamentales
Coordinacion de Adultos Mayores $  862,738.46
1124110100 31120M42D 100000 E0007 | 268 |1 Corriente | 1130 Sueldos base al personal permanente $ 528,962.80
1124110100 31120M42D100000 E0007 | 268 | 1 Corriente | 1321 Prima Vacacional $ 9,807.80
1124110100 31120M42D100000 E0007 | 268 |1 Corriente | 1323 Gratificacién de fin de afio $ 81,731.64
1124110100 31120M42D100000 E0007 | 268 |1 Corriente | 1590 Otras prestaciones sociales y econémicas $ 66,043.58
1124110100 31120M42D100000 E0007 | 268 |1 Corriente | 2210 Productos alimenticios para personas $ 1,297.92
1124110100 31120M42D 100000 E0007 | 268 | 1 Corriente | 2220 Productos alimenticios para animales $ 16,224.00
1124110100 31120M42D100000 E0007 | 268 |1 Corriente | 2420 Cemento y productos de concreto $ 6,489.60
1124110100 31120M42D100000 E0007 | 268 |1 Corriente | 2470 Articulos metalicos para la construccion $ 6,489.60
1124110100 31120M42D100000 E0007 | 268 | 1 Corriente | 2520 Fertilizantes, pesticidas y otros agroquimicos $ 9,734.40
1124110100 31120M42D100000 E0007 | 268 |1 Corriente | 2610 Combustibles, lubricantes y aditivos $ 45,427.20
1124110100 31120M42D100000 E0007 | 268 |1 Corriente | 3170 Servicios de acceso de Internet, redes y procesamiento de informacién $ 6,489.60
1124110100 31120M42D100000 E0007 | 268 |1 Corriente | 3830 Congresos y convenciones $ 45,427.20
1424700000 31120M42D100000 E0007 | 268 |1 Corriente | 2110 Materiales, Utiles y equipos menores de oficina $ 3,893.76
1424700000 31120M42D100000 E0007 | 268 | 1 Corriente | 2140 Materiales, Utiles y equipos menores de tecnologias de la informacion y comunicaciones $ 1,622.40
1424700000 31120M42D100000 E0007 | 268 | 1 Corriente | 2150 Material impreso e informacion digital $ 1,297.92
1424700000 31120M42D100000 E0007 | 268 | 1 Corriente | 2160 Material de limpieza $ 12,979.20
1424700000 31120M42D100000 E0007 | 268 |1 Corriente | 2210 Productos alimenticios para personas $ 9,085.44
1424700000 31120M42D100000 E0007 | 268 | 1 Corriente | 2440 Madera y productos de madera $ 2,595.84
1424700000 31120M42D100000 E0007 | 268 | 1 Corriente | 2460 Material eléctrico y electrénico $ 1,297.92
1424700000 31120M42D100000 E0007 | 268 | 1 Corriente | 2920 Refacciones y accesorios menores de edificios $ 2,595.84
1424700000 31120M42D 100000 E0007 | 268 | 1 Corriente | 2910 Herramientas menores $ 3,244.80
Coordinacion Atencion a Nifas Nifios y Adolescentes en Situacion Extraodinaria $ 1,147,341.80
1424700000 31120M42D110000 E0008 | 268 |1 Corriente | 2110 Materiales, Utiles y equipos menores de oficina $ 3,244.80
1424700000 31120M42D110000 E0008 | 268 |1 Corriente | 2140 Materiales, Utiles y equipos menores de tecnologias de la informacion y comunicaciones $ 1,946.88
1424700000 31120M42D 110000 E0008 | 268 | 1 Corriente | 2150 Material impreso e informacién digital $ 3,893.76
1424700000 31120M42D 110000 E0008 | 268 |1 Corriente | 2210 Productos alimenticios para personas $ 5,191.68
1424700000 31120M42D 110000 E0008 | 268 | 1 Corriente | 2710 Vestuario y uniformes $ 6,489.60
1424700000 31120M42D 110000 E0008 | 268 |1 Corriente | 2930 Refacciones y accesorios menores de mobiliario y equipo de administracion, educacional y recreativo $ 6,489.60
1424700000 31120M42D 110000 E0008 | 268 |1 Corriente | 3750 Viaticos en el pais $ 6,489.60
1424700000 31120M42D 110000 E0008 | 268 |1 Corriente | 3790 Otros servicios de traslado y hospedaje $ 2,595.84
Centro de Asistencia Infantil Comunitario $ 1,005,309.12
1125110100 31120M42D 120000 E0009 | 251 |1 Corriente | 1130 Sueldos base al personal permanente $  724821.87




1125110100 31120M42D 120000 E0009 | 251 |1 Corriente | 1321 Prima Vacacional $ 13,689.41
1125110100 31120M42D 120000 E0009 | 251 |1 Corriente | 1323 Gratificacion de fin de afio $  114,078.52
1125110100 31120M42D120000 E0009 | 251 |1 Corriente | 1590 Ofras prestaciones sociales y econémicas $ 105,669.72
1125110100 31120M42D120000 E0009 | 251 |1 Corriente | 2110 Materiales, Utiles y equipos menores de oficina $ 12,979.20
1125110100 31120M42D120000 E0009 | 251 |1 Corriente | 2210 Productos alimenticios para personas $ 1,297.92
1125110100 31120M42D120000 E0009 | 251 | 1 Corriente | 2460 Material eléctrico y electronico $ 5,191.68
1125110100 31120M42D120000 E0009 | 251 |1 Corriente | 2470 Articulos metalicos para la construccion $ 5,191.68
1125110100 31120M42D120000 E0009 | 251 |1 Corriente | 2610 Combustibles, lubricantes y aditivos $ 3,244.80
1425700000 31120M42D120000 E0009 | 251 |1 Corriente | 2140 Materiales, Utiles y equipos menores de tecnologias de la informacion y comunicaciones $ 3,893.76
1425700000 31120M42D120000 E0009 | 251 |1 Corriente | 2460 Material eléctrico y electrénico $ 648.96
1425700000 31120M42D 120000 E0009 | 251 |1 Corriente | 2490 Otros materiales y articulos de construccion y reparacion $ 3,244.80
1425700000 31120M42D120000 E0009 | 251 |1 Corriente | 2560 Fibras sintéticas, hules, plasticos y derivados $ 3,244.80
1425700000 31120M42D120000 E0009 | 251 |1 Corriente | 3170 Servicios de acceso de Internet, redes y procesamiento de informacion $ 6,489.60
1425700000 31120M42D120000 E0009 | 251 |1 Corriente | 2920 Refacciones y accesorios menores de edificios $ 1,622.40

Coordinacion de Prevencion de Riesgos Psicos $ 551,970.98
1124110100 31120M42D 130000 E0010 | 268 |1 Corriente | 1130 Sueldos base al personal permanente $  398,253.60
1124110100 31120M42D 130000 E0010 | 268 | 1 Corriente | 1321 Prima Vacacional $ 7,217.80
1124110100 31120M42D130000 E0010 | 268 | 1 Corriente | 1323 Gratificacion de fin de afio $ 60,148.32
1124110100 31120M42D 130000 E0010 | 268 |1 Corriente | 1590 Otras prestaciones sociales y economicas $ 39,626.15
1124110100 31120M42D 130000 E0010 | 268 |1 Corriente | 2110 Materiales, Utiles y equipos menores de oficina $ 2,595.84
1124110100 31120M42D 130000 E0010 | 268 |1 Corriente | 2150 Material impreso e informacién digital $ 7,463.04
1124110100 31120M42D 130000 E0010 | 268 |1 Corriente | 2210 Productos alimenticios para personas $ 8,112.00
1124110100 31120M42D 130000 E0010 | 268 |1 Corriente | 2610 Combustibles, lubricantes y aditivos $ 16,224.00
1124110100 31120M42D 130000 E0010 | 268 |1 Corriente | 3820 Gastos de orden social y cultural $ 5,191.68
1424700000 31120M42D 130000 E0010 | 268 |1 Corriente | 2110 Materiales, Utiles y equipos menores de oficina $ 5,191.68
1424700000 31120M42D 130000 E0010 | 268 |1 Corriente | 2140 Materiales, Utiles y equipos menores de tecnologias de la informacién y comunicaciones $ 973.44
1424700000 31120M42D 130000 E0010 | 268 |1 Corriente | 2150 Material impreso e informacién digital $ 973.44

Comunicacion Social $  203,794.78
1124110100 31120M42D 140000 R0001 | 183 |1 Corriente | 1130 Sueldos base al personal permanente $ 139,228.91
1124110100 31120M42D 140000 R0001 | 183 | 1 Corriente | 1321 Prima Vacacional $ 2,512.70
1124110100 31120M42D 140000 R0001 | 183 | 1 Corriente | 1323 Gratificacion de fin de afio $ 20,939.24
1124110100 31120M42D 140000 R0001 | 183 | 1 Corriente | 1590 Otras prestaciones sociales y economicas $ 13,208.66
1124110100 31120M42D 140000 R0001 | 183 |1 Corriente | 2150 Material impreso e informacién digital $ 9,734.40
1124110100 31120M42D 140000 R0001 | 183 |1 Corriente | 2210 Productos alimenticios para personas $ 1,297.92
1424700000 31120M42D 140000 R0001 | 183 |1 Corriente | 2110 Materiales, Utiles y equipos menores de oficina $ 4,867.20
1424700000 31120M42D 140000 R0001 | 183 | 1 Corriente | 2140 Materiales, Utiles y equipos menores de tecnologias de la informacion y comunicaciones $ 2,595.84
1424700000 31120M42D 140000 R0001 | 183 | 1 Corriente | 2150 Material impreso e informacién digital $ 9,409.92
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E- asupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2026: Inicial SANTIACO

(Resumen por Fuente de Financiamiento)

En apego al CLASIFICADOR POR FUENTES DE FINANCIAMIENTO, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 02/01/2013 y reformado el 20/12/2016.

TOTAL PRESUPUESTO DE EGRESOS 16,590,200.68 | 100.00%
1. NO ETIQUETADO 16,590,200.68 | 100.00%
11. Recursos Fiscales 1124110100. Recursos Fiscales 15,975,698.73 | 96%

14. Ingresos Propios 1424700000. Ingresos Propios 614,501.95 | 4%
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EE." Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2025: Inicial RS
TS (Resumen por Capitulo del Gasto)
; Presupuesto 0
COG CAPITULO 2026 %o
$
1000 SERVICIOS PERSONALES 12,004.515.65 73%
$
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 7105564 10%
$ 0
3000 SERVICIOS GENERALES T 125.476.03 7%
4000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 1$61 496054 10%
$
5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 35.602.60 0%
6000 INVERSION PUBLICA $ 0%
7000 INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS PROVISIONES $ 0%
8000 PARTICIPACIONES Y APORTACIONES $ 0%
9000 DEUDA PUBLICA $ 0%
$

$16,590,200.68
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VALLE DE SANTIAGO

Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2026: Inicial
Clasificador por Objeto del Gasto (Segundo Nivel: Concepto)

TOTAL PRESUPUESTO DE EGRESOS 16,590,200.68

1000 SERVICIOS PERSONALES 12,094,515.66

1100 Remuneraciones al personal de carécter permanente 8,962,005.21
1200 Remuneraciones al personal de caracter transitorio 82,041.52
1300 Remuneraciones adicionales y especiales 1,827,946.62
1400 Seguridad Social 0.00
1500 Otras prestaciones sociales y economicas 1,222,522.31
1600 Previsiones 0.00
1700 Pago de estimulos a servidores piblicos 0.00
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 1,719,553.64

2100 Materiales de administracion, emision de documentos y articulos oficiales 393,468.77
2200 Alimentos y utensilios 81,444.48
2300 Materias primas y materiales de produccion y comercializacion 0.00
2400 Materiales y articulos de construccion y de reparacion 118,110.72
2500 Productos quimicos, farmacéuticos y de laboratorio 137,319.94
2600 Combustibles, lubricantes y aditivos 745,460.35
2700 Vestuario, blancos, prendas de proteccion y articulos deportivos 74,305.92
2800 Materiales y suministros para seguridad 0.00




2900 Herramientas, refacciones y accesorios menores 169,443.46

3000 SERVICIOS GENERALES 1,125,476.03
3100 Servicios basicos 140,447.92
3200 Servicios de arrendamiento 64,896.00
3300 Servicios profesionales, cientificos, técnicos y otros servicios 24,011.52
3400 Servicios financieros, bancarios y comerciales 188,198.40
3500 Servicios de instalacion, reparacion, mantenimiento y conservacion 55,486.08
3600 Servicios de comunicacion social y publicidad 1,297.92
3700 Servicios de traslado y viaticos 35,043.84
3800 Servicios oficiales 226,718.35
3900 Otros servicios generales 389,376.00

4000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 1,614,962.54
4100 Transferencias internas y asignaciones al sector publico 0.00
4200 Transferencias al resto del sector pablico 0.00
4300 Subsidios y subvenciones 0.00
4400 Ayudas sociales 1,614,962.54
4500 Pensiones y jubilaciones 0.00
4600 Transferencias a fideicomisos, mandatos y otros analogos 0.00
4700 Transferencias a la seguridad social 0.00
4800 Donativos 0.00
4900 Transferencias al exterior 0.00

5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 35,692.80
5100 Mobiliario y equipo de administracion 35,692.80
5200 Mobiliario y equipo educacional y recreativo 0.00
5300 Equipo e instrumental médico y de laboratorio 0.00
5400 Vehiculos y equipo de transporte 0.00
5500 Equipo de defensa y seguridad 0.00
5600 Magquinaria, otros equipos y herramientas 0.00
5700 Activos bioldgicos 0.00
5800 Bienes inmuebles 0.00
5900 Activos intangibles 0.00




6000 INVERSION PUBLICA 0.00
6100 Obra publica en bienes de dominio publico 0.00
6200 Obra publica en bienes propios 0.00
6300 Proyectos productivos y acciones de fomento 0.00

7000 INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS PROVISIONES 0.00
7100 Inversiones para el fomento de actividades productivas 0.00
7200 Acciones y participaciones de capital 0.00
7300 Compra de titulos y valores 0.00
7400 Concesion de préstamos 0.00
7500 Inversiones en fideicomisos, mandatos y otros analogos 0.00
7600 Otras inversiones financieras 0.00
7900 Provisiones para contingencias y otras erogaciones especiales 0.00

8000 PARTICIPACIONES Y APORTACIONES 0.00
8100 Participaciones 0.00
8300 Aportaciones 0.00
8500 Convenios 0.00

9000 DEUDA PUBLICA 0.00
9100 Amortizacién de la deuda publica 0.00
9200 Intereses de la deuda publica 0.00
9300 Comisiones de la deuda publica 0.00
9400 Gastos de la deuda publica 0.00
9500 Costo por coberturas 0.00
9600 Apoyos financieros 0.00
9900 Adeudos de ejercicios fiscales anteriores (ADEFAS) 0.00
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Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2026: Inicial
Clasificador por Objeto del Gasto (Tercer Nivel: Concepto)
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TOTAL PRESUPUESTO DE EGRESOS

$ 16,590,200.68

1000 SERVICIOS PERSONALES $ 12,094,515.66
1100 REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER PERMANENTE $ 8,962,005.21
1110 Dietas $ -
1120 Haberes $ -
1130 Sueldos base al personal permanente $ 8,962,005.21
1140 Remuneraciones por adscripcion laboral en el extranjero $ -
1200 REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER TRANSITORIO $ 82,041.52
1210 Honorarios asimilables a salarios $ 12,979.20
1220 Sueldos base al personal eventual $ 69,062.32
1230 Retribuciones por servicios de caracter social $ -
1240 Retribucion a los representantes de los trabajadores y de los patrones en la Junta de Conciliacién y Arbitraje $ -
1300 REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES $ 1,827,946.62
1310 Primas por afios de servicios efectivos prestados $ -
1312 Antigiiedad $  300,832.55
1320 Primas de vacaciones, dominical y gratificacion de fin de afio $ -
1321 Prima Vacacional $  163,619.36
1323 Gratificacion de fin de afio $ 1,363,494.70
1330 Horas extraordinarias $ -
1340 Compensaciones $ -




1350 Sobrehaberes $ -
1360 Asignaciones de técnico, de mando, por comisién, de vuelo y de técnico especial $ -
1370 Honorarios especiales $ -
1380 Participaciones por vigilancia en el cumplimiento de las leyes y custodia de valores $ -
1400 SEGURIDAD SOCIAL $ -
1410 Aportaciones de seguridad social $ -
1420 Aportaciones a fondos de vivienda $ -
1430 Aportaciones al sistema para el retiro $ -
1440 Aportaciones para seguros $ -
1500 OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS $ 1,222,522.31
1510 Cuotas para el fondo de ahorro y fondo de trabajo $ -
1520 Indemnizaciones $  258,286.08
1530 Prestaciones y haberes de retiro $ -
1540 Prestaciones contractuales $ -
1550 Apoyos a la capacitacion de los servidores publicos $ -
1590 Otras prestaciones sociales y econémicas $ 964,236.23
1600 PREVISIONES $ -
1610 Previsiones de caracter laboral, econémica y de seguridad social $ -
1700 PAGO DE ESTIMULOS A SERVIDORES PUBLICOS $ -
1710 Estimulos $ -
1720 Recompensas $ -
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS $ 1,719,553.64
2100 MATERIALES DE ADMINISTRACION, EMISION DE DOCUMENTOS Y ARTICULOS OFICIALES $ 393,468.77
2110 Materiales, Utiles y equipos menores de oficina $ 151,856.64
2120 Materiales y utiles de impresion y reproduccién $ -
2130 Material estadistico y geografico $ -
2140 Materiales, Utiles y equipos menores de tecnologias de la informacion y comunicaciones $ 52,695.55
2150 Material impreso e informacion digital $ 110,933.22
2160 Material de limpieza $ 67,275.52
2170 Materiales y Utiles de ensefianza $ 10,707.84
2180 Materiales para el registro e identificacion de bienes y personas $ -




2200 ALIMENTOS Y UTENSILIOS $ 81,444.48
2210 Productos alimenticios para personas $ 65,220.48
2220 Productos alimenticios para animales $ 16,224.00
2230 Utensilios para el servicio de alimentacion $ -
2300 MATERIAS PRIMAS Y MATERIALES DE PRODUCCION Y COMERCIALIZACION $ -
2310 Productos alimenticios, agropecuarios y forestales adquiridos como materia prima $ -
2320 Insumos textiles adquiridos como materia prima $ -
2330 Productos de papel, carton e impresos adquiridos como materia prima $ -
2340 Combustibles, lubricantes, aditivos, carbon y sus derivados adquiridos como materia prima $ -
2350 Productos quimicos, farmacéuticos y de laboratorio adquiridos como materia prima $ -
2360 Productos metélicos y a base de minerales no metélicos adquiridos como materia prima $ -
2370 Productos de cuero, piel, plastico y hule adquiridos como materia prima $ -
2380 Mercancias adquiridas para su comercializacion $ -
2390 Otros productos adquiridos como materia prima $ -
2400 MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y DE REPARACION $ 118,110.72
2410 Productos minerales no metalicos $ -
2420 Cemento y productos de concreto $ 6,489.60
2430 Cal, yeso y productos de yeso $ 6,814.08
2440 Madera y productos de madera $ 8,112.00
2450 Vidrio y productos de vidrio $ 3,244.80
2460 Material eléctrico y electronico $ 40,560.00
2470 Articulos metalicos para la construccion $ 20,117.76
2480 Materiales complementarios $ -
2490 Otros materiales y articulos de construccion y reparacion $ 32,772.48
2500 PRODUCTOS QUIMICOS, FARMACEUTICOS Y DE LABORATORIO $ 137,319.94
2510 Productos quimicos basicos $ -
2520 Fertilizantes, pesticidas y otros agroquimicos $ 20,442.24
2530 Medicinas y productos farmacéuticos $ 17,911.30
2540 Materiales, accesorios y suministros médicos $ 23,038.08
2550 Materiales, accesorios y suministros de laboratorio $ -
2560 Fibras sintéticas, hules, plasticos y derivados $ 60,028.80




2590 Otros productos quimicos $ 15,899.52

2600 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS $ 745,460.35

2610 Combustibles, lubricantes y aditivos $ 745,460.35
2620 Carbén y sus derivados $ -

2700 VESTUARIO, BLANCOS, PRENDAS DE PROTECCION Y ARTICULOS DEPORTIVOS $ 74,305.92

2710 Vestuario y uniformes $ 51,916.80

2720 Prendas de seguridad y proteccion personal $ 12,330.24
2730 Articulos deportivos $ -

2740 Productos textiles $ 10,058.88
2750 Blancos y otros productos textiles, excepto prendas de vestir $ -
2800 MATERIALES Y SUMINISTROS PARA SEGURIDAD $ -
2810 Sustancias y materiales explosivos $ -
2820 Materiales de seguridad publica $ -
2830 Prendas de proteccion para seguridad publica y nacional $ -

2900 HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES $ 169,443.46

2910 Herramientas menores $ 3,244.80

2920 Refacciones y accesorios menores de edificios $ 21,156.10

2930 Refacciones y accesorios menores de mobiliario y equipo de administracion, educacional y recreativo $ 12,005.76

2940 Refacciones y accesorios menores de equipo de computo y tecnologias de la informacion $ 1,622.40

2950 Refacciones y accesorios menores de equipo e instrumental médico y de laboratorio $ 9,409.92

2960 Refacciones y accesorios menores de equipo de transporte $ 122,004.48
2970 Refacciones y accesorios menores de equipo de defensa y seguridad $ -
2980 Refacciones y accesorios menores de maquinaria y otros equipos $ -
2990 Refacciones y accesorios menores otros bienes muebles $ -

3000 | SERVICIOS GENERALES $ 1,125,476.03

3100 SERVICIOS BASICOS $ 140,447.92

3110 Energia eléctrica $ 77,875.20
3120 Gas $ -
3130 Agua $ -

3140 Telefonia tradicional $ 34,018.48
3150 Telefonia celular $ -




3160 Servicios de telecomunicaciones y satélites $ -
3170 Servicios de acceso de Internet, redes y procesamiento de informacion $ 28,554.24
3180 Servicios postales y telegraficos $ -
3190 Servicios integrales y otros servicios $ -
3200 SERVICIOS DE ARRENDAMIENTO $ 64,896.00
3210 Arrendamiento de terrenos $ -
3220 Arrendamiento de edificios $ -
3230 Arrendamiento de mobiliario y equipo de administracion, educacional y recreativo $ 25,958.40
3240 Arrendamiento de equipo e instrumental médico y de laboratorio $ -
3250 Arrendamiento de equipo de transporte $ -
3260 Arrendamiento de maquinaria, otros equipos y herramientas $ -
3270 Arrendamiento de activos intangibles $ 25,958.40
3280 Arrendamiento financiero $ -
3290 Otros arrendamientos $ 12,979.20
3300 SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS, TECNICOS Y OTROS SERVICIOS $ 1,816,252.70
3310 Servicios legales, de contabilidad, auditoria y relacionados $ 12,979.20
3320 Servicios de disefio, arquitectura, ingenieria y actividades relacionadas $ -
3330 Servicios de consultoria administrativa, procesos, técnica y en tecnologias de la informacion $ -
3340 Servicios de capacitacion $ 5,191.68
3350 Servicios de investigacién cientifica y desarrollo $ -
3360 Servicios de apoyo administrativo, traduccion, fotocopiado e impresion $ 5,840.64
3370 Servicios de proteccion y seguridad $ -
3380 Servicios de vigilancia $ -
3390 Servicios profesionales, cientificos y técnicos integrales $ -
3400 SERVICIOS FINANCIEROS, BANCARIOS Y COMERCIALES $ 188,198.40
3410 Servicios financieros y bancarios $ 32,448.00
3420 Servicios de cobranza, investigacion crediticia y similar $ -
3430 Servicios de recaudacion, traslado y custodia de valores $ -
3440 Seguros de responsabilidad patrimonial y fianzas $ -
3450 Seguro de bienes patrimoniales $ 155,750.40
3460 Almacenaje, envase y embalaje $ -




3470 Fletes y maniobras $ -
3480 Comisiones por ventas $ -
3490 Servicios financieros, bancarios y comerciales integrales $ -
3500 SERVICIOS DE INSTALACION, REPARACION, MANTENIMIENTO Y CONSERVACION $ 55,486.08
3510 Conservacion y mantenimiento menor de inmuebles $ 25,958.40
3520 Instalacion, reparacién y mantenimiento de mobiliario y equipo de administracién, educacional y recreativo $ -
3530 Instalacion, reparacién y mantenimiento de equipo de computo y tecnologia de la informacién $ -
3540 Instalacién, reparacién y mantenimiento de equipo e instrumental médico y de laboratorio $ -
3550 Reparacion y mantenimiento de equipo de transporte $ 25,958.40
3560 Reparacién y mantenimiento de equipo de defensa y seguridad $ -
3570 Instalacién, reparacién y mantenimiento de maquinaria, otros equipos y herramienta $ -
3580 Servicios de limpieza y manejo de desechos $ 3,569.28
3590 Servicios de jardineria y fumigacion $ -
3600 SERVICIOS DE COMUNICACION SOCIAL Y PUBLICIDAD $ 1,297.92
3610 Difusion por radio, television y otros medios de mensajes sobre programas y actividades gubernamentales $ 1,297.92
3620 Difusién por radio, television y otros medios de mensajes comerciales para promover la venta de bienes o servicios $ -
3630 Servicios de creatividad, preproduccién y produccion de publicidad, excepto Internet $ -
3640 Servicios de revelado de fotografias $ -
3650 Servicios de la industria filmica, del sonido y del video $ -
3660 Servicio de creacidn y difusion de contenido exclusivamente a través de Internet $ -
3690 Otros servicios de informacion $ -
3700 SERVICIOS DE TRASLADO Y VIATICOS $ 35,043.84
3710 Pasajes aéreos $ -
3720 Pasajes terrestres $ -
3730 Pasajes maritimos, lacustres y fluviales $ -
3740 Autotransporte $ -
3750 Viticos en el pais $ 32,448.00
3760 Viaticos en el extranjero $ -
3770 Gastos de instalacion y traslado de menaje $ -
3780 Servicios integrales de traslado y viaticos $ -
3790 Otros servicios de traslado y hospedaje $ 2,595.84




3800 SERVICIOS OFICIALES $ 226,718.35
3810 Gastos de ceremonial $ -
3820 Gastos de orden social y cultural $ 171,554.65
3830 Congresos y convenciones $ 55,163.70
3840 Exposiciones $ -
3850 Gastos de representacion $ -
3900 OTROS SERVICIOS GENERALES $ 389,376.00
3910 Servicios funerarios y de cementerios $ -
3920 Impuestos y derechos $ 12,979.20
3930 Impuestos y derechos de importacién $ -
3940 Sentencias y resoluciones por autoridad competente $ -
3950 Penas, multas, accesorios y actualizaciones $ -
3960 Otros gastos por responsabilidades $ 12,979.20
3970 Utilidades $ -
3980 Impuesto sobre néminas y otros que se deriven de una relacion laboral $ 363,417.60
3990 Otros servicios generales $ -
4000 | TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS $ 1,614,962.54
4100 TRANSFERENCIAS INTERNAS Y ASIGNACIONES AL SECTOR PUBLICO $ -
4110 Asignaciones presupuestarias al Poder Ejecutivo $ -
4120 Asignaciones presupuestarias al Poder Legislativo $ -
4130 Asignaciones presupuestarias al Poder Judicial $ -
4140 Asignaciones presupuestarias a Organos Autdnomos $ -
4150 Transferencias internas otorgadas a entidades paraestatales no empresariales y no financieras $ -
4160 Transferencias internas otorgadas a entidades paraestatales empresariales y no financieras $ -
4170 Transferencias internas otorgadas a fideicomisos publicos empresariales y no financieros $ -
4180 Transferencias internas otorgadas a instituciones paraestatales publicas financieras $ -
4190 Transferencias internas otorgadas a fideicomisos publicos financieros $ -
4200 TRANSFERENCIAS AL RESTO DEL SECTOR PUBLICO $ -
4210 Transferencias otorgadas a entidades paraestatales no empresariales y no financieras $ -
4220 Transferencias otorgadas para entidades paraestatales empresariales y no financieras $ -
4230 Transferencias otorgadas para instituciones paraestatales publicas financieras $ -




4240 Transferencias otorgadas a entidades federativas y municipios $ -
4250 Transferencias a fideicomisos de entidades federativas y municipios $ -
4300 SUBSIDIOS Y SUBVENCIONES $ -
4310 Subsidios a la produccién $ -
4320 Subsidios a la distribucion $ -
4330 Subsidios a la inversion $ -
4340 Subsidios a la prestacion de servicios publicos $ -
4350 Subsidios para cubrir diferenciales de tasas de interés $ -
4360 Subsidios a la vivienda $ -
4370 Subvenciones al consumo $ -
4380 Subsidios a entidades federativas y municipios $ -
4390 Otros subsidios $ -
4400 AYUDAS SOCIALES $ 1,614,962.54
4410 Ayudas sociales a personas $ 1,614,962.54
4420 Becas y otras ayudas para programas de capacitacion $ -
4430 Ayudas sociales a instituciones de ensefianza $ -
4440 Ayudas sociales a actividades cientificas o académicas $ -
4450 Ayudas sociales a instituciones sin fines de lucro $ -
4460 Ayudas sociales a cooperativas $ -
4470 Ayudas sociales a entidades de interés publico $ -
4480 Ayudas por desastres naturales y otros siniestros $ -
4500 PENSIONES Y JUBILACIONES $ -
4510 Pensiones $ -
4520 Jubilaciones $ -
4590 Ofras pensiones y jubilaciones $ -
4600 TRANSFERENCIAS A FIDEICOMISOS, MANDATOS Y OTROS ANALOGOS $ -
4610 Transferencias a fideicomisos del Poder Ejecutivo $ -
4620 Transferencias a fideicomisos del Poder Legislativo $ -
4630 Transferencias a fideicomisos del Poder Judicial $ -
4640 Transferencias a fideicomisos publicos de entidades paraestatales no empresariales y no financieras $ -
4650 Transferencias a fideicomisos publicos de entidades paraestatales empresariales y no financieras $ -




4660 Transferencias a fideicomisos de instituciones publicas financieras $ -
4690 Otras transferencias a fideicomisos $ -
4700 TRANSFERENCIAS A LA SEGURIDAD SOCIAL $ -
4710 Transferencias por obligacion de ley $ -
4800 DONATIVOS $ .
4810 Donativos a instituciones sin fines de lucro $ -
4820 Donativos a entidades federativas $ -
4830 Donativos a fideicomisos privados $ -
4840 Donativos a fideicomisos estatales $ -
4850 Donativos internacionales $ -
4900 TRANSFERENCIAS AL EXTERIOR $ -
4910 Transferencias para gobiernos extranjeros $ -
4920 Transferencias para organismos internacionales $ -
4930 Transferencias para el sector privado externo $ -
5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES $ 35,692.80
5100 MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION $ 35,692.80
5110 Muebles de oficina y estanteria $ 22,713.60
5120 Muebles, excepto de oficina y estanteria $ -
5130 Bienes artisticos, culturales y cientificos $ -
5140 Objetos de valor $ -
5150 Equipo de computo y de tecnologias de la informacion $ 12,979.20
5190 Otros mobiliarios y equipos de administracion $ -
5200 MOBILIARIO Y EQUIPO EDUCACIONAL Y RECREATIVO $ -
5210 Equipos y aparatos audiovisuales $ -
5220 Aparatos deportivos $ -
5230 Camaras fotograficas y de video $ -
5290 Otro mobiliario y equipo educacional y recreativo $ -
5300 EQUIPO E INSTRUMENTAL MEDICO Y DE LABORATORIO $ -
5310 Equipo médico y de laboratorio $ -
5320 Instrumental médico y de laboratorio $ -
5400 VEHICULOS Y EQUIPO DE TRANSPORTE $ -




5410 Vehiculos y equipo terrestre $
5420 Carrocerias y remolques $
5430 Equipo aeroespacial $
5440 Equipo ferroviario $
5450 Embarcaciones $
5490 Otros equipos de transporte $

5500 EQUIPO DE DEFENSA Y SEGURIDAD $
5510 Equipo de defensa y seguridad $

5600 MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTAS $
5610 Maquinaria y equipo agropecuario $
5620 Maquinaria y equipo industrial $
5630 Maquinaria y equipo de construccion $
5640 Sistemas de aire acondicionado, calefaccion y de refrigeracion industrial y comercial $
5650 Equipo de comunicacion y telecomunicacion $
5660 Equipos de generacion eléctrica, aparatos y accesorios eléctricos $
5670 Herramientas y maquinas-herramienta $
5690 Otros equipos $

5700 ACTIVOS BIOLOGICOS $
5710 Bovinos $
5720 Porcinos $
5730 Aves $
5740 Ovinos y caprinos $
5750 Peces y acuicultura $
5760 Equinos $
5770 Especies menores y de zooldgico $
5780 Arboles y plantas $
5790 Otros activos bioldgicos $

5800 BIENES INMUEBLES $
5810 Terrenos $
5820 Viviendas $
5830 Edificios no residenciales $




5890 Otros bienes inmuebles $

5900 ACTIVOS INTANGIBLES $
5910 Software $
5920 Patentes $
5930 Marcas $
5940 Derechos $
5950 Concesiones $
5960 Franquicias $
5970 Licencias informaticas e intelectuales $
5980 Licencias industriales, comerciales y otras $
5990 Otros activos intangibles $

6000 INVERSION PUBLICA $

6100 OBRA PUBLICA EN BIENES DE DOMINIO PUBLICO $
6110 Edificacion habitacional $
6120 Edificacion no habitacional $
6130 Construccion de obras para el abastecimiento de agua, petréleo, gas, electricidad y telecomunicaciones $
6140 Divisién de terrenos y construccion de obras de urbanizacién $
6150 Construccion de vias de comunicacién $
6160 Otras construcciones de ingenieria civil u obra pesada $
6170 Instalaciones y equipamiento en construcciones $
6190 Trabajos de acabados en edificaciones y otros trabajos especializados $

6200 OBRA PUBLICA EN BIENES PROPIOS $
6210 Edificacion habitacional $
6220 Edificacion no habitacional $
6230 Construccion de obras para el abastecimiento de agua, petréleo, gas, electricidad y telecomunicaciones $
6240 Division de terrenos y construccion de obras de urbanizacion $
6250 Construccion de vias de comunicacion $
6260 Otras construcciones de ingenieria civil u obra pesada $
6270 Instalaciones y equipamiento en construcciones $
6290 Trabajos de acabados en edificaciones y otros trabajos especializados $

6300 PROYECTOS PRODUCTIVOS Y ACCIONES DE FOMENTO $




6310 Estudios, formulacion y evaluacion de proyectos productivos no incluidos en conceptos anteriores de este capitulo $
6320 Ejecucidn de proyectos productivos no incluidos en conceptos anteriores de este capitulo $

7000 INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS PROVISIONES $

7100 INVERSIONES PARA EL FOMENTO DE ACTIVIDADES PRODUCTIVAS $
7110 Creéditos otorgados por entidades federativas y municipios al sector social y privado para el fomento de actividades productivas $
7120 Creéditos otorgados por las entidades federativas a municipios para el fomento de actividades productivas $

7200 ACCIONES Y PARTICIPACIONES DE CAPITAL $
7210 Accio,neg y participaciones de capital en entidades paraestatales no empresariales y no financieras con fines de politica $

econémica

7220 Acciones y participaciones de capital en entidades paraestatales empresariales y no financieras con fines de politica econémica $
7230 Acciones y participaciones de capital en instituciones paraestatales publicas financieras con fines de politica econdmica $
7240 Acciones y participaciones de capital en el sector privado con fines de politica econdémica $
7250 Acciones y participaciones de capital en organismos internacionales con fines de politica econémica $
7260 Acciones y participaciones de capital en el sector externo con fines de politica econdmica $
7270 Acciones y participaciones de capital en el sector publico con fines de gestién de liquidez $
7280 Acciones y participaciones de capital en el sector privado con fines de gestién de liquidez $
7290 Acciones y participaciones de capital en el sector externo con fines de gestién de liquidez $

7300 COMPRA DE TITULOS Y VALORES $
7310 Bonos $
7320 Valores representativos de deuda adquiridos con fines de politica econémica $
7330 Valores representativos de deuda adquiridos con fines de gestién de liquidez $
7340 Obligaciones negociables adquiridas con fines de politica econdémica $
7350 Obligaciones negociables adquiridas con fines de gestion de liquidez $
7390 Otros valores $

7400 CONCESION DE PRESTAMOS $
7410 Concesion de préstamos a entidades paraestatales no empresariales y no financieras con fines de politica econémica $
7420 Concesion de préstamos a entidades paraestatales empresariales y no financieras con fines de politica econémica $
7430 Concesion de préstamos a instituciones paraestatales publicas financieras con fines de politica econémica $
7440 Concesién de préstamos a entidades federativas y municipios con fines de politica econémica $
7450 Concesidn de préstamos al sector privado con fines de politica econdmica $
7460 Concesidn de préstamos al sector externo con fines de politica econdémica $
7470 Concesidn de préstamos al sector publico con fines de gestidn de liquidez $




7480 Concesion de préstamos al sector privado con fines de gestion de liquidez $
7490 Concesion de préstamos al sector externo con fines de gestién de liquidez $

7500 INVERSIONES EN FIDEICOMISOS, MANDATOS Y OTROS ANALOGOS $
7510 Inversiones en fideicomisos del Poder Ejecutivo $
7520 Inversiones en fideicomisos del Poder Legislativo $
7530 Inversiones en fideicomisos del Poder Judicial $
7540 Inversiones en fideicomisos publicos no empresariales y no financieros $
7550 Inversiones en fideicomisos publicos empresariales y no financieros $
7560 Inversiones en fideicomisos publicos financieros $
7570 Inversiones en fideicomisos de entidades federativas $
7580 Inversiones en fideicomisos de municipios $
7590 Otras inversiones en fideicomisos $

7600 OTRAS INVERSIONES FINANCIERAS $
7610 Depdsitos a largo plazo en moneda nacional $
7620 Depdsitos a largo plazo en moneda extranjera $

7900 PROVISIONES PARA CONTINGENCIAS Y OTRAS EROGACIONES ESPECIALES $
7910 Contingencias por fendmenos naturales $
7920 Contingencias socioeconomicas $
7990 Otras erogaciones especiales $

8000 PARTICIPACIONES Y APORTACIONES $

8100 PARTICIPACIONES $
8110 Fondo general de participaciones $
8120 Fondo de fomento municipal $
8130 Participaciones de las entidades federativas a los municipios $
8140 Otros conceptos participables de la Federacion a entidades federativas $
8150 Otros conceptos participables de la Federacion a municipios $
8160 Convenios de colaboracién administrativa $

8300 APORTACIONES $
8310 Aportaciones de la Federacion a las entidades federativas $
8320 Aportaciones de la Federacién a municipios $
8330 Aportaciones de las entidades federativas a los municipios $




8340 Aportaciones previstas en leyes y decretos al sistema de proteccion social $
8350 Aportaciones previstas en leyes y decretos compensatorias a entidades federativas y municipios $

8500 CONVENIOS $
8510 Convenios de reasignacion $
8520 Convenios de descentralizacion $
8530 Otros convenios $

9000 DEUDA PUBLICA $

9100 AMORTIZACION DE LA DEUDA PUBLICA $
9110 Amortizacion de la deuda interna con instituciones de crédito $
9120 Amortizacion de la deuda interna por emisién de titulos y valores $
9130 Amortizacion de arrendamientos financieros nacionales $
9140 Amortizacion de la deuda externa con instituciones de crédito $
9150 Amortizacion de deuda externa con organismos financieros internacionales $
9160 Amortizacion de la deuda bilateral $
9170 Amortizacion de la deuda externa por emision de titulos y valores $
9180 Amortizacion de arrendamientos financieros internacionales $

9200 INTERESES DE LA DEUDA PUBLICA $
9210 Intereses de la deuda interna con instituciones de crédito $
9220 Intereses derivados de la colocacidn de titulos y valores $
9230 Intereses por arrendamientos financieros nacionales $
9240 Intereses de la deuda externa con instituciones de crédito $
9250 Intereses de la deuda con organismos financieros Internacionales $
9260 Intereses de la deuda bilateral $
9270 Intereses derivados de la colocacion de titulos y valores en el exterior $
9280 Intereses por arrendamientos financieros internacionales $

9300 COMISIONES DE LA DEUDA PUBLICA $
9310 Comisiones de la deuda publica interna $
9320 Comisiones de la deuda publica externa $

9400 GASTOS DE LA DEUDA PUBLICA $
9410 Gastos de la deuda publica interna $
9420 Gastos de la deuda publica externa $




9500 COSTO POR COBERTURAS $
9510 Costos por coberturas $
9600 APOYOS FINANCIEROS $
9610 Apoyos a intermediarios financieros $
9620 Apoyos a ahorradores y deudores del Sistema Financiero Nacional $
9900 ADEUDOS DE EJERCICIOS FISCALES ANTERIORES (ADEFAS) $
9910 ADEFAS $
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Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Valle de Santiago, Gto.

Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2025: Inicial

(CLASIFICACION PROGRAMATICA, Tipologia General)
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TOTAL PRESUPUESTO DE EGRESOS 16,590,200.68
Programas 16,590,200.68

idios: r Social y Priv Enti Federativ
I\S/Il:ﬂ?c(ijp(i)ss Sector Social y Privado o Entidades Federativas y 1,052,162.53
S Sujetos a Reglas de Operacion 1,952,162.53
U Otros Subsidios 0.00
Desemperio de las Funciones 9,619,684.55
E Prestacion de Servicios Publicos 8,344,087.19
B Provision de Bienes Publicos 0.00
P Planeacién, seguimiento y evaluacion de politicas publicas 1,071,802.50
F Promocién y fomento 0.00
G Regulacion y Supervision 0.00
A Funciones de las Fuerzas Armadas (Unicamente Gobierno Federal) 0.00
R Especificos 203,794.86
K Proyectos de Inversion 0.00
Administrativos y de Apoyo 5,018,353.60




Apoyo al proceso presupuestario y para mejorar la eficiencia

institucional 5,018,353.60
0 Apoyo a la funcién publica y al mejoramiento de la gestién 0.00
W Operaciones ajenas 0.00

Compromisos 0.00
L Obligaciones de cumplimiento de resolucién jurisdiccional 0.00
N Desastres Naturales 0.00

Obligaciones 0.00
J Pensiones y jubilaciones 0.00
T Aportaciones a la seguridad social 0.00
Y Aportaciones a fondos de estabilizacion 0.00
VA Aportaciones a fondos de inversion y reestructuracion de pensiones 0.00

Programas de Gasto Federalizado (Gobierno Federal) 0.00
I Gasto Federalizado 0.00
C Participaciones a entidades federativas y municipios 0.00
D Costo financiero, deuda o apoyos a deudores y ahorradores de la 0.00

banca

H Adeudos de ejercicios fiscales anteriores 0.00

0.00
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Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2025: Inicial
(Clasificacion Funcional del Gasto)
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CFG FINALIDAD, FUNCION Y SUBFUNCION Presupuesto 2026

TOTAL PRESUPUESTO DE EGRESOS $ 16,590,200.68
100 GOBIERNO 6,293,950.86
110 LEGISLACION 0.00
111 Legislacion 0.00
112 Fiscalizacion 0.00
120 JUSTICIA 0.00
121 Imparticion de Justicia 0.00
122 Procuracion de Justicia 0.00
123 Reclusién y Readaptacion Social 0.00
124 Derechos Humanos 0.00
130 COORDINACION DE LA POLITICA DE GOBIERNO 1,071,802.49
131 Presidencia / Gubernatura 0.00
132 Politica Interior 0.00
133 Preservacion y Cuidado del Patrimonio Publico 0.00
134 Funcién Publica 1,071,802.49
135 Asuntos Juridicos 0.00
136 Organizacion de Procesos Electorales 0.00
137 Poblacién 0.00
138 Territorio 0.00
139 Otros 0.00
140 RELACIONES EXTERIORES 0.00
141 Relaciones Exteriores 0.00




150 ASUNTOS FINANCIEROS Y HACENDARIOS 5,018,353.59
151 Asuntos Financieros 0.00
152 Asuntos Hacendarios 5,018,353.59
160 SEGURIDAD NACIONAL 0.00
161 Defensa 0.00
162 Marina 0.00
163 Inteligencia para la Preservacion de la Seguridad Nacional 0.00
170 ASUNTOS DE ORDEN PUBLICO Y DE SEGURIDAD INTERIOR 0.00
171 Policia 0.00
172 Proteccion Civil 0.00
173 Otros Asuntos de Orden Publico y Seguridad 0.00
174 Sistema Nacional de Seguridad Publica 0.00
180 OTROS SERVICIOS GENERALES 203,794.78
181 Servicios Registrales, Administrativos y Patrimoniales 0.00
182 Servicios Estadisticos 0.00
183 Servicios de Comunicacion y Medios 203,794.78
184 Acceso a la Informacion Publica Gubernamental 0.00
185 Otros 0.00
200 DESARROLLO SOCIAL 10,338,601.15
210 PROTECCION AMBIENTAL 0.00
211 Ordenacién de Desechos 0.00
212 Administracién del Agua 0.00
213 Ordenacién de Aguas Residuales, Drenaje y Alcantarillado 0.00
214 Reduccién de la Contaminacion 0.00
215 Proteccion de la Diversidad Biol6gica y del Paisaje 0.00
216 Otros de Proteccion Ambiental 0.00
220 VIVIENDA Y SERVICIOS A LA COMUNIDAD 0.00
221 Urbanizacion 0.00
222 Desarrollo Comunitario 0.00
223 Abastecimiento de Agua 0.00
224 Alumbrado Publico 0.00
225 Vivienda 0.00
226 Servicios Comunales 0.00




227 Desarrollo Regional 0.00
230 SALUD 1,222,349.25
231 Prestacion de Servicios de Salud a la Comunidad 0.00
232 Prestacion de Servicios de Salud a la Persona 1,222,349.25
233 Generacién de Recursos para la Salud 0.00
234 Rectoria del Sistema de Salud 0.00
235 Proteccion Social en Salud 0.00
240 RECREACION, CULTURA'Y OTRAS MANIFESTACIONES SOCIALES 0.00
241 Deporte y Recreacion 0.00
242 Cultura 0.00
243 Radio, Television y Editoriales 0.00
244 Asuntos Religiosos y Otras Manifestaciones Sociales 0.00
250 EDUCACION 0.00
250 Educacion 0.00
251 Educacion Basica 1,005,309.12
252 Educacién Media Superior 0.00
253 Educacion Superior 0.00
254 Posgrado 0.00
255 Educacidn para Adultos 0.00
256 Otros Servicios Educativos y Actividades Inherentes 0.00
260 PROTECCION SOCIAL 7,552,563.98
261 Enfermedad e Incapacidad 0.00
262 Edad Avanzada 0.00
263 Familia e Hijos 0.00
264 Desempleo 0.00
265 Alimentacion y Nutricion 1,106,910.93
266 Apoyo Social para la Vivienda 0.00
267 Indigenas 0.00
268 Otros Grupos Vulnerables 6,445,653.05
269 Otros de Seguridad Social y Asistencia Social 0.00
270 OTROS ASUNTOS SOCIALES 558,378.81
271 Otros Asuntos Sociales 558,378.81
300 DESARROLLO ECONOMICO 0.00




310 ASUNTOS ECONOMICOS, COMERCIALES Y LABORALES EN GENERAL 0.00
311 Asuntos Economicos y Comerciales en General 0.00
312 Asuntos Laborales Generales 0.00
320 AGROPECUARIA, SILVICULTURA, PESCAY CAZA 0.00
321 Agropecuaria 0.00
322 Silvicultura 0.00
323 Acuacultura, Pesca y Caza 0.00
324 Agroindustrial 0.00
325 Hidroagricola 0.00
326 Apoyo Financiero a la Banca y Seguro Agropecuario 0.00
330 COMBUSTIBLES Y ENERGIA 0.00
331 Carbén y Otros Combustibles Minerales Sélidos 0.00
332 Petréleo y Gas Natural (Hidrocarburos) 0.00
333 Combustibles Nucleares 0.00
334 Otros Combustibles 0.00
335 Electricidad 0.00
336 Energia no Eléctrica 0.00
340 MINERIA, MANUFACTURAS Y CONSTRUCCION 0.00
341 Extraccion de Recursos Minerales excepto los Combustibles Minerales 0.00
342 Manufacturas 0.00
343 Construccion 0.00
350 TRANSPORTE 0.00
351 Transporte por Carretera 0.00
352 Transporte por Agua y Puertos 0.00
353 Transporte por Ferrocarril 0.00
354 Transporte Aéreo 0.00
355 Transporte por Oleoductos y Gasoductos y Otros Sistemas de Transporte 0.00
356 Otros Relacionados con Transporte 0.00
360 COMUNICACIONES 0.00
361 Comunicaciones 0.00
370 TURISMO 0.00
371 Turismo 0.00
372 Hoteles y Restaurantes 0.00




380 CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION 0.00
381 Investigacion Cientifica 0.00
382 Desarrollo Tecnoldgico 0.00
383 Servicios Cientificos y Tecnoldgicos 0.00
384 Innovacion 0.00
390 OTRAS INDUSTRIAS Y OTROS ASUNTOS ECONOMICOS 0.00
391 Comercio, Distribucion, Almacenamiento y Depdsito 0.00
392 Otras Industrias 0.00
393 Otros Asuntos Econémicos 0.00
400 OTRAS NO CLASIFICADAS EN FUNCIONES ANTERIORES 0.00
410 TRANSACCIONES DE LA DEUDA PUBLICA / COSTO FINANCIERO DE LA DEUDA 0.00
411 Deuda Publica Interna 0.00
412 Deuda Publica Externa 0.00
420 TRANSFERENCIAS, PARTICIPACIONES Y APORTACIONES ENTRE DIFERENTES NIVELES Y

ORDENES DE GOBIERNO 0.00
421 Transferencias entre Diferentes Niveles y Ordenes de Gobierno 0.00
422 Participaciones entre Diferentes Niveles y Ordenes de Gobierno 0.00
423 Aportaciones entre Diferentes Niveles y Ordenes de Gobierno 0.00
430 SANEAMIENTO DEL SISTEMA FINANCIERO 0.00
431 Saneamiento del Sistema Financiero 0.00
432 Apoyos IPAB 0.00
433 Banca de Desarrollo 0.00
434 Apoyo a los programas de reestructura en unidades de inversion (UDIS) 0.00
440 ADEUDOS DE EJERCICIOS FISCALES ANTERIORES 0.00
441 Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores 0.00
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Sistema para el Desarrollo
Integral de la Familia del
Municipio de Valle de Santiago,
Gto.

Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2025: Inicial

Clasificacion Administrativa

: Presupuesto
DESCRIPCION 20"’26

TOTAL PRESUPUESTO DE EGRESOS 16,590,200.69

30000 SECTOR PUBLICO MUNICIPAL 16,590,200.69
31000 SECTOR PUBLICO NO FINANCIERO 16,590,200.69
31100 GOBIERNO GENERAL MUNICIPAL 16,590,200.69
31110 GOBIERNO MUNICIPAL 0.00
31111 ORGANO EJECUTIVO MUNICIPAL (AYUNTAMIENTO) 0.00

ENTIDADES PARAESTATALES Y FIDEICOMISOS NO
31120 EMPRESARIALES Y NO FINANCIEROS 16,590,200.69
31120M42D010000 Direccion General 1,098,513.31
31120M42D020000 Coordinacion Administrativa y Financiera 5,018,353.59
31120M42D030000 Unidad Administrativa Atencién y Prevenciédn a la Violencia 558,378.81
31120M42D060100 Consultorio Médico 284,351.56
31120M42D060200 Jefatura de Rehabilitacion 937,997.69
31120M42D070000 Coordinacion de Trabajo Social 2,969,288.09
31120M42D080000 Coordinacion de Asistencia Alimentaria 1,106,910.93
31120M42D090000 Coordinacion de Desarrollo Comunitario 845,251.57
31120M42D100000 Coordinacion de Adultos Mayores 862,738.46
31120M42D110000 Cloordi_r)acién Atepci’é_n a Nifias Nifios y Adolescentes en 1,147,341.80
Situacién Extraodinaria

31120M42D120000 Centro Infantil Comunitario 1,005,309.12
31120M42D130000 Coordinacion de Prevencién de Riesgos Psicos 551,970.98
31120M42D140000 Comunicacion Social 203,794.78




Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Valle de Santiago, Gto.
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E!: Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2025: Inicial m?#g%%
VALLE DE SANTIAGO (Clasificacion por Tipo de Gasto)
CTG TIPO DE GASTO Disminucién Preszuopzléesm
TOTAL PRESUPUESTO DE EGRESOS 0.00 | $16,590,200.68
1 Gasto Corriente 0.00| $16,590,200.68
2 Gasto de Capital 000 $
3 Amortizacién de la deuda y disminucion de pasivos 000 $
4 Pensiones y Jubilaciones 000 $
5 Participaciones 000 $




Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Valle de Santiago, Gto.

A s.ﬁ!‘l? i

B4
E: Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2025: Inicial sv:;#‘é’go
g N Calendarizado
CAPITULO, | Presupuesto . . . . . .
CONCEPTO 2026 Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre | Octubre | Noviembre | Diciembre
TOTAL
PRESUPUESTO | 16,500,200.51 | 1,332,736.55 | 1,332,736.55 | 1,332,736.55 | 1,332,736.55 | 1,332,736.55 | 1,332,736.55 | 1,332,736.55 | 1,332,736.55 | 1,332,736.55 | 1,332,736.55 | 1,332,736.55 | 1,332,736.55
DE EGRESOS
1000 ﬁgg‘égﬁfjs 12,094,515.50 | 969,111.82| 969,111.83| 969,111.83| 969,111.83| 969,111.83| 969,111.83| 969,111.83| 969,111.83| 969,111.83| 969,111.83| 969,111.83| 969,111.83
Remuneraciones
1100 igf:gfe"r”a'de 8,062,005.18 | 718,109.39| 718,109.39| 718109.39| 718,1109.39| 718,109.39| 718,109.39| 718.109.39| 718109.39| 718,109.39| 718,109.39| 718,109.39| 718,109.39
permanente
Remuneraciones
1200 igf;gfe"r”a'de 82,041.52| 6573.84| 657384| 657384 657384| 657384 6573.84| 6573.84| 6,573.84 6573.84| 657384 657384|  6573.84
transitorio
Remuneraciones
1300 | adicionales y 1,827,046.57 | 146,470.08| 146,470.08| 146470.08| 146470.08| 146,470.08| 146470.08| 146,470.08| 146470.08| 146470.08| 146470.08| 146470.08| 146470.08
especiales
1400 | Seguridad Social 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Otras
1500 ggecf;fgfy”es 122252223 | 97,958.51| 97.95851| 97.95851| 97.958.51| 97.95851| 97.95851| 0795851  97.95851| 97.95851| 97.958.51| 97.958.51| 97,958.51
econdmicas
1600 | Previsiones 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Pago de
1700 | EStimulos a 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
servidores
publicos
MATERIALES Y
2000 | NISTROS | MT19,55364| 13778475 137,78475| 137,78475| 137,78475 137,78475| 137,78475| 137,78475| 13778475 137,78475| 137,78475| 137,78475 137,784.75




2100

Materiales de
administracion,
emision de
documentos y
articulos oficiales

393,468.77

31,527.95

31,627.95

31,527.95

31,627.95

31,627.95

31,527.95

31,527.95

31,527.95

31,627.95

31,527.95

31,527.95

31,527.95

2200

Alimentos y
utensilios

81,444.48

6,526.00

6,526.00

6,526.00

6,526.00

6,526.00

6,526.00

6,526.00

6,526.00

6,526.00

6,526.00

6,526.00

6,526.00

2300

Materias primas
y materiales de
produccion y
comercializacion

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

2400

Materiales y
articulos de
construccion y de
reparacion

118,110.72

9,464.00

9,464.00

9,464.00

9,464.00

9,464.00

9,464.00

9,464.00

9,464.00

9,464.00

9,464.00

9,464.00

9,464.00

2500

Productos
quimicos,
farmacéuticos y
de laboratorio

137,319.94

11,003.20

11,003.20

11,003.20

11,003.20

11,003.20

11,003.20

11,003.20

11,003.20

11,003.20

11,003.20

11,003.20

11,003.20

2600

Combustibles,
lubricantes y
aditivos

745,460.35

59,732.40

59,732.40

59,732.40

59,732.40

59,732.40

59,732.40

99,732.40

59,732.40

59,732.40

59,732.40

59,732.40

59,732.40

2700

Vestuario,
blancos, prendas
de proteccion y
articulos
deportivos

74,305.92

5,954.00

5,954.00

5,954.00

5,954.00

5,954.00

5,954.00

5,954.00

95,954.00

5,954.00

5,954.00

5,954.00

5,954.00

2800

Materiales y
suministros para
seguridad

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

2900

Herramientas,
refacciones y
accesorios
menores

169,443.46

13,577.20

13,577.20

13,577.20

13,577.20

13,577.20

13,577.20

13,577.20

13,577.20

13,577.20

13,577.20

13,577.20

13,577.20

3000

SERVICIOS
GENERALES

1,125,476.02

90,182.37

90,182.37

90,182.37

90,182.37

90,182.37

90,182.37

90,182.37

90,182.37

90,182.37

90,182.37

90,182.37

90,182.37

3100

Servicios basicos

140,447.92

11,253.84

11,253.84

11,253.84

11,253.84

11,253.84

11,253.84

11,253.84

11,253.84

11,253.84

11,253.84

11,253.84

11,253.84




3200

Servicios de
arrendamiento

64,896.00

5,200.00

5,200.00

5,200.00

5,200.00

5,200.00

5,200.00

5,200.00

5,200.00

5,200.00

5,200.00

5,200.00

5,200.00

3300

Servicios
profesionales,
cientificos,
técnicos y otros
Servicios

24,011.52

1,924.00

1,924.00

1,924.00

1,924.00

1,924.00

1,924.00

1,924.00

1,924.00

1,924.00

1,924.00

1,924.00

1,924.00

3400

Servicios

financieros,
bancarios y
comerciales

188,198.40

15,080.00

15,080.00

15,080.00

15,080.00

15,080.00

15,080.00

15,080.00

15,080.00

15,080.00

15,080.00

15,080.00

15,080.00

3500

Servicios de
instalacion,
reparacion,
mantenimiento y
conservacion

55,486.08

4,446.00

4,446.00

4,446.00

4,446.00

4,446.00

4,446.00

4,446.00

4,446.00

4,446.00

4,446.00

4,446.00

4,446.00

3600

Servicios de
comunicacion
social y
publicidad

1,297.92

104.00

104.00

104.00

104.00

104.00

104.00

104.00

104.00

104.00

104.00

104.00

104.00

3700

Servicios de
traslado y
viaticos

35,043.84

2,808.00

2,808.00

2,808.00

2,808.00

2,808.00

2,808.00

2,808.00

2,808.00

2,808.00

2,808.00

2,808.00

2,808.00

3800

Servicios
oficiales

226,718.34

18,166.53

18,166.53

18,166.53

18,166.53

18,166.53

18,166.53

18,166.53

18,166.53

18,166.53

18,166.53

18,166.53

18,166.53

3900

Otros servicios
generales

389,376.00

31,200.00

31,200.00

31,200.00

31,200.00

31,200.00

31,200.00

31,200.00

31,200.00

31,200.00

31,200.00

31,200.00

31,200.00

4000

TRANSFERENC
IAS,
ASIGNACIONES
, SUBSIDIOS Y
OTRAS
AYUDAS

1,614,962.54

129,404.05

129,404.05

129,404.05

129,404.05

129,404.05

129,404.05

129,404.05

129,404.05

129,404.05

129,404.05

129,404.05

129,404.05

4100

Transferencias
internas y
asignaciones al
sector publico

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00




4200

Transferencias al
resto del sector
publico

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

4300

Subsidios y
subvenciones

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

4400

Ayudas sociales

1,614,962.54

129,404.05

129,404.05

129,404.05

129,404.05

129,404.05

129,404.05

129,404.05

129,404.05

129,404.05

129,404.05

129,404.05

129,404.05

4500

Pensiones y
jubilaciones

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

4600

Transferencias a
fideicomisos,
mandatos y otros
analogos

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

4700

Transferencias a
la seguridad
social

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

4800

Donativos

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

4900

Transferencias al
exterior

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

5000

BIENES
MUEBLES,
INMUEBLES E
INTANGIBLES

35,692.80

2,860.00

2,860.00

2,860.00

2,860.00

2,860.00

2,860.00

2,860.00

2,860.00

2,860.00

2,860.00

2,860.00

2,860.00

5100

Mobiliario y
equipo de
administracion

35,692.80

2,860.00

2,860.00

2,860.00

2,860.00

2,860.00

2,860.00

2,860.00

2,860.00

2,860.00

2,860.00

2,860.00

2,860.00

5200

Mobiliario y
equipo
educacional y
recreativo

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

5300

Equipo e
instrumental
medico y de
laboratorio

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

5400

Vehiculos y
equipo de
transporte

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00




5500

Equipo de
defensa y
seguridad

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

5600

Maquinaria, otros
equipos y
herramientas

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

5700

Activos
bioldgicos

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

5800

Bienes
inmuebles

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

5900

Activos
intangibles

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

6000

INVERSION
PUBLICA

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

6100

Obra publica en
bienes de
dominio publico

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

6200

Obra publica en
bienes propios

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

6300

Proyectos
productivos y
acciones de
fomento

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

7000

INVERSIONES
FINANCIERAS Y
OTRAS
PROVISIONES

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

7100

Inversiones para
el fomento de
actividades
productivas

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

7200

Acciones y
participaciones
de capital

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

7300

Compra de
titulos y valores

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

7400

Concesion de
préstamos

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00




Inversiones en
fideicomisos,

7500 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
mandatos y otros
analogos

7600 | Otras inversiones 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
financieras
Provisiones para
contingencias y

7900 | otras 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
erogaciones
especiales
PARTICIPACIO
NES Y

8000 | )\ DORTACIONE 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
S

8100 | Participaciones 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

8300 | Aportaciones 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

8500 | Convenios 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
DEUDA

9000 | piiar oA 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

9100 | Amortizacion de 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
la deuda publica

9200 | Intereses de la 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
deuda publica

9300 | Comisiones de la 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
deuda publica

9400 | Gastos dela 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
deuda publica

9500 | COSto por 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
coberturas

9600 | APOYOS 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
financieros
Adeudos de

9900 | Glercicios fiscales 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
anteriores

(ADEFAS)




VALLE DE SANTIAGO
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E‘: Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Valle de Santiago, Gto.

Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2026: Inicial
(CLASIFICACION PROGRAMATICA, Tipologia General)

G

Vo

VALLE DE
SANTIAGO

it Ualle de. todos!

Clasificacion Clave del Programa . Unidad Administrativa Presupuesto 2026
Programtica Programa Presupuestarios
TOTAL PRESUPUESTO DE EGRESOS 16,590,200.51
Programas 16,590,200.51
Subsidios: Sector Social y Privado o Entidades
Federativas y Municipios 1,952,162.50
S Sujetos a Reglas de Operacion 1,952,162.50
50001 Contribucion a un estado nutricional Coordinacion de Asistencia Alimentaria 1 10691093
S0002 Salud y bienestar comunitario Coordinacion Desarrollo Comunitario 845,251.57
0003 Entrega de Lechg Liquida a Nifias y Nifios | Coordinacion Atengién glNiﬁas Niﬁlos,y.
de Valle de Santiago 2021-2014 Adolescentes en Situacién Extraodinaria 0.00
U Otros Subsidios 0.00
Desempefio de las Funciones 9,662,035.92
E Prestacion de Servicios Publicos 8,344,087.15
E£0001 Atepcién multidisciplinaria y prevencién de | Unidad AQministrgtiva Atenci()n y
la violencia Prevencion a la Violencia 558,378.81
i6n medica primari lacion e
E0004 éLtJ(Iar?:rlggle edica primaria a poblacio Consultorio Médico 24976199
E0005 Rehabilitacién fisica a poblacion vulnerable | Jefatura de Rehabilitacion 972,587.26
E0006 Desarrollo de vinculo humano saludable Coordinaci6n de Trabajo Social 2,995,998.73
E0007 rii@%?g)sde desarrollo para adultos Coordinacion de Adultos Mayores 862,738.46
E£0008 Atencion a nifias nifios y adolescentes en | Coordinacion Atencion a Nifias Nifios y

situacion extraordinaria

Adolescentes en Situacion Extraodinaria

1,147,341.80




Educacidn preescolar en centro infantil

E0009 comunitario Centro de Asistencia Infantil Comunitario 1,005,309.12
E0010 Prevencion de riesgos psicosociales golordlnamon de Prevencion de Riesgos
SICOS 551,970.98
B Provision de Bienes Publicos 0.00
Planeacion, seguimiento y evaluacion de politicas
publicas 1,071,802.49
P00 qu:ttgamon, supervision y evaluacion de Direccion General © o71.802.45
F Promocion y fomento 0.00
G Regulacién y Supervision 0.00
A Funciones de las Fuerzas Armadas (Unicamente
Gobierno Federal) 0.00
R Especificos 203,794.78
Difusién de acciones y programas del L :
R0001 sistema municipal g Comunicacion Social 203,794.78
K Proyectos de Inversion 0.00
Administrativos y de Apoyo 5,018,353.59
M Apoyo al proceso presupuestario y para mejorar
la eficiencia institucional 5,018,353.59
M0001 Apllcaglpn de procesos admlmstrahvos, Coordinacién Administrativa y Financiera
contabilidad e informes eficaces 5,018,353.59
0 Apoyo a la funcién publica y al mejoramiento de
la gestion 0.00
Operaciones ajenas 0.00
Compromisos 0.00
L Obligaciones de cumplimiento de resolucién
jurisdiccional 0.00
N Desastres Naturales 0.00
Obligaciones 0.00
J Pensiones y jubilaciones 0.00
T Aportaciones a la seguridad social 0.00
Y Aportaciones a fondos de estabilizacion 0.00
7 Aportaciones a fondos de inversion y
reestructuracion de pensiones 0.00




Programas de Gasto Federalizado (Gobierno

Federal) 0.00
Gasto Federalizado 0.00
Participaciones a
entidades federativas
y municipios 0.00
Costo financiero,
deuda o apoyos a
deudores y
ahorradores de la
banca 0.00
Adeudos de ejercicios
fiscales anteriores 0.00

0.00




El Ciudadano Licenciado Israel Mosqueda Gasca, Presidente Municipal de Valle de Santiago, a los habitantes del mismo
hago saber:

Que el Ayuntamiento que presido, con fundamento en los articulos 115 fraccion Il de la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos; 117 de la Constitucion Politica para el Estado de Guanajuato; 76 fraccion 1V, inciso b), 233, 234 y 235
de la Ley Orgénica Municipal para el Estado de Guanajuato; y 35y 38 de la Ley para el Ejercicio y Control de los Recursos
Plblicos para el Estado y los Municipios de Guanajuato; en la Sesion Ordinaria de fecha
, aprobo el siguiente:

ACUERDO:

Unico. - Se aprueba el Presupuesto del Sistema de Agua Potable y Alcantarillado Municipal de Valle de Santiago,
para el Ejercicio Fiscal 2026 dos mil veintiséis, que contiene:

a) Presupuesto de Ingresos;
b) Presupuesto de Egresos;
c) Yy Plantilla de Personal.
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Sistema de Agua Potable y Alcantarillado Municipal de Valle de Santiago

Presupuesto de Ingresos para el Ejercicio Fiscal 2026
Resumen por Fuente de Financiamiento
En apego al Clasificador por Fuentes de Financiamiento, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 02/01/2013 y reformado el 20/12/2016

ONAO de e O O de greso
TOTAL PRESUPUESTO DE INGRESOS 79,650,386.19 100.00 %
1. NO ETIQUETADO B B
14. Ingresos Propios 1426700000. Ingresos genérica 942,065.80 1.18 %
1426701000. Ingresos propios agua
14. Ingresos Propios potable 58,632,460.17 73.61%
1426702000. Ingresos propios por
14. Ingresos Propios alcantarillado 8,200,588.69 10.30%
1426703000. Ingresos propios por
14. Ingresos Propios saneamiento 9,070,777.60 11.39%
14. Ingresos Propios 1426704000. Ingresos propios por drenaje 2,804,493.93 3.52%

11.

Recursos Fiscales

1126110100. Convenios Municipales

27.

Recursos Federales

2726910100. Convenios Federales

17.

Recursos Estatales

1726911100. Convenios Estatales

17.

Otros Recursos de

Libre Disposicion

1726911100. Otros Recursos de Libre
Disposicion
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Sistema de Agua Potable y Alcantarillado Municipal de Valle de Santiago, Gto
Presupuesto de Ingresos para el Ejercicio Fiscal 2026

Resumen por Rubro

En apego a la Norma para la Difusién a la Ciudadania de la Ley de Ingresos y del Presupuesto de Egresos, Publicado en el Diario Oficial de la

Federacion el 03/04/2013 y reformado el 11/06/2018

TOTAL PRESUPUESTO DE INGRESOS 79,650,386.19 100.00 %
1000 IMPUESTOS - -
CUOTAS Y APORTACIONES DE
2000 SEGURIDAD SOCIAL - -
3000 CONTRIBUCIONES DE MEJORAS - -
4000 DERECHOS _
5000 PRODUCTOS 920,000.00 1.16%
6000 APROVECHAMIENTOS - -
INGRESOS POR VENTAS DE BIENES,
PRESTACION DE SERVICIOS
7000 Y OTROS INGRESOS 78,730,386.19 98.84%
PARTICIPACIONES, APORTACIONES,
CONVENIQOS, INCENTIVOS
DERIVADOS DE LA COLABORACION
8000 FISCAL Y FONDOS DISTINTOS - -
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES,
SUBSIDIOS Y
SUBVENCIONES, Y PENSIONES Y
9000 JUBILACIONES - -
INGRESOS DERIVADOS DE
0000 FINANCIAMIENTO - -
79,650,386.19
Total Presupuesto de Ingresos 100.00%




Sistema de Agua Potable y Alcantarillado Municipal de Valle de Santiago, Gto.

sacar Presupuesto de Ingresos para el Ejercicio Fiscal 2026
Resumen por Rubro y Tipo
En apego a la Norma para Armonizar la Presentacion de la Informacion Adicional a la Iniciativa de la Ley de Ingresos, publicado en el Diario Oficial

de la Federacion el 03/04/2013 y reformado el 11/06/2018, asi como el Clasificador por Rubro de Ingresos publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el 09/12/2009 y reformado 02/01/2013,11/06/2018 y 27/09/2018

Presupuesto de Ingresos

79,650,386.19
TOTAL
1 Impuestos ]
2 Cuotas y Aportaciones de Seguridad Social
3 Contribuciones de Mejoras
4 Derechos ]
Derechos por el uso, goce, Aprovechamiento o
41 Explotacion de Bienes de Dominio Publico
42 Derechos a los hidrocarburos (Derogado)
43 Derechos por Prestacion de Servicios
a4 Otros Derechos ]
45 Accesorios de Derechos
Derechos no Comprendidos en la Ley de Ingresos Vigente,
49 Causados en Ejercicios fiscales Anteriores Pendientes de
liquidacion o Pago




Productos

5 920,000.00
920,000.00
51 | Productos
52 Productos de capital (Derogado)
Derechos no Comprendidos en la Ley de Ingresos Vigente,
59 Causados en Ejercicios Fiscales Anteriores Pendientes de
Liguidacién o Pago
6 Aprovechamientos
Ingresos por Venta de Bienes, Prestacion de Servicios
7 78,730,386.19
y Otros Ingresos
Ingresos por Venta de Bienes y Prestacion de Servicios de
& Instituciones Publicas de Seguridad Social
Ingresos por Venta de Bienes y Prestacion de Servicios de
2 Empresas Productivas del Estado
Ingresos por Venta de Bienes y Prestacion de Servicios de
73 Entidades Paraestatales y Fideicomisos No Empresariales
78,730,386.19
y No Financieros
Ingresos por Venta de Bienes y Prestacion de Servicios de
74 Entidades Paraestatales Empresariales No Financieras
con Participacion Estatal Mayoritaria
Ingresos por Venta de Bienes y Prestacion de Servicios de
75 Entidades Paraestatales Empresariales No Financieras

Monetarias con Participacion Estatal Mayoritaria




76

Ingresos por Venta de Bienes y Prestacion de Servicios de
Entidades Paraestatales Empresariales Financieras No

Monetarias con Participacion Estatal Mayoritaria

77

Ingresos por Veta de Bienes y Prestacion de Servicios de
Fideicomisos Financieros Publicos con Participacion

Estatal Mayoritaria

78

Ingresos por Veta de Bienes y Prestacion de Servicios de
los Poderes Legislativo y Judicial, y de los Organos

Autébnomos

79

Otros Ingresos

Participaciones, Aportaciones, Convenios, Incentivos
Derivados de la Colaboracion Fiscal y fondos Distintos

de Aportaciones

81

Participaciones

82

Aportaciones

83

Convenios

84

Incentivos Derivados de la Colaboracién Fiscal

85

Fondos distintos de Aportaciones

Transferencias, Asignaciones, Subsidios y

Subvenciones, Pensiones y Jubilaciones

Ingresos derivados de Financiamiento

01

Endeudamiento Interno




02

Endeudamiento Externo

03

Financiamiento Interno

08

Aplicacion de Remanentes
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TOTAL

Presup
uesto
de
Ingreso
S
79,650,
386.19

Sistema de Agua Potable y Alcantarillado Municipal de Valle de Santiago, Gto.

Enero

6,637,53
2.18

Presupuesto de Ingresos para el Ejercicio Fiscal 2026
(Calendarizado)
En apego ala Norma para Establecer la Estructura del Calendario de Ingresos Base Mensual, publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 03/04/2013 y reformado el
11/06/2018

Febrero

6,637,53
2.18

Marzo

6,637,53
2.18

Abril

6,637,53
2.18

Mayo

6,637,53
2.18

Junio

6,637,53
2.18

Julio

6,637,
532.1

Agost
0

6,637,
532.1

Septiem
bre

6,637,53
2.18

Octubre

6,637,53
2.18

Noviemb
re

6,637,53
2.18

Diciembr
e

6,637,53
2.18

Impuestos

Cuotas y
Aportaciones de
Seguridad Social

Contribuciones de
Mejoras

Derechos

Ll

Derechos por el Uso,
goce, Aprovechamiento
0

Explotacion de Bienes
de Dominio Publico

Derechos a los
hidrocarburos
(Derogado)

Derechos por
Prestacion de Servicios

Otros Derechos

AaAbD_DMOWAND

Accesorios de Derechos

Derechos no
Comprendidos en la Ley
de Ingresos Vigente,
Causados en Ejercicios
fiscales Anteriores
Pendientes de
liquidacion o Pago




Productos

920,00
0.00

76,666.6
7

76,666.6
7

76,666.6
7

76,666.6
7

76,666.6
7

76,666.6
7

76,66
6.67

76,66
6.67

76,666.6
7

76,666.6
7

76,666.6
7

76,666.6
7

Productos

920,00
0.00

76,666.6
7

76,666.6
7

76,666.6
7

76,666.6
7

76,666.6
7

76,666.6
7

76,66
6.67

76,66
6.67

76,666.6
7

76,666.6
7

76,666.6
7

76,666.6
7

N Ol Ol

Productos de capital
(Derogado)

© 01

Derechos no
Comprendidos en la Ley
de Ingresos Vigente,
Causados en Ejercicios
fiscales Anteriores
Pendientes de
liquidacion o Pago

Aprovechamientos

Ingresos por Venta de
Bienes, Prestacion de
Servicios y Otros
Ingresos

78,730,
386.19

6,560,86
5.52

6,560,86
5.52

6,560,86
5.52

6,560,86
5.52

6,560,86
5.52

6,560,86
5.52

6,560,
865.5

6,560,
865.5

6,560,86
5.52

6,560,86
5.52

6,560,86
5.52

6,560,86
5.52

Ingresos por Venta de
Bienes y Prestacion de
Servicios

de Instituciones
Publicas de Seguridad
Social

Ingresos por Venta de
Bienes y Prestacion de
Servicios de Empresas
Productivas del Estado

Ingresos por Venta de
Bienes y Prestacion

de Servicios de
Entidades Paraestatales
y Fideicomisos

No Empresariales y No
Financieros

78,730,
386.19

6,560,86
5.52

6,560,86
5.52

6,560,86
5.52

6,560,86
5.52

6,560,86
5.52

6,560,86
5.52

6,560,
865.5

6,560,
865.5

6,560,86
5.52

6,560,86
5.52

6,560,86
5.52

6,560,86
5.52

Ingresos por Venta de
Bienes y Prestacion de
Servicios

de Entidades
Paraestatales
Empresariales No




Financieras
Con Participacién
Estatal Mayoritaria

Ingresos por Venta de
Bienes y Prestacion de
Servicios

de Entidades
Paraestatales
Empresariales No
Financieras
Monetarias con
Participacion Estatal
Mayoritaria

Ingresos por Venta de
Bienes y Prestacion de
Servicios

de Entidades
Paraestatales
Empresariales
Financieras

No Monetarias con
Participacion Estatal
Mayoritaria

Ingresos por Veta de
Bienes y Prestacion de
Servicios

de Fideicomisos
Financieros Publicos
con Participacion
Estatal Mayoritaria

Ingresos por Veta de
Bienes y Prestacion de
Servicios

de los Poderes
Legislativo y Judicial,

y de los Organos
Auténomos

Otros Ingresos




Participaciones,
Aportaciones,
Convenios,
Incentivos Derivados
de la Colaboraciéon
Fiscal

y fondos Distintos de
Aportaciones

Participaciones

Aportaciones

Convenios

Incentivos Derivados de
la Colaboracién Fiscal

U1 00|~ 00w 0N 00|~

Fondos distintos de
Aportaciones

Transferencias,
Asignaciones,
Subsidios

y Subvenciones,
Pensiones y
Jubilaciones

Ingresos Derivados de
Financiamiento

Endeudamiento Interno

Endeudamiento Externo

Financiamiento Interno

0 O(WwOoO(N Ok O|0

Aplicacion de
Remanentes
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Sistema de Agua Potable y Alcantarillado Municipal de Valle de Santiago, Gto.

Presupuesto de Ingresos para el Ejercicio Fiscal 2026

Detallado
Descripcion Presupuesto de ingresos
Presupuesto de Ingresos 79,650,386.19
Servicios relacionados con el agua potable 78,730,386.19
CRI CRI 78,730,386.19
SAP CASEG
1426701000 | 116 | 73 |[732102| 732101 |Agua potable Domeéstica 26,125,458.00
1426701000 116 | 73 |[732103| 732101 |Agua potable Comercial 3,987,545.50
1426701000 | 116 | 73 |[732104| 732101 |Agua potable Industrial 1,940,124.55
1426701000 116 | 73 |[732105| 732101 |Agua potable Mixta 3,021,212.20
1426701000 | 116 | 73 |732106| 732101 |Agua Potable Servicios 345,135.00
Publicos
1426701000 116 | 73 |[732107| 732101 |Rezago Agua Domeéstico 12,998,998.80
1426701000 | 116 | 73 |[732108| 732101 |Rezago Agua Comercial 1,769,125.00
1426701000 116 | 73 |732109| 732101 |Rezago Agua Industrial 668,680.20
1426701000 | 116 | 73 |[732110| 732101 |Rezago Agua mixto 1,288,488.50
1426701000 | 116 | 73 |732111| 732101 |Rezago Agua Servicios 25,125.00
Publicos
1426702000 | 116 | 73 [732202| 732201 |Alcantarillado Doméstica 4,095,454.60
1426702000 | 116 | 73 |[732203| 732201 |Alcantarillado Comercial 670,135.45
1426702000 | 116 | 73 |732204| 732201 |Alcantarillado Industrial 290,125.30
1426702000 116 | 73 |[732205| 732201 |Alcantarillado Mixta 522,125.40
1426702000 | 116 | 73 |[732206| 732201 |Alcantarillado Servicios 11,880.50
Publicos
1426702000 | 116 | 73 |[732207| 732201 |Rezago Alcantarillado 2,012,545.60
Doméstico
1426702000 | 116 | 73 |732208| 732201 |Rezago Alcantarillado 285,454.40
Comercial
1426702000 | 116 | 73 |[732209| 732201 |Rezago Alcantarillado 99,998.90
Industrial
1426702000 116 | 73 [732210| 732201 |Rezago Alcantarillado mixto 208,453.54




1426702000 | 116 | 73 |732211| 732201 |Rezago Alcantarillado 4,415.00
Servicios Publicos

1426703000 | 116 | 73 |732402| 732401 |Tratamiento agua residual 4,485,458.90
Doméstica

1426703000 | 116 | 73 |732403| 732401 |Tratamiento agua residual 691,457.60
Comercial

1426703000 | 116 | 73 |732404| 732401 |Tratamiento agua residual 300,001.20
Industrial

1426703000 | 116 | 73 |732405| 732401 |Tratamiento agua residual 540,125.40
Mixta

1426703000 116 | 73 |[732406| 732401 |Tratamiento Servicios 20,333.35
Publicos

1426703000 | 116 | 73 |732407| 732401 |Rezago Tratamiento 2,214,415.60
Domeéstico

1426703000 | 116 | 73 |732408| 732401 |Rezago Tratamiento 295,457.85
Comercial

1426703000| 116 | 73 |732409| 732401 |Rezago Tratamiento 104,145.45
Industrial

1426703000 116 | 73 |732410| 732401 |Rezago Tratamiento mixto 220,124.40

1426703000| 116 | 73 |732411| 732401 |Rezago Tratamiento 195,457.85
Servicios Publicos

1426701000| 116 | 73 |732601| 732604 |Por laventa de Agua 2,000.00
Tratada

1426701000| 116 | 73 |732701| 732701 |Incorporacién ared de Agua 14,005.20

1426704000| 116 | 73 |732702| 732702 |Incorporacién ared de 14,005.20
Drenaje

1426701000 116 | 73 |[732801| 732801 |Incorporacion Comercial de 224,548.60
Agua

1426704000| 116 | 73 |732802| 732802 |Incorporacion Comercial de 224,548.60
Drenaje

1426701000 116 | 73 |732901| 732901 |Incorporacion Individual de 2,322,579.28
Agua

1426704000 | 116 | 73 |732902| 732902 |Incorporacion Individual de 2,322,579.28

Drenaje




1426701000 | 116 | 73 |733001| 733001 |Ramal de Toma de Agua 584,700.00
Potable
1426701000| 116 | 73 |733002| 733002 |Cuadro de Medicion 225,454.10
1426701000| 116 | 73 |733003| 733003 |Medidores de Agua Potable 972,125.30
1426701000 116 | 73 |733004| 733004 |Materiales e Instalacion 734,156.35
1426701000 | 116 | 73 |733005| 733304 |Titulos de Explotacion/ 39,600.00
Titulos de Concesion
1426700000| 116 | 73 |733101| 733101 |Constancias 7,535.60
1426700000 116 | 73 |733102| 733102 |Duplicados 4,090.00
1426700000| 116 | 73 |733104| 733104 |Cambio de Titular 10,440.20
1426701000 116 | 73 |733105| 733105 |Suspension Voluntaria 11,078.25
1426701000| 116 | 73 |733106| 733106 |Reactivacion 1,200.00
1426701000 116 | 73 |733110| 733110 |Contratos Agua Potable 84,237.85
1426704000| 116 | 73 |733111| 733111 |Contratos de Drenaje 84,237.85
1426704000 116 | 73 |733201| 733201 |Desazolve Domestico 12,574.20
1426701000| 116 | 73 |733202| 733202 |Reconexion 428,457.60
1426704000 116 | 73 |733213| 733207 |Desazolve no Domestico 146,548.80
1426701000 | 116 | 73 |[733214| 733208 |Inspeccién General 12,990.00
1426701000| 116 | 73 |733507| 733212 |Otros Bienes 200.00
1426701000| 116 | 73 |733508| 733212 |Otros Servicios 254,258.79
1426701000| 116 | 73 |733301| 733301 |Carta de Factibilidad 140,500.00
1426701000| 116 | 73 |733302| 733302 |Revisién de Proyecto 1,500.00
1426703000| 116 | 73 |733401| 733401 |Permiso Descarga de Agua 1,100.00
Residual
1426703000 | 116 | 73 |733402| 733402 |Recepc de Aguas Resid 2,700.00
Descargadas PTAR
1426701000| 116 | 73 |733501| 733501 |Recargos 70,125.60
1426701000| 116 | 73 |733502| 733502 |Multas 200,000.00
1426701000 116 | 73 |733503| 733503 |Gastos de Ejecucion 500.00
1426701000| 116 | 73 |733505| 732105 |Agua p/pipas 8,225.10
1426701000 116 | 73 |[733506| 732106 |Transporte de Agua 130,125.40
Derechos -
1426700000| 116 | 49 |[790105| 790105 |Derechos no comprendidos -

en las fracciones
de la Ley de




Ingresos causados en
ejercicios fiscales
anteriores

pendientes de liquidacion o

pago

Productos 920,000.00
1426700000| 116 | 51 |[790116| 790116 |[Interés de cuentas 920,000.00
bancarias
Transferencias, Asighaciones, Subsidios -
y Subvenciones, Pensiones y Jubilaciones
1126110100| 116 91 |910301| 910301 |Transferenciasy -
asignaciones municipales
2726910100116 | 91 [910203| 910203 |Transferenciasy -
asignaciones federales
1726911100| 116 | 91 |910203| 910203 |Transferenciasy -

asignaciones estatales




Sistema de Agua Potable y Alcantarillado Municipal de Valle de Santiago, Gto.
) St Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2026
Resumen por Fuente de Financiamiento
En apego al Clasificador por Fuentes de Financiamiento, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 02/01/2013 y reformado el 20/12/2016

Fuente de Financiamiento Fondo de Inversion Presupuesto de Egresos

79,650,386.19

TOTAL PRESUPUESTO DE EGRESOS 100.00%
1. NO ETIQUETADO
) 942,065.80
14. Ingresos Propios 1426700000. Recursos Propios 1.18%
58,632,460.17
14. Ingresos Propios 1426701000. Recursos propios por agua potable 73.61%
8,200,588.69
14. Ingresos Propios 1426702000. Recursos propios por alcantarillado 10.30%
9,070,777.60
14. Ingresos Propios 1426703000. Recursos propios por saneamiento 11.39%
2,804,493.93
14. Ingresos Propios 1426704000. Recursos propios por Drenaje 3.52%
11. Recursos Fiscales 1125110100. Convenios Municipales - -
27. Recursos Federales 2725910100. Convenios Federales - -
17. Recursos Estatales 1725911100. Convenios Estatales - -
17. Otros Recursos de 1725911100. Otros Recursos de

Libre Disposicién Libre Disposicién - -




Sistema de Agua Potable y Alcantarillado Municipal de Valle de Santiago, Gto.

Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2026

Resumen por Capitulo de Gasto
En apego a la Norma para la Difusién a la Ciudadania de la Ley de Ingresos y del Presupuesto de Egresos, publicado

en el Diario Oficial de la Federacién el 03/04/2013 y reformado el 11/06/2018

Dro De DCIO de Egreso 0
0,
Total Presupuesto de Egresos feHEEL e HmHnee
(o)
1000 SERVICIOS PERSONALES 35,323,585.03 44.34%
0,
2000 | MATERIALES Y SUMINISTROS 10,827,743.65 13.61%
0,
3000 | SERVCICIOS GENERALES 26,045,615.97 32.70%
4000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, 411,214.31 0.51%
SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS
0,
5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 2,811,927.77 3.53%
o)
6000 INVERSION PUBLICA 4,230,299.46 5.31%
INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS
7000 PROVISIONES - -
8000 PARTICIPACIONES Y APORTACIONES - -
9000 DEUDA PUBLICA - -
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Sistema de Agua Potable y Alcantarillado Municipal de Valle de Santiago, Gto.

Clasificador por Objeto del Gasto (Segundo Nivel: Concepto)

Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2026

En apego ala Norma para Armonizar la Presentacion de la Informacion Adicional del Proyecto del Presupuesto de Egresos, publicado en el Diario

Oficial de la Federacion el 03/04/2013 y reformado el 23/12/2015

COG Capitulo, Concepto Presupuesto de Egresos

TOTAL 79,650,386.19
1000 | SERVICIOS PERSONALES 35,323,585.03
1100 | Remuneraciones al personal de caracter permanente 21,075,376.74
1200 | Remuneraciones al personal de caracter transitorio )
1300 | Remuneraciones adicionales y especiales 5,303,589.60
1400 | Seguridad Social 6,346 005.89
1500 | Otras prestaciones sociales y econémicas 1,652,936.72
1600 | Previsiones -
1700 | Pago de estimulos a servidores publicos -
1800 | Imp sobre nomina y otros que se derivan de una relacién laboral 945,676.08
2000 | MATERIALES Y SUMINISTROS 10,827,743.65
2100 | Materiales de administracion, emisién de documentos y articulos oficiales 531,746.56
2200 | Alimentos y utensilios 86,528.00
2300 | Materiales primas y materiales de produccién y comercializacién 1,501,760.00
2400 | Materiales y articulos de construccion y de reparacion 5,574,218.21
2500 | Productos quimicos, farmacéuticos y de laboratorio 633,817.60
2600 | Combustibles, lubricantes y aditivos 1,584,980.80
2700 | Vestuario, blancos, prendas de proteccién y articulos deportivos 662,131.00
2800 | Materiales y suministros para la seguridad )
2900 | Herramientas, refacciones y accesorios menores 252,561.48
3000 | SERVICIOS GENERALES 26,045,615.97

3100

Servicios basicos

13,550,519.97




781,129.60

3200 | Servicios de arrendamiento

3300 | Servicios profesionales, cientificos, técnicos y otros servicios 3:510,569.11
3400 | Servicios financieros, bancarios y comerciales 505,000.00
3500 | Servicios de instalacién, reparacién, mantenimiento y conservacion 4,015,504.06
3600 | Servicios de comunicacion social y publicidad 69,434.31
3700 | Servicios de traslado y viaticos 134,840.64
3800 | Servicios oficiales 162,161.54
3900 | Otros servicios generales 3,316,456.74
4000 | TRASNSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 411,214.31
4100 | Transferencias internas y asignaciones al sector publico 27,214.31
4200 | Transferencias al resto del sector publico )
4300 | Subsidios y convenciones )
4400 | Ayudas sociales 384,000.00
4500 | Pensiones y jubilaciones )
4600 | Transferencias a fideicomisos, mandatos y otros anélogos )
4700 | Transferencias a la seguridad social )
4800 | Donativos )
4900 | Transferencias al exterior }
5000 | BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 281192717
5100 | Mobiliario y equipo de administracion 169,561.24
5200 | Mobiliario y equipo educacional y recreativo 15,400.00
5300 | Equipo e instrumental médico y de laboratorio 260,000.00
5400 | Vehiculos y equipo de transporte

5500 | Equipo de defensa y seguridad )
5600 | Maguinaria, otros equipos y herramientas 2,337,294.08
5700 | Activos biolégicos )
5800 | Bienes inmuebles )
5900 | Activos intangibles 29,672.45
6000 | INVERSION PUBLICA 4,230,299.46
6100 | Obra publica en bienes de dominio publico 4,126,299.46




6200 | Obra publica en bienes propios

6300 | Proyectos productivos y acciones de fomento 104,000.00
7000 | INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS PROVISIONES -
7100 | Inversiones para el fomento de actividades productivas -
7200 | Acciones y participaciones de capital -
7300 | Compra de titulos y valores -
7400 | Concesion de préstamos -
7500 | Inversiones en fideicomisos, mandatos y otros anélogos -
7600 | Otras inversiones financieras -
7900 | Provisiones para contingencias y otras erogaciones especiales -
8000 | PARTICIPACIONES Y APORTACIONES -
8100 | Participaciones -
8300 | Aportaciones -
8500 | Convenios -
9000 | DEUDA PUBLICA -
9100 | Amortizacion de la deuda publica -
9200 | Intereses de la deuda publica -
9300 | Comisiones de la deuda publica -
9400 | Gastos de la deuda publica -
9500 | Costo por coberturas -
9600 | Apoyos financieros -

9900

Adeudos de ejercicios fiscales anteriores (ADEFAS)




EEP N N

Sistema de Agua Potable y Alcantarillado Municipal de Valle de Santiago, Gto.

Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2026

Clasificador por Objeto del Gasto (Tercer Nivel: Concepto)
En apego a la Norma para Armonizar la Presentacion de la Informacion Adicional del Proyecto del Presupuesto de

Egresos publicados en el Diario Oficial de la Federacién el 03/04/2013 y reformado el 23/12/2015

COG Capitulo, Concepto Presupuesto de Egresos

TOTAL 79,650,386.19
1000 | SERVICIOS PERSONALES 35,323,585.03

21,078,376.74

1100 REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER PERMANENTE
1110 Dietas _
1120 Haberes )
1130 Sueldos base al personal permanente 21,075,376.74
1140 Remuneraciones por adscripcion laboral en el extranjero -
1200 Remuneraciones al personal de carécter transitorio -
1210 Honorarios asimilables a salarios -
1220 Sueldos base al personal eventual -
1230 Retribuciones por servicios de caracter social -
1240 Retribuciones a los trabajadores y de los patrones en la Junta de Conciliacién y Arbitraje -
1300 REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES 5,303,589.60
1310 Primas por afios de servicios efectivos prestados
1320 Primas de vacaciones, dominical y gratificacion de fin de afio 4:484,254.27
1330 Horas extraordinarias 71137761
1340 Compensaciones 107,957.72
1350 Sobre haberes )
1360 Asignaciones de técnico, de mando, por comision, de vuelo y de técnico especial ]




1370

Honorarios especiales

1380 Participaciones por vigilancia en el cumplimiento de las leyes y custodia de valores
1400 SEGURO SOCIAL 6,346,005.89
1410 Aportaciones de seguridad social 2,886,623.22
1420 Aportaciones a fondos de vivienda 1,339,017.81
1430 Aportaciones a sistema para el retiro 2,120,364.86
1440 Aportaciones para seguros
1,652,936.72
1500 OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS
1510 Cuotas para el fondo de ahorro y fondo de trabajo
1520 Indemnizaciones 300,000.00
1530 Prestaciones y haberes de retiro )
1540 Prestaciones contractuales 1,852,936.72
1550 Apoyo a la capacitacion de los servidores publicos -
1590 Otras prestaciones sociales y econémicas -
1600 PREVISIONES -
1610 Previsiones de caracter laboral, econémica y de seguridad social -
1700 PAGO DE ESTIMULOS A SERVIDORES PUBLICOS -
1710 Estimulos -
1720 Recompensas -
1800 IMPUESTOS SOBRE NOMINA 945,676.08
- . 2 945,676.08
1810 Imp sobre nomina y otros que se derivan de una relacion laboral
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 10,827,743,65
. . ; 531,746.57
MATERIALES DE ADMINISTRACION, EMISION DE DOCUMENTOS Y ARTICULOS
2100 OFICIALES
207,559.37
2110 Materiales, Utiles y equipos menores de oficina




34,896.00

2120 Materiales y (tiles de impresién y reproduccion
2130 Material estadistico y geogréafico )
201,827.20
2140 Materiales, Utiles y equipos menores de tecnologias de la informacién y comunicaciones
2150 Material impreso e informacion digital )
2160 Material de limpieza 87,464.00
2170 Materiales y Utiles de ensefianza |
2180 Materiales para el registro e identificacion de bienes y personas
2200 | ALIMENTOS Y UTENSILIOS 86,528.00
2210 Productos alimenticios para personas 86,528.00
2220 Productos alimenticios para animales .
2230 Utensilios para el servicio de alimentacion )
1,501,760.00
2300 MATERIALES PRIMAS Y MATERIALES DE PRODUCCION Y COMERCIALIZACION
2310 Productos alimenticios, agropecuarios y forestales adquiridos como materia prima -
2320 Insumos textiles adquiridos como materia prima -
2330 Productos de papel, cartén e impresos adquiridos como materia prima -
2340 Combustibles, lubricantes, aditivos, carbén y sus derivados adquiridos como materia prima -
2350 Productos quimicos, farmacéuticos y de laboratorio adquiridos como materia prima -
2360 Productos metalicos y a base de minerales no metalicos adquiridos como materia prima -
2370 Productos de cuero, piel, plastico y hule adquiridos como materia prima -
2380 Mercancias adquiridas para su comercializacion 1,501,760.00




2390 Otros productos adquiridos como materia prima -
5,574,218.20
2400 MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y DE REPARACION
2410 Productos minerales no metalicos 78,000.00
2420 Cemento y productos de concreto 1.127,005.73
2430 Cal, yeso y productos de yeso )
2440 Madera y productos de madera 10,400.00
2450 Vidrio y productos de vidrio )
2460 Material eléctrico y electrénico 604,032.00
2470 Articulos metdlicos para la construccion 25,000.00
2480 Materiales complementarios i
3,729,780.47
2490 Otros materiales y articulos de construccién y reparacion
633,817.60
2500 PRODUCTOS QUIMICOS, FARMACEUTICOS Y DE LABORATORIO
2510 Productos quimicos basicos i
2520 Fertilizantes, pesticidas, y otros agroquimicos )
2530 Medicinas y productos farmacéuticos i
2540 Materiales, accesorios y suministros médicos 12,979.20
173,056.00
2550 Materiales, accesorios y suministros de laboratorio
2560 Fibras sintéticas, hules, plasticos y derivados )
2590 Otros productos quimicos 447,782.40
2600 | COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 1,584,980.80
2610 Combustibles, lubricantes y aditivos 1,584,980.80
2620 Carbén y sus derivados -
662,131.00
2700 VESTUARIO, BLANCOS, PRENDAS DE PROTECCION Y ARTICULOS DEPORTIVOS
2710 Vestuarios y uniformes 500,000.00




162,131.00

2720 Prendas de seguridad y proteccion personal
2730 Articulos deportivos )
2740 Productos textiles )
2750 Blancos y otros productos textiles, excepto prendas de vestir
2800 MATERIALES Y SUMINISTROS PARA LA SEGURIDAD
2810 Sustancias y materiales explosivos )
2820 Materiales de seguridad publica )
2830 Prendas de proteccion para seguridad publica y nacional
252,561.48
2900 HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES
2910 Herramientas menores 170,679.36
2920 Refacciones y accesorios menores de edificios 10,208.00
Refacciones y accesorios menores de mobiliario y equipo de administracion, educacional y
2930 recreativo
68,074.56
2940 Refacciones y accesorios menores de equipo de computo y tecnologias de la informacién
2950 Refacciones y accesorios menores de equipo e instrumental médico y de laboratorio
3,599.56
2960 Refacciones y accesorios menores de equipo de transporte
2970 Refacciones y accesorios menores de equipo de defensa y seguridad )
2980 Refacciones y accesorios menores de maquinaria y otros equipos
2990 Refacciones y accesorios menores otros bienes muebles
3000 | SERVICIOS GENERALES 26,045,615.97

3100

SERVICIOS BASICOS

13,550,519.98




13,300,251.18

3110 Energia eléctrica
3120 Gas )
3130 Agua 6,240.00
3140 Telefonia tradicional 40.000.00
3150 Telefonia celular 62,028.80
3160 Servicios de telecomunicaciones y satélites 15,600.00
6,400.00
3170 Servicios de acceso de internet, redes y procesamiento de informacion
3180 Servicios postales y telégrafos -
3190 Servicios integrales y otros servicios 120,000.00
3200 SERVICIOS DE ARRENDAMIENTO 781,129.60
3210 Arrendamiento de terrenos -
3220 Arrendamiento de edificios -
3230 Arrendamiento de mobiliario y equipo de administracion, educacional y recreativo 83,200.00
3240 Arrendamiento de equipo e instrumental médico y de laboratorio -
3250 Arrendamiento de equipo de transporte 148,000.00
3260 Arrendamiento de maquinaria, otros equipos y herramientas 549,929.60
3270 Arrendamiento de activos intangibles -
3280 Arrendamiento financiero -
3290 Otros arrendamientos -
3,510,569.10
3300 SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS, TECNICOS Y OTROS SERVICIOS
950,000.00
3310 Servicios legales, de contabilidad, auditoria y relacionados
1,044,257.61
3320 Servicios de disefio, arquitectura, ingenieria y actividades relacionadas




167,464.29

3330 Servicios de consultoria administrativa, procesos, técnica y en tecnologias de la informacién

3340 Servicios de capacitacion 136,415.20
762,432.00

3350 Servicios de investigacion cientifica y desarrollo

3360 Servicios de apoyo administrativo, traduccion, fotocopiado e impresion

3370 Servicios de proteccion y seguridad )

3380 Servicios de vigilancia 450,000.00

3390 Servicios profesionales, cientificos, y técnicos integrales -
505,000.00

3400 SERVICIOS FINANCIEROS, BANCARIOS Y COMERCIALES

3410 Servicios financieros y bancarios 125,000.00

3420 Servicios de cobranza, investigacién crediticia y similar

3430 Servicios de recaudacion, traslado y custodia de valores

3440 Seguros de responsabilidad patrimonial y fianzas

3450 Seguro de bienes patrimoniales 380,000.00

3460 Almacenaje, envase y embalaje -

3470 Fletes y maniobras -

3480 Comisiones por ventas -

3490 Servicios financieros, bancarios y comerciales integrales -

4,015,504.06

3500

SERVICIOS DE INSTALACION, REPARACION, MANTENIMIENTO Y CONSERVACION




352,459.20

3510 Conservacion y mantenimiento menor de inmuebles
53,312.89
Instalacién, reparacion y mantenimiento de mobiliario y equipo de administracion, educacional y
3520 recreativo
65,449.60
3530 Instalacién, reparacién y mantenimiento de equipo de cdmputo y tecnologias de la informacién
3540 Instalacién, reparacién y mantenimiento de equipo e instrumental médico y de laboratorio
1,357,045.89
3550 Reparacién y mantenimiento de equipo de transporte
3560 Reparacion y mantenimiento de equipo de defensa y seguridad
L L . N . . 2,182,036.48
3570 Instalacion, reparacidon y mantenimiento de maquinaria, otros equipos y herramienta
3580 Servicios de limpieza y manejo de desechos )
3590 Servicios de jardineria y fumigacién 5,200.00
69,434.31
3600 SERVICIOS DE COMUNICACION SOCIAL Y PUBLICIDAD
26,067.52
Difusion por radio, television y otros medios de mensajes sobre programas y actividades
3610 gubernamentales
Difusion por radio, television y otros medios de mensajes comerciales para promover la venta de
3620 bienes y servicios
21,450.63
3630 Servicios de creatividad, reproduccién de publicidad, excepto Internet
3640 Servicios de revelado de fotografias )
10,043.20
3650 Servicios de la industria filmica, del sonido y del video




11,872.96

3660 Servicios de creacion y difusion de contenido exclusivamente a través de internet

3690 Otros servicios de informacién )
3700 | SERVICIOS DE TRASLADO Y VIATICOS 134,840.64
3710 Pasajes aéreos -
3720 Pasajes terrestres -
3730 Pasajes maritimos, lacustres y fluviales -
3740 Autotransporte -
3750 Viaticos en el pais 64,920.64
3760 Vidticos en el extranjero )
3770 Gastos de instalacién y traslado de menaje )
3780 Servicios integrales de traslado y viaticos )
3790 Otros servicios de traslado y hospedaje 69,920.00
3800 | SERVICIOS OFICIALES 162,161.54
3810 Gastos de ceremonial )
3820 Gastos de orden social y cultural 162,161.54
3830 Congresos y convenciones )
3840 Exposiciones )
3850 Gastos de representacion )
3900 | OTROS SERVICIOS GENERALES 3,316,456.74
3910 Servicios funerarios y de cementerios )
3920 Impuestos y derechos 3,305,714.44
3930 Impuestos y derechos de importacion )
3940 Sentencias y resoluciones por autoridad competente

3950 Penas, multas, accesorios y actualizaciones 10,742.30
3960 Otros gastos por responsabilidades )
3970 Utilidades )
3980 Impuestos sobre néminas y otros gue se deriven de una relacién laboral




3990

Otros servicios generales

411,214.31
4000 TRASNSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS
27,214.31
4100 TRANSFERENCIAS INTERNAS Y ASIGNACIONES AL SECTOR PUBLICO
4110 Asignaciones presupuestarias al Poder Ejecutivo -
4120 Asignaciones presupuestarias al Poder Legislativo -
4130 Asignaciones presupuestarias al Poder Judicial -
4140 Asignaciones presupuestarias a Organos Auténomos -
4150 Transferencias Internas otorgadas a entidades paraestatales no empresariales y no financieras 27,214.31
4160 Transferencias Internas otorgadas a entidades paraestatales empresariales y no financieras -
4170 Transferencias Internas otorgadas a fideicomisos publicos empresariales y no financieros -
4180 Transferencia Internas otorgadas a instituciones paraestatales publicas financieras -
4190 Transferencias Internas otorgadas a fideicomisos publicos financieros -
4200 TRANSFERENCIAS AL RESTO DEL SECTOR PUBLICO -
4210 Transferencias otorgadas a entidades paraestatales no empresariales y no financieras -
4220 Transferencias otorgadas a entidades paraestatales empresariales y no financieras -
4230 Transferencias otorgadas para instituciones paraestatales publicas financieras -




4240 Transferencias otorgadas a entidades federativas y municipios -
4250 Transferencias a fideicomisos de entidades federativas y municipios -
4300 SUBSIDIOS Y SUBVENCIONES -
4310 Subsidios a la produccién -
4320 Subsidios a la distribucion -
4330 Subsidios a la inversion -
4340 Subsidios a la prestacion de servicios publicos -
4350 Subsidios para cubrir diferenciales de tasas de interés -
4360 Subsidios a la vivienda -
4370 Subvenciones al consumo -
4380 Subsidios a entidades federativas y municipios -
4390 Otros subsidios -
4400 | AYUDAS SOCIALES 384,000.00
4410 Ayudas sociales a personas -
384,000.00
4420 Becas y otras ayudas para programas de capacitacion
4430 Ayudas sociales a instituciones de ensefianza -
4440 Ayudas sociales a actividades cientificas o académicas -
4450 Ayudas sociales a instituciones sin fines de lucro --
4460 Ayudas sociales a cooperativas
4470 Ayudas sociales a entidades de interés publico -
4480 Ayudas sociales por desastres naturales y otros siniestros -
4500 PENSIONES Y JUBILACIONES -

4510

Pensiones




4520 Jubilaciones
4590 Otras pensiones y Jubilaciones
4600 TRANSFERENCIAS A FIDEICOMISOS, MANDATOS Y OTROS ANALOGOS
4610 Transferencias a fideicomisos del Poder Ejecutivo
4620 Transferencias a fideicomisos del Poder Legislativo
4630 Transferencias a fideicomisos del Poder Judicial
Transferencias a fideicomisos publicos de entidades paraestatales no empresariales y no
4640 financieras
4650 Transferencias a fideicomisos publicos de entidades paraestatales empresariales y no financieras
4660 Transferencias a fideicomisos de instituciones publicas financieras
4690 Otras transferencias a fideicomisos
4700 TRANSFERENCIAS A LA SEGURIDAD SOCIAL
4710 Transferencias por obligacion de ley
4800 DONATIVOS
4810 Donativos a instituciones sin fines de lucro
4820 Donativos a entidades federativas
4830 Donativos a fideicomisos privados
4840 Donativos a fideicomisos estatales
4850 Donativos internacionales
4900 TRASFERENCIAS AL EXTERIOR
4910 Transferencias para gobiernos extranjeros




4920 Transferencias para organismos internacionales -
4930 Transferencias para el sector privado externo -
5000 | BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 2811,927.77
5100 MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION 169,561.24
5110 Muebles de oficina y estanteria 34,712.24
5120 Muebles, excepto de oficina y estanteria )
5130 Bienes artisticos, culturales y cientificos )
5140 Obijetos de valor )

109,849.00
5150 Equipo de computo y de tecnologia de la informacion
5190 Otros mobiliarios y equipos de administracién 25,000.00

15,400.00

5200 MOBILIARIO Y EQUIPO EDUCACIONAL Y RECREATIVO
5210 Equipos y aparatos audiovisuales )
5220 Aparatos deportivos )
5230 Céamaras fotogréficas y de video 15,400.00
5290 Otro mobiliario y equipo educacional y recreativo

260,000.00
5300 EQUIPO E INSTRUMENTAL MEDICO Y DE LABORATORIO
5310 Equipo médico y de laboratorio 260,000.00
5320 Instrumental médico y de laboratorio -
5400 VEHICULOS Y EQUIPO DE TRANSPORTE -
5410 Vehiculos y equipo de transporte -
5420 Carrocerias y remolques -
5430 Equipo aeroespacial -
5440 Equipo ferroviario -
5450 Embarcaciones -
5490 Otros equipos de transporte -




5500

EQUIPO DE DEFENSA Y SEGURIDAD

5510 Equipo de defensa y seguridad -
2,337,294.08
5600 MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTAS
5610 Magquinaria y equipo agropecuario )
5620 Magquinaria y equipo industrial 2,008,496.00
5630 Magquinaria y equipo de construccion )
5640 Sistema de aire acondicionado, calefaccién y de refrigeracion industrial y comercial
5650 Equipo de comunicacién y telecomunicacion 68,798.08
5660 Equipos de generacion eléctrica, aparatos y accesorios eléctricos
5667 Herramientas y maguinarias-herramienta )
5690 Otros equipos 260,000.00
5700 Activos biolégicos -
5710 Bovinos -
5720 Porcinos -
5730 Aves -
5740 Qvinos y caprinos -
5750 Peces y acuicultura -
5760 Equinos -
5770 Especies menores y de zooldgico -
5780 Arboles y plantas -
5790 Otros activos biolégicos -
5800 BIENES INMUEBLES -
5810 Terrenos -
5820 Viviendas -
5830 Edificios no residenciales -
5890 Otros bienes inmuebles -
29,672.45

5900

ACTIVOS INTANGIBLES




29,672.45

5910 Software
5920 Patentes -
5930 Marcas -
5940 Derechos -
5950 Concesiones -
5960 Franquicias -
5970 Licencias informéticas e intelectuales -
5980 Licencias industriales, comerciales y otras -
5990 Otros activos intangibles -
6000 | INVERSION PUBLICA 4,230,299.46
4,126,299.46
6100 OBRA PUBLICA EN BIENES DE DOMINIO PUBLICO
6110 Edificacién habitacional )
6120 Edificacién no habitacional )
4,126,299.46
Construccion de obras para el abastecimiento de agua, petréleo, gas, electricidad y
6130 telecomunicaciones
6140 Division de terrenos y construccién de obras de urbanizacion -
6150 Construccién de vias de comunicacion -
6160 Otras construcciones de ingenieria civil u obra pesada -
6170 Instalaciones y equipamiento en construcciones -
6190 Trabajos de acabados en edificaciones y otros trabajos especializados -
6200 OBRA PUBLICA EN BIENES PROPIOS -
6210 Edificacion habitacional -

6220

Edificacion no habitacional




Construccion de obras para el abastecimiento de agua, petréleo, gas, electricidad y

6230 telecomunicaciones -
6240 Divisién de terrenos y construccién de obras de urbanizacién -
6250 Construccién de vias de comunicacion -
6260 Otras construcciones de ingenieria civil u obra pesada -
6270 Instalaciones y equipamiento en construcciones -
6290 Trabajos de acabados en edificaciones y otros trabajos especializados -
104,000.00
6300 PROYECTOS PRODUCTIVOS Y ACCIONES DE FOMENTO
104,000.00
Estudios, formulacién y evaluacion de proyectos productivos no incluidos en conceptos anteriores
6310 de este capitulo
6320 Ejecucion de proyectos productivos no incluidos en conceptos anteriores de este capitulo -
7000 INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS PROVISIONES -
7100 INVERSIONES PARA EL FOMENTO DE ACTIVIDADES PRODUCTIVAS -
Créditos otorgados por entidades federativas y municipios al sector social y privado para el
7110 fomento de actividades productivas -
Créditos otorgados por las entidades federativas a municipios para el fomento de actividades
7120 productivas -

7200

ACCIONES Y PARTICIPACIONES DE CAPITAL




Acciones y participaciones de capital en entidades paraestatales no empresariales y no

7210 financieras con fines de politica econémica
Acciones y participaciones de capital en entidades paraestatales empresariales y no financieras
7220 con fines de politica econémica
Acciones y participaciones de capital en instituciones paraestatales publicas financieras con fines
7230 de politica econémica
7240 Acciones y patrticipaciones de capital en el sector privado con fines de politica econémica
Acciones y participaciones de capital en organismos internacionales con fines de politica
7250 econémica
7260 Acciones y patrticipaciones de capital en el sector externo con fines de politica econdmica
7270 Acciones y participaciones de capital en el sector publico con fines de gestién de liquidez
7280 Acciones y participaciones de capital en el sector privado con fines de gestién de liquidez
7290 Acciones y patrticipaciones de capital en el sector externo con fines de gestién de liquidez
7300 COMPRA DE TITULOS Y VALORES
7310 Bonos
7320 Valores representativos de deuda adquiridos con fines de politica econémica




7330 Valores representativos de deuda adquiridos con fines de gestién de liquidez
7340 Obligaciones negociables adquiridas con fines de politica econdmica
7350 Obligaciones negociables adquiridas con fines de gestion de liquidez
7390 Otros valores
7400 CONCESION DE PRESTAMOS
Concesion de préstamos a entidades paraestatales no empresariales y no financieras con fines de
7410 politica econémica
Concesion de préstamos a entidades paraestatales empresariales y no financieras con fines de
7420 politica econémica
Concesion de préstamos a entidades paraestatales publicas financieras con fines de politica
7430 econdémica
7440 Concesion de préstamos a entidades federativas y municipios con fines de politica econémica
7450 Concesion de préstamos al sector privado con fines de politica econémica
7460 Concesion de préstamos al sector externo con fines de politica econémica
7470 Concesion de préstamos al sector publico con fines de gestién de liquidez
7480 Concesion de préstamos al sector privado con fines de gestién de liquidez
7490 Concesidn de préstamos al sector externo con fines de gestion de liquidez

7500

INVERSIONES DE FIDEICOMISOS, MADATOS Y OTROS ANALOGOS




7510 Inversiones en fideicomisos del Poder Ejecutivo

7520 Inversiones en fideicomisos del Poder Legislativo

7530 Inversiones en fideicomisos del Poder Judicial

7540 Inversiones en fideicomisos publicos no empresariales

7550 Inversiones en fideicomisos publicos empresariales y no financieros
7560 Inversiones en fideicomisos publicos financieros

7570 Inversiones en fideicomisos de entidades federativas

7580 Inversiones en fideicomisos de municipios

7590 Otras Inversiones en fideicomisos

7600 OTRAS INVERSIONES FINANCIERAS

7610 Contingencias por fenémenos naturales

7620 Contingencias socioeconémicas

7900 PROVISIONES PARA CONTINGENCIAS Y OTRAS EROGACIONES ESPECIALES
7910 Contingencias por fenémenos naturales

7920 Contingencias socioeconémicas

7990 Otras erogaciones especiales

8000 PARTICIPACIONES Y APORTACIONES

8100 PARTICIPACIONES

8110 Fondo general de participaciones

8120 fondo de fomento municipal

8130 Participaciones de las entidades federativas a los municipios




8140 Otros conceptos participables de la Federacién a entidades federativas
8150 Otros conceptos participables de la Federacién a municipios

8160 Convenios de colaboracion administrativa

8300 APORTACIONES

8310 Aportaciones de la Federacion a las entidades federativas

8320 Aportaciones de la Federacion a municipios

8330 Aportaciones de las entidades federativas a los municipios

8340 Aportaciones previstas en leyes y decretos al sistema de proteccioén social
8350 Aportaciones previstas en leyes y decretos compensatorias a entidades federativas y municipios
8500 CONVENIOS

8510 Convenios de reasignacion

8520 Convenios de descentralizacion

8530 Otros convenios

9000 DEUDA PUBLICA

9100 AMORTIZACION DE LA DEUDA PUBLICA

9110 Amortizacién de la deuda interna con instituciones de crédito

9120 Amortizacion de la deuda interna por emision de titulos y valores

9130 Amortizacién de arrendamientos financieros nacionales

9140

Amortizacion de la deuda externa con instituciones de crédito




9150 Amortizacién de deuda externa con organismos financieros internacionales
9160 Amortizacion de la deuda bilateral

9170 Amortizacion de la deuda externa por emision de titulos y valores
9180 Amortizacion de arrendamientos financieros internacionales
9200 INTERESES DE LA DEUDA PUBLICA

9210 Intereses de la deuda interna con instituciones de crédito

9220 Intereses derivados de la colocacidn de titulos y valores

9230 Intereses por arrendamientos financieros nacionales

9240 Intereses de la deuda externa con instituciones de crédito

9250 Intereses de la deuda con organismos financieros internacionales
9260 Intereses de la deuda bilateral

9270 Intereses derivados de la colocacion de titulos y valores en el exterior
9280 Intereses por arrendamientos financieros internacionales

9300 COMISIONES DE LA DEUDA PUBLICA

9310 Comisiones de la deuda publica interna

9320 Comisiones de la deuda publica externa

9400 GASTOS DE LA DEUDA PUBLICA

9410 Gastos de la deuda publica interna

9420 Gastos de la deuda publica externa

9500 COSTO POR COBERTURAS

9510 Costos por coberturas




9600

APOYOS FINANCIEROS

9610 Apoyos a intermediarios financieros

9620 Apoyos a ahorradores y deudores del Sistema Financiero Nacional
9900 Adeudos de ejercicios fiscales anteriores (ADEFAS)

9910 ADEFAS




Sistema de Agua Potable y Alcantarillado Municipal de Valle de Santiago, Gto

 sAPAM

Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2026

Presupuesto
PARTIDA OBRA/PROYECTO de Egresos
TOTAL 79,650,386.19
PRESUPUESTO DE
EGRESOS
010000 DIRECCION 2,413,882.48
GENERAL
1426701000 31120M42A010000 1 Corriente | 1130 | Sueldos Base al
personal permanente 1,111,558.89
E0001 212
1426701000 31120M42A010000 1 Corriente | 1321 | Prima Vacacional
91,350.99
E0001 212
1426701000 31120M42A010000 1 Corriente | 1323 | Gratificacion de fin de 152,251,.66
E0001 212 afio
1426701000 31120M42A010000 E0001 212 |1 Corriente | 1340 | Compensaciones 107,957.72
1426701000 31120M42A010000 1 Corriente | 1413 | Aportaciones IMSS 127,533.60
E0001 212
1426701000 31120M42A010000 1 Corriente | 1421 | Aportaciones 60,722.87
E0001 212 INFONAVIT
1426701000 31120M42A010000 1 Corriente | 1430 | Aportaciones al 115,944.19
E0001 212 sistema para el retiro
1426701000 31120M42A010000 1 Corriente | 1540 | Prestaciones 31,200.00
E0001 212 contractuales
1426701000 31120M42A010000 1 Corriente | 1810 | Imp sobre nominay 149,548.57
otros que se derivan
E0001 212 de una relacion laboral
1426701000 31120M42A010000 1 Corriente | 2110 | Materiales, Utiles y 40,000.00
equipos menores de
E0001 212 oficina
1426701000 31120M42A010000 1 Corriente | 2140 | Materiales y Utiles 18,530.94
E0001 212 tecnologicos
1426701000 31120M42A010000 1 Corriente | 2490 | Otros materiales y 7,000.00
articulos de
construccion y
E0001 212 reparacion




1426701000

31120M42A010000

E0001

212

1 Corriente

2610

Combustibles,
lubricantes y aditivos

31,000.00

1426701000

31120M42A010000

E0001

212

1 Corriente

2940

Refacciones y
accesorios menores
de mobiliario y equipo
de computo y
tecnologias de la
informacion

9,869.18

1426701000

31120M42A010000

E0001

212

1 Corriente

2960

Ref y accesorios
menores de equipo de
transporte

3,599.56

1426701000

31120M42A010000

E0001

212

1 Corriente

3310

Serv legales, de
contabilidad, auditoria
y relacionados

250,000.00

1426701000

31120M42A010000

E0001

212

1 Corriente

3550

Reparacion y
mantenimiento de
equipo de transporte

12,000.00

1426701000

31120M42A010000

E0001

212

1 Corriente

3820

Gastos de Orden
Social y cultural

15.000.00

1426701000

31120M42A010000

E0001

212

1 Corriente

4154

Transferencias,
Asignaciones,
subsidios y otras
ayudas

27,214.31

1426701000

31120M42A010000

E0001

212

2 Capital

5110

Muebles de oficina

30,600.00

1426701000

31120M42A010000

E0001

212

2 Capital

5150

Equipo de computo y
de tecnologias de la
informacién

21,000.00

030000
ADMINISTRACION

9,146,481.73

1426701000

31120M42A030000

E0002

212

1 Corriente

1130

Sueldos Base al
personal permanente

3,329,481.88

1426701000

31120M42A030000

E0002

212

1 Corriente

1321

Prima Vacacional

273,626.06

1426701000

31120M42A030000

E0002

212

1 Corriente

1323

Gratificacion de fin de
afo

456,043.43

1426701000

31120M42A030000

E0002

212

1 Corriente

1413

Aportaciones IMSS

441,065.74




1426701000

31120M42A030000

E0002

212

1 Corriente

1421

Aportaciones
INFONAVIT

216,486.58

1426701000

31120M42A030000

E0002

212

1 Corriente

1430

Aportaciones al
sistema para el retiro

345,438.70

1426701000

31120M42A030000

E0002

212

1 Corriente

1520

Indemnizaciones

300,000.00

1426701000

31120M42A030000

E0002

212

1 Corriente

1540

Prestaciones
contractuales

166,400

1426701000

31120M42A030000

E0002

212

1 Corriente

1810

Imp sobre nomina'y
otros que se derivan
de una relacion laboral

135,766.54

1426701000

31120M42A030000

E0002

212

1 Corriente

2110

Materiales, Utiles y
equipos menores de
oficina

52,611.20

1426701000

31120M42A030000

E0002

212

1 Corriente

2120

Materiales y utiles de
impresion y
reproduccion

34,896.00

1426701000

31120M42A030000

E0002

212

1 Corriente

2140

Materiales y utiles
Tecnoldgicos
Informativos y
Comunicaciones

68,001.67

1426701000

31120M42A030000

E0002

212

1 Corriente

2160

Material de limpieza

36,400.00

1426701000

31120M42A030000

E0002

212

1 Corriente

2210

Productos Alimenticios
para personas

86,528.00

1426701000

31120M42A030000

E0002

212

1 Corriente

2490

Otros materiales y
articulos de
construccion y
reparacion

20,000.00

1426701000

31120M42A030000

E0002

212

1 Corriente

2540

Materiales accesorios
y suministros médicos

12,979.20

1426701000

31120M42A030000

E0002

212

1 Corriente

2610

Combustibles,
lubricantes y aditivos

20,000.00

1426701000

31120M42A030000

E0002

212

1 Corriente

2710

Vestuario y uniformes

500,000.00

1426701000

31120M42A030000

E0002

212

1 Corriente

2920

Refacciones y
accesorios menores
de edificios

10,000.00

1426701000

31120M42A030000

E0002

212

1 Corriente

2940

Refacciones y
accesorios menores

15,800.00




de mobiliario y equipo
de computo y
tecnologias de la
informacién

1426701000

31120M42A030000

E0002

212

1 Corriente

3110

Energia eléctrica

123,956.64

1426701000

31120M42A030000

E0002

212

1 Corriente

3130

Agua

6,240.00

1426701000

31120M42A030000

E0002

212

1 Corriente

3140

Telefonia tradicional

40,000.00

1426701000

31120M42A030000

E0002

212

1 Corriente

3170

Serv de acceso de
internet, redes y
procesos de
informacion

6,400.00

1426701000

31120M42A030000

E0002

212

1 Corriente

3310

Servicios legales, de
contabilidad, auditoria
y relacionados

700,000.00

1426701000

31120M42A030000

E0002

212

1 Corriente

3330

Serv de consultoria
administrativa,
procesos, técnicay en
tecn de la informacién

60,000.00

1426701000

31120M42A030000

E0002

212

1 Corriente

3340

Servicios de
capacitacion

52,979.20

1426701000

31120M42A030000

E0002

212

1 Corriente

3380

Servicio de vigilancia

450,000.00

1426701000

31120M42A030000

E0002

212

1 Corriente

3410

Servicios Financieros
y bancarios

125,000.00

1426701000

31120M42A030000

E0002

212

1 Corriente

3450

Seguro de bienes
patrimoniales

380,000.00

1426701000

31120M42A030000

E0002

212

1 Corriente

3520

Instalacion, reparacion
y mantenimiento de
mobiliario y equipo de
administracion,
educacional y
recreativo

29,690.75

1426701000

31120M42A030000

E0002

212

1 Corriente

3530

Instalacion, reparacion
y mantenimiento de
equipo de computo y
tecnologia de la
informacién

60,000.00




1426701000 31120M42A030000 1 Corriente | 3550 | Reparaciony 21,513.60
mantenimiento de
E0002 212 equipo de transporte
1426701000 31120M42A030000 1 Corriente | 3750 | Viaticos en el pais 48,672.00
E0002 212
1426701000 31120M42A030000 1 Corriente | 3790 | Otros servicios de 69,920.00
E0002 212 traslado y hospedaje
1426701000 31120M42A030000 1 Corriente | 3920 | Impuestos y derechos 20,442.24
E0002 212
1426701000 31120M42A030000 1 Corriente | 3950 | Penas, multas, 10,742.30
accesorios y
E0002 212 actualizaciones
1426701000 31120M42A030000 1 Corriente | 4420 | Becas y otras ayudas 384,000.00
para programas de
E0002 212 capacitacion
1426701000 31120M42A030000 2 Capital | 5150 | Equipo de computo y 20,000.00
de tecnologias de la
E0002 212 informacién
1426701000 31120M42A030000 2 Capital | 5230 | Camaras fotograficas 15,400.00
E0002 212 y de video
040000 : 13,984,963.85
COMERCIALIZACION
1426701000 31120M42A040000 1130 | Sueldos Base al 5,603,428.45
E0003 212 |1 Corriente personal permanente
1426701000 31120M42A040000 E0003 1321 | Prima Vacacional 406,111.91
212 | 1 Corriente
1426701000 31120M42A040000 E0003 1323 | Gratificacion de fin de 767,508.83
212 |1 Corriente ano
1426701000 31120M42A040000 E0003 1330 | Remuneracién Horas 63,377.61
212 |1 Corriente extra
1426701000 31120M42A040000 E0003 1413 | Aportaciones IMSS 790,445.64
212 |1 Corriente
1426701000 31120M42A040000 E0003 1421 | Aportaciones 374,296.41
212 1 Corriente INFONAVIT
31120M42A040000 E0003 1430 | Aportaciones al 606,287.81
1426702000 212 |1 Corriente sistema para el retiro




1426701000

31120M42A040000

E0003

212

1 Corriente

1540

Prestaciones
contractuales

343,200.00

1426702000

31120M42A040000

E0003

212

1 Corriente

1810

Imp sobre nomina'y
otros que se derivan
de una relacion laboral

215,508.80

1426702000

31120M42A040000

E0003

212

1 Corriente

2110

Materiales, Utiles y
equipos menores de
oficina

75,504.00

1426702000

31120M42A040000

E0003

212

1 Corriente

2140

Materiales y utiles
Tecnolodgicos
Informativos y
Comunicaciones

86,320.00

1426702000

31120M42A040000

E0003

212

1 Corriente

2380

Mercancias adquiridas
para su
comercializacion

1,501,760.00

1426702000

31120M42A040000

E0003

212

1 Corriente

2410

Productos minerales
no metalicos

52,000.00

1426702000

31120M42A040000

E0003

212

1 Corriente

2420

cemento y productos
de concreto

80,882.21

1426704000

31120M42A040000

E0003

212

1 Corriente

2490

Otros materiales y
articulos de
construccion y
reparacion

1,361,298.41

1426704000

31120M42A040000

E0003

212

1 Corriente

2610

Combustibles,
lubricantes y aditivos

74,380.80

1426703000

31120M42A040000

E0003

212

1 Corriente

2720

Prendas de seguridad
y proteccion personal

22,945.72

1426704000

31120M42A040000

E0003

212

1 Corriente

2910

Herramientas
menores

23,865.92

1426702000

31120M42A040000

E0003

212

1 Corriente

2940

Refacciones y
accesorios menores
de mobiliario y equipo
de cémputo y
tecnologias de la
informacion

19,207.55

1426704000

31120M42A040000

E0003

212

1 Corriente

3150

Telefonia celular

47,028.80

1426703000

31120M42A040000

E0003

212

1 Corriente

3230

Arrendamiento de
mobiliario y equipo de
administracion,
educacional y
recreativo

83,200.00




1426702000

31120M42A040000

E0003

212

1 Corriente

3320

Servi de disefio,
arquitectura,
ingenieria y act
relacionadas

1,044,257.61

1426702000

31120M42A040000

E0003

212

1 Corriente

3330

Servicios de
consultoria
administrativa,
procesos, técnicay en
tecnologias de la
informacion

107,464.29

1426701000

31120M42A040000

E0003

212

1 Corriente

3340

Servicios de
capacitacion

20,286.82

1426702000

31120M42A040000

E0003

212

1 Corriente

3520

Instalacion, reparacion
y mantenimiento de
mobiliario y equipo de
administracion,
educacional y
recreativo

11,248.64

1426702000

31120M42A040000

E0003

212

1 Corriente

3530

Instalacion, reparacion
y mantenimiento de
equipo de computo y
tecnologia de la
informacién

5,449.60

1426703000

31120M42A040000

E0003

212

1 Corriente

3550

Reparacion y
mantenimiento de
equipo de transporte

74,933.25

1426703000

31120M42A040000

E0003

212

2 Capital

5110

Muebles de oficina y
estanteria

4,112.24

1426700000

31120M42A040000

E0003

212

2 Capital

5150

Equipo de computo y
de tecnologias de la
informacién

37,479.27

1426700000

31120M42A040000

E0003

212

2 Capital

5620

Magquinaria de equipo
industrial

5,200.00

1426703000

31120M42A040000

E0003

212

2 Capital

5650

Equipo de
comunicacion y
telecomunicacion

46,300.80

1426703000

31120M42A040000

E0003

212

2 Capital

5910

Software

29,672.45

020000
COMUNICACION

942,065.80




SOCIAL Y CULTURA
DEL A.

1426700000

31120M42A020000

FO0001

183

1 Corriente

1130

Sueldos Base al
personal permanente

435,983.47

1426700000

31120M42A020000

F0001

183

1 Corriente

1321

Prima Vacacional

35,830.33

1426700000

31120M42A020000

F0001

183

1 Corriente

1323

Gratificacion de fin de
afo

59,717.22

1426700000

31120M42A020000

F0001

183

1 Corriente

1413

Aportaciones IMSS

55,245.51

1426700000

31120M42A020000

F0001

183

1 Corriente

1421

Aportaciones
INFONAVIT

24,387.93

1426700000

31120M42A020000

F0001

183

1 Corriente

1430

Aportaciones al
sistema para el retiro

45,501.25

1426700000

31120M42A020000

F0001

183

1 Corriente

1540

Prestaciones
contractuales

20,800.00

1426700000

31120M42A020000

F0001

183

1 Corriente

1810

Imp sobre nominay
otros que se derivan
de una relacion laboral

16,569.93

1426700000

31120M42A020000

F0001

183

1 Corriente

2110

Materiales, Utiles y
equipos menores de
oficina

10,624.32

1426700000

31120M42A020000

F0001

183

1 Corriente

2140

Materiales y utiles
Tecnoldgicos
Informativos y
Comunicaciones

3,374.59

1426700000

31120M42A020000

FO0001

183

1 Corriente

2490

Otros materiales y
articulos de
construccion y
reparacion

562.43

1426700000

31120M42A020000

F0001

183

1 Corriente

2940

Refacciones y
accesorios menores
de mobiliario y equipo
de comunicacién y
tecnologia de la
informacién

1,124.86

1426700000

31120M42A020000

FO0001

183

1 Corriente

3340

Servicios de
capacitacion

6,749.18

1426700000

31120M42A020000

F0001

183

1 Corriente

3520

Instalacion reparacion
y mantenimiento de
mobiliario y equipo de
admin educativo y
recreativo

1,124.86




1426700000

31120M42A020000

FO0001

183

1 Corriente

3610

Difusién por radio,
television y otros
medios de mensajes
sobre programas y
actividades
gubernamentales

26,067.52

1426700000

31120M42A020000

F0001

183

1 Corriente

3630

Servicios de
creatividad,
preproduccion y
produccién de
publicidad, excepto
internet

21,450.63

1426700000

31120M42A020000

F0001

183

1 Corriente

3650

Servicios de la
industria filmica, del
sonido y del video

10,043.20

1426700000

31120M42A020000

F0001

183

1 Corriente

3660

Servicio de creacion y
difusién de contenido
exclusivamente a
través de internet

11,872.96

1426700000

31120M42A020000

F0001

183

1 Corriente

3750

Viéticos en el pais

5,624.32

1426700000

31120M42A020000

F0001

183

1 Corriente

3820

Gastos de Orden
Social y cultural

147,161.54

1426700000

31120M42A020000

F0001

183

2 Capital

5150

Equipo de computo y
de tecnologias de la
informacion

2,249.73

050000 OPERACION
Y MANTENIMIENTO

4,187,758.66

1426701000

31120M42A050000

P0O001

223

1 Corriente

1130

Sueldos Base al
personal permanente

2,337,589.24

1426701000

31120M42A050000

P0O001

223

1 Corriente

1321

Prima Vacacional

192,109.57

1426701000

31120M42A050000

P0O001

223

1 Corriente

1323

Gratificacion de fin de
afio

320,182.62

1426701000

31120M42A050000

P0001

223

1 Corriente

1330

Remuneracion Horas
extra

19,000.00

1426701000

31120M42A050000

P0O001

223

1 Corriente

1413

Aportaciones IMSS

292,323.32




1426701000

31120M42A050000

P0001

223

1 Corriente

1421

Aportaciones
INFONAVIT

125,728.41

1426701000

31120M42A050000

P0001

223

1 Corriente

1430

Aportaciones al
sistema para el retiro

240,065.34

1426701000

31120M42A050000

P0001

223

1 Corriente

1540

Prestaciones
contractuales

96,100

1426701000

31120M42A050000

P0001

223

1 Corriente

1810

Imp sobre nomina'y
otros que se derivan
de una relacion laboral

88,949.44

1426701000

31120M42A050000

P0001

223

1 Corriente

2110

Materiales, Utiles y
equipos menores de
oficina

21,248.64

1426701000

31120M42A050000

P0001

223

1 Corriente

2140

Materiales y Utiles
Tecnoldgicos
Informativos y
Comunicaciones

25,600.00

1426701000

31120M42A050000

P0O001

223

1 Corriente

2610

Combustibles,
lubricantes y aditivos

124,800.00

1426701000

31120M42A050000

P0001

223

1 Corriente

2910

Herramientas
menores

22,497.28

1426701000

31120M42A050000

P0O001

223

1 Corriente

2940

Refacciones y
accesorios menores
de mobiliario y equipo
de comunicacién y
tecnologia de la
informacién

16,872.96

1426701000

31120M42A050000

P0O001

223

1 Corriente

3150

Telefonia celular

15,000.00

1426701000

31120M42A050000

P0001

223

1 Corriente

3190

Servicios Integrales y
otros servicios

120,000.00

1426701000

31120M42A050000

P0O001

223

1 Corriente

3340

Servicios de
capacitacion

36,400.00

1426701000

31120M42A050000

P0001

223

1 Corriente

3520

Instalacion, reparacion
y mantenimiento de
mobiliario y equipo de
administracion,
educacional y
recreativo

11,248.64

1426701000

31120M42A050000

P0O001

223

1 Corriente

3550

Reparacion y
mantenimiento de
equipo de transporte

28,121.60

1426701000

31120M42A050000

P0O001

223

1 Corriente

3750

Viaticos en el pais

10,624.32

1426701000

31120M42A050000

P0001

223

2 Capital

5150

Equipo de computo y
de tecnologias de la
informacién

20,800.00




1426701000 31120M42A050000 2 Capital | 5650 | Equipo de 22,497.28
comunicacion y
P0001 223 telecomunicacion
POTABLE
1426701000 31120M42A060000 1 Corriente | 1130 | Sueldos Base al 3,826,599.68
BO0O1 213 personal permanente
1426701000 31120M42A060000 1 Corriente | 1321 | Prima Vacacional 269,426.91
B0001 213
1426701000 31120M42A060000 1 Corriente | 1323 | Gratificacién de fin de 524,134.30
B0O0O1 213 ano
1426701000 31120M42A060000 1 Corriente | 1330 | Remuneracion Horas 271,000.00
B0001 213 extra
1426701000 31120M42A060000 1 Corriente | 1413 | Aportaciones IMSS 562,768.23
B0001 213
1426701000 31120M42A060000 1 Corriente | 1421 | Aportaciones 240,741.77
BO0O1 213 INFONAVIT
1426701000 31120M42A060000 1 Corriente | 1430 | Aportaciones al 355,545.48
B0001 213 sistema para el retiro
1426701000 31120M42A060000 1 Corriente | 1540 | Prestaciones 327,000.00
B0001 213 contractuales
1426701000 31120M42A060000 1 Corriente | 1810 | Imp sobre nominay 156,544.83
otros que se derivan
B0001 213 de una relacion laboral
1426701000 31120M42A060000 1 Corriente | 2420 | Cemento y productos 562,432.00
B0001 213 de concreto
1426701000 31120M42A060000 1 Corriente | 2490 | Otros materiales y 1,367,553.23
articulos de
construccion y
B0001 213 reparacion
1426701000 31120M42A060000 1 Corriente | 2610 | Combustibles, 680,000.00
B0001 213 lubricantes y aditivos
1426701000 31120M42A060000 1 Corriente | 2720 | Prendas de seguridad 51,402.66
B0001 213 y proteccion personal
1426701000 31120M42A060000 1 Corriente | 2910 | Herramientas 56,243.20
B0001 213 menores




1426701000

31120M42A060000

B0001

213

1 Corriente

3250

Arrendamiento equipo
de transporte

148,000.00

1426701000

31120M42A060000

B0001

213

1 Corriente

3260

Arrendamiento de
magquinaria, otros
equipos y
herramientas

168,729.60

1426701000

31120M42A060000

B0001

213

1 Corriente

3550

Reparacion y
mantenimiento de
equipo de transporte

562,432.00

1426701000

31120M42A060000

B000O1

213

1 Corriente

3570

Instalacion,
Reparacion y
mantenimiento de
magquinaria, otros
Equipos y herramienta

78,740.48

1426701000

31120M42A060000

B0O001

213

2 Capital

5620

Maquinaria y equipo
industrial

41600

070000
ALCANTARILLADO

4,352,018.90

1426702000

31120M42A070000

P0002

223

1 Corriente

1130

Sueldos Base al
personal permanente

1,273,853.45

1426702000

31120M42A070000

P0002

223

1 Corriente

1321

Prima Vacacional

80,381.69

1426702000

31120M42A070000

P0002

223

1 Corriente

1323

Gratificacion de fin de
afio

174,481.35

1426702000

31120M42A070000

P0002

223

1 Corriente

1330

Remuneracion Horas
extra

123,000.00

1426702000

31120M42A070000

P0002

223

1 Corriente

1413

Aportaciones IMSS

177,417.58

1426702000

31120M42A070000

P0002

223

1 Corriente

1421

Aportaciones
INFONAVIT

62,967.81

1426702000

31120M42A070000

P0002

223

1 Corriente

1430

Aportaciones al
sistema para el retiro

111,453.11

1426702000

31120M42A070000

P0002

223

1 Corriente

1540

Prestaciones
contractuales

111,500.00

1426702000

31120M42A070000

P0002

223

1 Corriente

1810

Imp sobre nomina y
otros que se derivan
de una relacion laboral

52,896.49

1426702000

31120M42A070000

P0002

223

1 Corriente

2420

Cemento y productos
de concreto

449,945.60




1426702000 31120M42A070000 2490 Otros materiales y 369,907.20
articulos de
construccién y
P0002 223 |1 Corriente reparacion
1426702000 31120M42A070000 2610 Combustibles, 353,600.00
lubricantes y aditivos
P0002 223 |1 Caorriente
1426702000 31120M42A070000 2720 | Prendas de seguridad 44,485.34
P0002 223 | 1 Corriente y proteccién personal
1426702000 31120M42A070000 2910 | Herramientas 31,200.00
P0002 223 1 Corriente menores
1426702000 31120M42A070000 3260 | Arrend de maquinaria, 350,000.00
otros equipos y
P0002 223 | 1 Corriente herramientas
1426702000 31120M42A070000 3550 | Reparaciony 5847,929.28
mantenimiento de
P0002 223 |1 Corriente equipo de transporte
23,890,387.26
080000 POZOS
1426701000 1 Corriente 1130 Sueldos Base al 1,654,818.72
31120M42A080000 B0002 223 personal permanente
1426701000 1 Corriente 1301 Prima Vacacional 125,251.54
31120M42A080000 B0002 223
1426701000 1 Corriente 1323 Gratificacion de fin de 226,662.66
31120M42A080000 B0002 223 afio
1426701000 1 Corriente 1330 Remuneraciones 121,000.00
31120M42A080000 B0002 223 Horas extra
1426701000 1 Corriente . 229,460.62
31120M42A080000 B0002 223 1413 | Aportaciones IMSS
1426701000 1 Corriente 1421 Aportaciones 125,160.97
31120M42A080000 B0002 223 INFONAVIT
1426701000 1 Corriente 1430 Aportaciones al 149,975.91
31120M42A080000 B0002 223 sistema para el retiro
1426701000 1 Corriente 1540 Prestaciones 132,300.00
31120M42A080000 B0002 223 contractuales
1426701000 1 Corriente Imp sobre némina y 67,800.99
1810 | otros que se derivan
31120M42A080000 B0002 223 de una relacion laboral
1426701000 1 Corriente . o 7,800.00
2160 | Materiales de limpieza
31120M42A080000 B0002 223




1426701000

31120M42A080000

B0002

223

1 Corriente

2420

Cemento y productos
de concreto

33,745.92

1426701000

31120M42A080000

B0002

223

1 Corriente

2460

Material Eléctrico y
Electrénico

562,432.00

1426701000

31120M42A080000

B0002

223

1 Corriente

2490

Otros materiales y
articulos de
construccién y
reparacion

403,459.20

1426701000

31120M42A080000

B0002

223

1 Corriente

2590

Otros productos
quimicos

393,702.40

1426701000

31120M42A080000

B0002

223

1 Corriente

2610

Combustibles,
lubricantes y aditivos

291,200.00

1426701000

31120M42A080000

B0002

223

1 Corriente

2720

Prendas de seguridad
y proteccién personal

22,497.28

1426701000

31120M42A080000

B0002

223

1 Corriente

2910

Herramientas
menores

16,872.96

1426701000

31120M42A080000

B0002

223

1 Corriente

3110

Energia eléctrica

11,878,374.53

1426701000

31120M42A080000

B0002

223

1 Corriente

3350

Servicios de
investigacion cientifica
y desarrollo

462,432.00

1426701000

31120M42A080000

B0002

223

1 Corriente

3510

Conservacion y
mantenimiento menor
de inmuebles

352,459.20

1426701000

31120M42A080000

B0002

223

1 Corriente

3550

Reparacion y
mantenimiento de
equipo de transporte

73,116.16

1426701000

31120M42A080000

B0002

223

1 Corriente

3570

Instalacion,
Reparacion y
mantenimiento de
magquinaria, otros
Equipos y herramienta

1,687,296.00

1426701000

31120M42A080000

B0002

223

1 Corriente

3920

Impuestos y derechos

3,285,272.20

1426701000

31120M42A080000

B0002

223

2 Capital

5620

Magquinaria y equipo
industrial

1,587,296.00

090000 PLANTA
TRATADORA DE

10,107,533.14




AGUAS

RESIDUALES
1426703000 1 Corriente | 1130 | Syeldos Base al 1,502,062.96
31120M42A090000 P0003 213 personal permanente
1426703000 31120M42A090000 P0003 213 |1 Corriente | 1321 | Prima Vacacional 123,443.70
1426703000 1 Corriente | 1323 | Gratificacién de fin de 205,739.50
31120M42A090000 P0003 213 afo
1426703000 1 Corriente | 1330 | Remuneracion Horas 114,000.00
31120M42A090000 P0003 213 extra
1426703000 1 Corriente | 1413 . 210,36298
Aportaciones IMSS
31120M42A090000 P0003 213
1426703000 1 Corriente | 1421 ) 108,525.06
Aportaciones
INFONAVIT
31120M42A090000 P0003 213
1426703000 1 Corriente | 1430 | Aportaciones al 150,153.07
31120M42A090000 P0003 213 sistema para el retiro
1426703000 1 Corriente | 1540 | prestaciones 124,436.72
31120M42A090000 P0003 213 contractuales
1426703000 1 Corriente | 1810 | Imp sobre néminay 62,090.49
otros que se derivan
31120M42A090000 P0003 213 de una relacion laboral
1426703000 1 Corriente | 2110 | Materiales, Utiles y 7,571.20
equipos menores de
31120M42A090000 P0003 213 oficina
1426703000 1 Corriente | 2160 . L 43,264.00
Material de limpieza
31120M42A090000 P0003 213
1426703000 31120M42A090000 P0003 213 1 Corriente | 2410 | Productos minerales 26,000.00
no metalicos
1426703000 31120M42A090000 P0003 213 | 1 Corriente | 2440 | Madera y productos 10,400.00
de madera
1426703000 1 Corriente | 2460 | Material Eléctrico y 41,600.00
31120M42A090000 P0003 213 Electrdnico
1426703000 31120M42A090000 P0003 213 |1 Corriente | 2470 | Articulos metalicos 25,000.00
para la construccion
1426703000 1 Corriente | 2490 | Otros materiales y 200,000.00
articulos de
construccion y
31120M42A090000 P0003 213 reparacion




1426703000

31120M42A090000

P0003

213

1 Corriente

2550

Materiales Accesorios
y suministros de
Laboratorio

173,056.00

1426703000

31120M42A090000

P0003

213

1 Corriente

2590

Otros productos
quimicos

54,080.00

1426703000

31120M42A090000

P0003

213

1 Corriente

2610

Combustibles,
lubricantes y aditivos

10,000.00

1426703000

31120M42A090000

P0003

213

1 Corriente

2720

Prendas de seguridad
y proteccion personal

20,800.00

1426703000

31120M42A090000

P0003

213

1 Corriente

2910

Herramientas
menores

20,000.00

1426703000

31120M42A090000

P0003

213

1 Corriente

2920

Refacciones y
accesorios menores
de edificios

208.00

1426703000

31120M42A090000

P0003

213

1 Corriente

2940

Refacciones y
accesorios menores
de equipo de cOmputo
y tecnologias de la
informacion

5,200.00

1426703000

31120M42A090000

P0003

213

1 Corriente

3110

Energia eléctrica

1,297,920.00

1426703000

31120M42A090000

PO003

213

1 Corriente

3160

Servicios de
telecomunicaciones y
satélites

15,600.00

1426703000

31120M42A090000

P0O003

213

1 Corriente

3260

Arrendamiento de
magquinaria, otros
equipos y
herramientas

31,200.00

1426703000

31120M42A090000

P0003

213

1 Corriente

3340

Servicios de
capacitacion

20,000.00

1426703000

31120M42A090000

P0003

213

1 Corriente

3350

Servicios de
investigacion cientifica
y desarrollo

300,000.00

1426703000

31120M42A090000

P0O003

213

1 Corriente

3570

Instalacion
,Reparacion y
mantenimiento de
magquinaria, otros
Equipos y herramienta

416,000.00

1426703000

31120M42A090000

P0003

213

1 Corriente

3590

Servicios de jardineria
y fumigacién

5,200.00




1426703000

31120M42A090000

P0003

213

2 Capital

5150

Equipo de computo y
de tecnologia de la
informacion

8,320.00

1426703000

31120M42A090000

P0O003

213

2 Capital

5190

Otros mobiliarios y
equipos de
administracion

25,000.00

1426703000

31120M42A090000

P0O003

213

2 Capital

5310

Equipo e instrumental
médico y de
laboratorio

260,000.00

1426703000

31120M42A090000

P0003

213

2 Capital

5690

Otros equipos

260,000.00

1426703000

31120M42A090000

P0003

213

2 Capital

6130

Construccién de obras
para el abastecimiento
de agua, petréleo,
gas, electricidad y
telecomunicaciones

4,126,299.46

1426703000

31120M42A090000

P0003

213

2 Capital

6310

Estudios, formulacion
y evaluacion de
proyectos productivos

104,000.00




Sistema de Agua Potable y Alcantarillado Municipal de Valle de Santiago, Gto.

E Ny )

Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2026

(Calendarizado)
En apego a la Norma para Establecer la Estructura del Calendario del Presupuesto de Egresos Base Mensual, publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el 03/04/2013

. Presupu . . ..
gjrﬁ)(lztgpl)?(') esto de Julio Agosto SIS Octubre NEVIETR | (DEEm D
egresos
79,650,38 | 6,637,53 | 6,637,53 | 6,637,53 | 6,637,53 | 6,637,53 | 6,637,53 | 6,637,53 | 6,637,53 | 6,637,53 | 6,637,53 | 6,637,53 | 6,637,53
TOTAL 6,.19 2.18 2.18 2.18 2.18 2.18 2.18 2.18 2.18 2.18 2.18 2.18 2.18
33,323,58| 2,943,63 | 2,943,63 | 2,943,63 | 2,943,63 | 2,943,63 | 2,943,63 | 2,943,63 | 2,943,63 | 2,943,63 | 2,943,63 | 2,943,63 | 2,943,63
5.03 2.09 2.09 2.09 2.09 2.09 2.09 2.09 2.09 2.09 2.09 2.09 2.09

10 | SERVICIOS
00 | PERSONALES

21,075,37|1,756,28 | 1,756,28 | 1,756,28 | 1,756,28 | 1,756,28 | 1,756,28 | 1,756,28 | 1,756,28 | 1,756,28 | 1,756,28 | 1,756,28 | 1,756,28
6.74 1.40 1.40 1.40 1.40 1.40 1.40 1.40 1.40 1.40 1.40 1.40 1.40

Remuneracion
es al personal
11 | de caracter
00 | permanente

Remuneracion
es al personal
12 | de caracter
00 | transitorio

5,303,589 | 441,965. | 441,965. | 441,965. | 441,965. | 441,965. | 441,965. | 441,965. | 441,965. | 441,965. | 441,965. | 441,965. | 441,965.

.60 80 80 80 80 80 80 80 80 80 80 80 80
Remuneracion
13 | es adicionales
00 |y especiales
14 | Seguridad 6,346,005 | 528,833. | 528,833. | 528,833. | 528,833. | 528,833. | 528,833. | 528,833. | 528,833. | 528,833. | 528,833. | 528,833. | 528,833.
00 | Social .89 82 82 82 82 82 82 82 82 82 82 82 82
1,652,936 | 137,744. | 137,744. | 137,744. | 137,744. | 137,744. | 137,744. | 137,744. | 137,744. | 137,744. | 137,744. | 137,744. | 137,744.
Otras 72 73 73 73 73 73 73 73 73 73 73 73 73

prestaciones
15 | sociales y
00 | econémicas
16
00 | Previsiones - - - - - - - - - - - - _




17
00

Pago de
estimulos a
servidores
publicos

18
00

Imp sobre
nominay otros
gue se derivan
de una relacion
laboral

945,676.0
8

78,806.3
4

78,806.3
4

78,806.3
4

78,806.3
4

78,806.3
4

78,806.3
4

78,806.3
4

78,806.3
4

78,806.3
4

78,806.3
4

78,806.3
4

78,806.3
4

20
00

MATERIALES
Y
SUMINISTRO
S

10,827,74
3.65

902,311.
97

902,311.
97

902,311.
97

902,311.
97

902,311.
97

902,311.
97

902,311.
97

902,311.
97

902,311.
97

902,311.
97

902,311.
97

902,311.
97

21
00

Materiales de
administracion,
emisién de
documentos

y articulos
oficiales

531,746.5
6

44,312.2
1

44,312.2
1

44,312.2
1

44,312.2
1

44,312.2
1

44,312.2
1

44,312.2
1

44,312.2
1

44,312.2
1

44,312.2
1

44,312.2
1

44,312.2
1

22
00

Alimentos y
utensilios

86,528.00

7,210.67

7,210.67

7,210.67

7,210.67

7,210.67

7,210.67

7,210.67

7,210.67

7,210.67

7,210.67

7,210.67

7,210.67

23
00

Materiales
primas y
materiales de
produccién y
comercializacio
n

1,501,760
.00

125,146.
67

125,146.
67

125,146.
67

125,146.
67

125,146.
67

125,146.
67

125,146.
67

125,146.
67

125,146.
67

125,146.
67

125,146.
67

125,146.
67

24
00

Materiales y
articulos de
construccion y
de reparacion

5,574,218
21

464,518.
18

464,518.
18

464,518.
18

464,518.
18

464,518.
18

464,518.
18

464,518.
18

464,518.
18

464,518.
18

464,518.
18

464,518.
18

464,518.
18




633,817.6 | 52,818.1 | 52,818.1 | 52,818.1 | 52,818.1 | 52,818.1 | 52,818.1 | 52,818.1 | 52,818.1 | 52,818.1 | 52,818.1 | 52,818.1 | 52,818.1
0 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3
Productos
quimicos,
25 | farmacéuticos
00 |y de laboratorio
1,584,980 | 132,081. | 132,081.| 132,081. | 132,081. | 132,081. | 132,081. | 132,081. | 132,081. | 132,081. | 132,081. | 132,081. | 132,081.
Combustibles, .80 73 73 73 73 73 73 73 73 73 73 73 73
26 | lubricantes y
00 | aditivos
Vestuario, 662,131.0 | 55,177.5| 55,177.5 | 55,177.5 | 55,177.5| 55,177.5 | 55,177.5 | 55,177.5 | 55,177.5 | 55,177.5 | 55,177.5| 55,177.5 | 55,177.5
blancos, 0 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8
prendas de
protecciébn vy
27 | articulos
00 | deportivos
Materiales y
suministros
28 | parala
00 | seguridad - - - - - - - - - - - - -
252,561.4 | 21046.7 | 21046.7 | 21046.7 | 21046.7 | 21046.7 | 21046.7 | 21046.7 | 21046.7 | 21046.7 | 21046.7 | 21046.7 | 21046.7
Herramientas, 8 9 9 9 9 9 9 9 9 9 9 9 9
refacciones y
29 | accesorios
00 | menores
30 | SERVICIOS 26,045,611 2,170,46 | 2,170,46 | 2,170,46 | 2,170,46 | 2,170,46 | 2,170,46 | 2,170,46 | 2,170,46 | 2,170,46 | 2,170,46 | 2,170,46 | 2,170,46
00 | GENERALES 5.97 8.00 8.00 8.00 8.00 8.00 8.00 8.00 8.00 8.00 8.00 8.00 8.00
31 | Servicios 13,550,51|1,129,21|1,129,21{1,129,21|1,129,21|1,129,21 | 1,129,21|1,129,21|1,129,21{1,129,21|1,129,21|1,129,21 | 1,129,21
00 | basicos 9.97 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
781,129.6 | 65,094.1 | 65,094.1 | 65,094.1 | 65,094.1 | 65,094.1 | 65,094.1 | 65,094.1 | 65,094.1 | 65,094.1 | 65,094.1 | 65,094.1 | 65,094.1
0 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3
32 | Servicios de
00 | arrendamiento
3,510,569 | 292,547. | 292,547. | 292,547. | 292,547. | 292,547. | 292,547. | 292,547. | 292,547. | 292,547. | 292,547. | 292,547. | 292,547.
A1 43 43 43 43 43 43 43 43 43 43 43 43

33
00

Servicios
profesionales,
cientificos,
técnicos y otros
servicios




505,000.0 | 42,083.3 | 42,083.3 | 42,083.3 | 42,083.3 | 42,083.3 | 42,083.3 | 42,083.3 | 42,083.3 | 42,083.3 | 42,083.3 | 42,083.3 | 42,083.3
Servicios 0 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3
financieros,
34 | bancarios y
00 | comerciales
4,015,504 | 334,625. | 334,625. | 334,625. | 334,625. | 334,625. | 334,625. | 334,625. | 334,625. | 334,625. | 334,625. | 334,625. | 334,625.
.06 34 34 34 34 34 34 34 34 34 34 34 34
Servicios de
instalacion,
reparacion,
35 | mantenimiento
00 |y conservacion
69,434.31 | 5,786.19 | 5,786.19 | 5,786.19 | 5,786.19 | 5,786.19 | 5,786.19 | 5,786.19 | 5,786.19 | 5,786.19 | 5,786.19 | 5,786.19 | 5,786.19
Servicios de
comunicacion
36 | social y
00 | publicidad
o 134,840.6 | 11,236.7 | 11,236.7 | 11,236.7 | 11,236.7 | 11,236.7 | 11,236.7 | 11,236.7 | 11,236.7 | 11,236.7 | 11,236.7 | 11,236.7 | 11,236.7
Servicios de 4 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
37 |traslado y
00 | viaticos
. 162,161.5| 13,513.4 | 13,513.4| 13,513.4 | 13,513.4 | 13,513.4 | 13,513.4 | 13,513.4 | 13,513.4 | 13,513.4| 13,513.4 | 13,513.4 | 13,513.4
38 | Servicios
= 4 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6
00 | oficiales
3,316,456 | 276,371. | 276,371. | 276,371. | 276,371. | 276,371. | 276,371. | 276,371. | 276,371. | 276,371. | 276,371. | 276,371. | 276,371.
74 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40
39 | Otros servicios
00 | generales
411,214.3 | 34,267.8 | 34,267.8 | 34,267.8 | 34,267.8 | 34,267.8 | 34,267.8 | 34,267.8 | 34,267.8 | 34,267.8 | 34,267.8 | 34,267.8 | 34,267.8
TRASNSFERE 1 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6
NCIAS,
40 ASIGNACION
oo |ES
SUBSIDIOS
Y OTRAS
AYUDAS
27,214.31 | 2,267.86 | 2,267.86 | 2,267.86 | 2,267.86 | 2,267.86 | 2,267.86 | 2,267.86 | 2,267.86 | 2,267.86 | 2,267.86 | 2,267.86 | 2,267.86

41
00

Transferencias
internas y
asignaciones al
sector publico




42
00

Transferencias
al resto del
sector publico

43
00

Subsidios y
convenciones

44
00

Ayudas
sociales

384,000.0
0

32,000.0

32,000.0

32,000.0

32,000.0

32,000.0
0

32,000.0

32,000.0

32,000.0

32,000.0

32,000.0
0

32,000.0
0

45
00

Pensiones y
jubilaciones

46
00

Transferencias
a fideicomisos,
mandatos y

otros analogos

47
00

Transferencias
a la seguridad
social

48
00

Donativos

49
00

Transferencias
al exterior

50
00

BIENES
MUEBLES,
INMUEBLES E
INTANGIBLES

2,811,927
77

234,327.
31

234,327.

234,327.
31

234,327.

234,327.

234,327.

234,327.

51
00

Mobiliario y
equipo de
administracion

169,561.2
4

14,130.1
0

14,130.1
0

14,130.1
0

14,130.1
0

14,130.1
0

14,130.1
0

14,130.1
0

14,130.1
0

14,130.1
0

14,130.1
0

14,130.1
0

14,130.1
0




52
00

Mobiliario y
equipo
educacional y
recreativo

15,400.00

1,283.33

1,283.33

1,283.33

1,283.33

1,283.33

1,283.33

1,283.33

1,283.33

1,283.33

1,283.33

1,283.33

1,283.33

53
00

Equipo e
instrumental
médico y de
laboratorio

260,000.0
0

21,666.6
7

21,666.6
7

21,666.6
7

21,666.6
7

21,666.6
7

21,666.6
7

21,666.6
7

21,666.6
7

21,666.6
7

21,666.6
7

21,666.6
7

21,666.6
7

54
00

Vehiculos y
equipo de
transporte

55
00

Equipo de
defensay
seguridad

56
00

Maquinaria,
otros equipos y
herramientas

2,337,294
.08

194,774.
51

194,774.
51

194,774.
51

194,774.
51

194,774.
51

194,774.
51

194,774.
51

194,774.
51

194,774.
51

194,774.
51

194,774.
51

194,774.
51

57
00

Activos
biol6gicos

58
00

Bienes
inmuebles

59
00

Activos
intangibles

29,672.45

2,472.70

2,472.70

2,472.70

2,472.70

2,472.70

2,472.70

2,472.70

2,472.70

2,472.70

2,472.70

2,472.70

2,472.70

60
00

INVERSION
PUBLICA

4,230,299
46

352,524.
95

352,524.
95

352,524.
95

352,524.
95

352,524.
95

352,524.
95

352,524.
95

352,524.
95

352,524.
95

352,524.
95

352,524.
95

352,524.
95

61
00

Obra publica
en bienes de
dominio
publico

4,126,299
AT76

343,858.
29

343,858.
29

343,858.
29

343,858.
29

343,858.
29

343,858.
29

343,858.
29

343,858.
29

343,858.
29

343,858.
29

343,858.
29

343,858.
29

62
00

Obra publica
en bienes
propios




63
00

Proyectos
productivos y
acciones de
fomento

104,000.0
0

8,666.67

8,666.67

8,666.67

8,666.67

8,666.67

8,666.67

8,666.67

8,666.67

8,666.67

8,666.67

8,666.67

8,666.67

70
00

INVERSIONES
FINANCIERAS
Y OTRAS

PROVISIONES

80
00

PARTICIPACI
ONESY
APORTACION
ES

81
00

Participaciones

83
00

Aportaciones

85
00

Convenios

90
00

DEUDA
PUBLICA




SAPAM

Sistema de Agua Potable y Alcantarillado Municipal de Valle de Santiago, Gto.
Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2026

Clasificacion Administrativa
En apego a la Norma para Armonizar la Presentacion de la Informacion Adicional del Proyecto del Presupuesto de Egresos, publicado

en el Diario Oficial de la Federacion el 03/04/2013 y reformado el 23/12/2015

Capitulo, Concepto Presupuesto de Egresos

30000 SECTOR PUBLICO MUNICIPAL 79,650,386.19
31000 SECTOR DE GOBIERNO 79,650,386.19
31100 GOBIERNO GENERAL MUNICIPAL 79,650,386.19
31110 GOBIERNO MUNICIPAL -
31111 ORGANO EJECUTIVO MUNICIPAL (AYUNTAMIENTO) -

ENTIDADES PARAESTATALES Y FIDEICOMISOS el
31120 NO EMPRESARIALES Y NO FINANCIEROS
31120M42A010000 | DIRECCION GENERAL 2.413.882.48
31120M42A020000 | COMUNICACION SOCIAL Y CULTURA DEL AGUA 942,065.80
31120M42A030000 | ADMINISTRACION 9,146,481.73
31120M42A040000 | COMERCIALIZACION 13,984,963.85
31120M42A050000 | OPERACION Y MANTENIMIENTO 4,187,758.66
31120M42A060000 | AGUA POTABLE 10,625,294.37
31120M42A070000 | ALCANTARILLADO 4,352,018.90
31120M42A080000 | POZOS 23,890,387.26

31120M42A090000 | PLANTA TRATADORA 10,107533.14




Sistema de Agua Potable y Alcantarillado Municipal de Valle de Santiago, Gto.

ST Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2026

Clasificacion Funcional del Gasto
En apego ala Norma para Armonizar la Presentacion de la Informacion Adicional del Proyecto del Presupuesto de Egresos,

publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 03/04/2013 y reformado el 23/12/2015

Finalidad, Funcion y Subfuncién Presupuesto de Egresos

TOTAL 79,650,386.19
1 GOBIERNO 942,065.80
11 LEGISLACION -
12 JUSTICIA -
13 COORDINACION DE LA POLITICA DE GOBIERNO
14 RELACIONES EXTERIORES B
15 ASUNTOS FINANCIEROS Y HACENDARIOS
16 SEGURIDAD NACIONAL -
17 ASUNTOS DE ORDEN PUBLICO Y DE SEGURIDAD INTERIOR
18 OTROS SERVICIOS GENERALES 942,065.80
181 Servicios Registrales, Administrativos y Patrimoniales )
182 Servicios Estadisticos )
183 Servicios de Comunicacion y Medios 942,065.80
184 Acceso a la Informacién Publica Gubernamental )
185 Otros B
2 DESARROLLO SOCIAL 78,708,320.39
21 PROTECCION AMBIENTAL 46,278,155.57
211 Ordenacién de Desechos )
212 Administracién del Agua 25,545,328.07
213 Ordenacién de Aguas Residuales, Drenaje y Alcantarillado 20,732,827.50
214 Reduccion de la Contaminacion )
215 Proteccion de la Diversidad Bioldgica y del Paisaje )




216 Otros de Proteccion Ambiental

22 VIVIENDA Y SERVICIOS A LA COMUNIDAD 32,430,164.82
221 Urbanizacion )
222 Desarrollo Comunitario B
223 Abastecimiento de Agua 32,430,164.82
224 Alumbrado Publico )
225 Vivienda -
226 Servicios Comunales -
227 Desarrollo Regional )




Tipo de Gasto Presupuesto de Egresos

72,608,158.96
7,042,227.23

Gasto Corriente
Gasto de Capital

Armonizacion de la deuda y disminucion de pasivos -
Pensiones y Jubilaciones -
Participaciones -

A (w N -




Sistema de Agua Potable y Alcantarillado Municipal de Valle de Santiago, Gto.

Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2026

Clasificacion Programatica Tipologia General
En apego a la Norma para Armonizar la Presentacion de la Informacion Adicional del Proyecto del Presupuesto de Egresos, publicado

en el Diario Oficial de la Federacion el 03/04/2013 y reformado el 23/12/2015. Asi como el Acuerdo por el que se emite la Clasificacion
Programatica (Tipologia General) publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 08/08/2013

Programas Presupuestarios Presupuesto de Egresos

TOTAL
Programas -

Subsidios: Sector social y Privado o Entidades Federativas y Municipios

S Sujetos a Reglas de Operacién -
Otros Subsidios -
Desempefio de la Funciones 79,650,386.19

Prestacion de Servicios Publicos 25,545,328.07

Provisién de Bienes Publicos 34,515,681.62
Planeacion, seguimiento y evaluacidn de politicas publicas 18,647,310.70
942,065.80

Promocién y fomento

® M |ojw | m

Regulacion y Supervision

Funciones de las Fuerzas Armadas (Unicamente Gobierno Federal)

Py}

Especificos _

K Proyectos de Inversién -

Administrativos y de Apoyo -

M Apoyo al proceso presupuestario y para mejorar la eficiencia institucional -

Apoyo a la funcién publica y al mejoramiento de la gestion -
W Operaciones ajenas -

Compromisos -
L Obligaciones de cumplimiento de resolucién jurisdiccional -

N Desastres Naturales -




Obligaciones

Pensiones y jubilaciones

Aportaciones a la seguridad social

Aportaciones a fondos de estabilizacién

Aportaciones a fondos de inversién y reestructuracion de pensiones

Programas de Gasto Federalizado (Gobierno Federal)

Gasto Federalizado

Participaciones a entidades federativas y municipios

Costo financiero, deuda o apoyos a deudores y ahorradores de la banca

I O |O

Adeudos de ejercicios fiscales anteriores




CONSEC PUESTO

2026

UTIVO

SISTEMA DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO MUNICIPAL DE VALLE DE SANTIAGO
PLANTILLA DE PERSONAL 2026

TIPO

SUELDO | DESPENS
MENSUAL
BRUTO | CATORCE

SUELDO
ANUAL

NAL
DIRECCION GENERAL

APOYO
A TRANSP
ORTE

DESPENSA

ANUAL

AGUINALD

@)

PRIMA

VACACIONA

L ANUAL

AUXILIAR
DE
DIRECCIO | CONFIA
1 N NZA |429.61 |13,068.87 400.00 156,826.46 - 10,400.00 21,480.72 12,888.43 201,595.62
RESPONS
ABLE DE | CONFIA 400.00 - 10,400.00
2 JURIDICO NZA [783.56 |23,835.96 286,031.52 39,178.11 23,506.86 359,116.49
DIRECTO
R CONFIA | 1,831.8
GENERAL NZA 55,725.08 668,700.91 10,400.00 91,592.83 54,955.70 825,649.43

TOTAL
DIRECCIO
N
GENERAL

92,629.91

1,200.00

1,111,558.89

31,200.00

152,251.66

91,350.99

1,386,361.54

COMUNICACION SOCIAL

ASISTENT
E DE
CULTURA
4 DEL AGUA

CONFIA
NZA

410.78

12,496.00

400.00 149,951.95 -

10,400.00

20,539.11

12,323.47

193,214.53

GESTOR
DE
CULTURA
DEL AGUA
Y
COMUNIC
ACION
SOCIAL

CONFIA
NZA

783.56

23,835.96

400.00 -

286,031.52

10,400.00

39,178.11

23,506.86

359,116.49




TOTAL

COMUNIC
ACION 36,331.96 800.00 435,983.47 20,800.00 59,717.22 35,830.33 552,331.02
SOCIAL
ADMINISTRACION

INTENDEN | SINDICALIZA 110,878.2 10,400.0

6 TE DO 303.74 |9,239.86 400.00 9 0 15,187.14 9,112.29 145,577.71
INTENDEN 110,878.2 10,400.0

7 TE BASE 303.74 |9,239.86 400.00 9 0 15,187.14 9,112.29 145,577.71

SINDICALIZA 110,878.2 10,400.0

8 VIGILANTE DO 303.74 |9,239.86 400.00 9 0 15,187.14 9,112.29 145,577.71
CAJERO 14,924.1 179,090.2 10,400.0

9 (A) CONFIANZA |490.60 |9 400.00 9 0 24,530.23 | 14,718.14 228,738.65
SERVICIOS
GENERALE | SINDICALIZA 14,924.1 179,090.2 10,400.0

10 S DO 490.60 |9 400.00 9 0 24,530.23 | 14,718.14 228,738.65
CAJERO 14,924.1 179,090.2 10,400.0

11 (A CONFIANZA |490.60 |9 400.00 9 0 24,530.23 | 14,718.14 228,738.65
CAJERO 14,924.1 179,090.2 10,400.0

12 (A CONFIANZA |490.60 |9 400.00 9 0 24,530.23 | 14,718.14 228,738.65
AUXILIAR
ADMINISTR | CONFIANZA 14,924.1 179,090.2 10,400.0

13 ATIVO A 490.60 |9 400.00 9 0 24,530.23 | 14,718.14 228,738.65
ALMACENI | SINDICALIZA 15,654.5 187,854.4 10,400.0

14 STA DO 51461 |4 400.00 4 0 25,730.67 | 15,438.40 239,423.51
AUXILIAR
ADMINISTR 15,969.5 400.00 191,634.4 10,400.0

15 ATIVO B CONFIANZA |524.97 |4 ' 3 0 26,248.42 | 15,749.05 244,031.89
AUXILIAR
ADMINISTR | SINDICALIZA 16,448.6 400.00 197,383.4 10,400.0

16 ATIVO C DO 540.72 |2 ' 6 0 27,035.87 | 16,221.52 251,040.85




17

ASISTENT
E DE
RECURSO
S
HUMANOS
Y
DESARROL
LO
INSTITUCI
ONAL

CONFIANZA

606.58

18,452.0
6

400.00

221,424.7
5

10,400.0
0

30,328.83

18,197.30

280,350.89

18

ANALISTA
DE
CONTABILI
DAD

SINDICALIZA
DO

753.12

22,909.8
0

400.00

274,917.5
8

10,400.0
0

37,655.82

22,593.49

345,566.89

19

RESPONS
ABLE DE
ADQUISICI
ONES

CONFIANZA

783.56

23,835.9
6

400.00

286,031.5
2

10,400.0
0

39,178.11

23,506.86

359,116.49

20

ANALISTA
DE
RECURSO
S
HUMANOS
Y
DESARROL
LO
INSTITUCI
ONAL

CONFIANZA

964.95

29,353.7
3

400.00

352,244.7
6

10,400.0
0

48,247.42

28,948.45

439,840.63

COORDINA
DORA
ADMINISTR
ATIVO
TOTAL
ADMINIST
RACION

CONFIANZA

1,068.1

32,492.0
5

6,400.00

389,904.6
2

3,329,481.
88

10,400.0
0

166,400.
00

53,405.74

456,043.43

32,043.44

273,626.06

485,753.81

4,225,551.36

COMERCIALIZACION

22

AUXILIAR
DE
FACTURAC

CONFIANZA

328.88

10,004.6
3

400.00

120,055.5
4

10,400.0
0

16,444.16

9,866.50

156,766.20




ION 'Y

COBRANZA
RECEPCIO 10,004.6 120,055.5 10,400.0
23 NISTA CONFIANZA [328.88 |3 400.00 4 0 16,444.16 | 9,866.50 156,766.20
ASISTENTE
DE
AFOROS Y
MANTENIMI | SINDICALIZA 10,109.6 121,315.5 10,400.0
24 ENTO A DO 332.33 |3 400.00 3 0 16,616.75 | 9,970.05 158,302.32
ASISTENTE
DE
AFOROS Y
MANTENIMI 10,109.6 121,315.5 10,400.0
25 ENTO A BASE 332.33 |3 400.00 3 0 16,616.75 | 9,970.05 158,302.32
ASISTENTE
DE
AFOROS Y
MANTENIMI 10,362.3 124,348.4 10,400.0
26 ENTO B BASE 34064 |7 400.00 2 0 17,032.16 | 10,219.30 161,999.88
OPERADO
R
COMERCIA | SINDICALIZA 10,441.2 125,294.9 10,400.0
27 LA DO 343.24 |5 400.00 6 0 17,161.81 | 10,297.09 163,153.86
OPERADO
R
COMERCIA | SINDICALIZA 10,441.2 125,294.9 10,400.0
28 LA DO 34324 |5 400.00 6 0 17,161.81 | 10,297.09 163,153.86
OPERADO
R
COMERCIA | SINDICALIZA 10,441.2 125,294.9 10,400.0
29 LA DO 34324 |5 400.00 6 0 17,161.81 | 10,297.09 163,153.86
OPERADO | SINDICALIZA 10,441.2 125,294.9 10,400.0
30 R DO 34324 |5 400.00 6 0 17,161.81 | 10,297.09 163,153.86




COMERCIA

LA
OPERADO
R
COMERCIA | SINDICALIZA 10,702.2 128,427.3 10,400.0
31 LB DO 35182 |8 400.00 4 0 17,590.86 | 10,554.51 166,972.71
AUXILIAR
DE
ATENCION
AL 12,496.0 149,951.9 10,400.0
32 PUBLICO A | CONFIANZA [410.78 |0 400.00 5 0 20,539.11 | 12,323.47 193,214.53
SINDICALIZA 12,503.5 150,042.0 10,400.0
33 JUBILADO DO 411.03 |0 400.00 3 0 20,551.45 - 180,993.48
SINDICALIZA 12,753.8 153,046.4 10,400.0
34 JUBILADO DO 419.26 |7 400.00 8 0 20,962.97 - 184,409.45
ASISTENTE
DE LA
COORDINA
CION
COMERCIA 13,346.5 160,158.2 10,400.0
35 L CONFIANZA |438.74 |2 400.00 3 0 21,937.08 | 13,162.25 205,657.56
OPERADO
R
COMERCIA | SINDICALIZA 13,811.9 165,743.7 10,400.0
36 LC DO 454.04 |8 400.00 0 0 22,702.13 | 13,621.28 212,467.11
AUXILIAR
DE
ATENCION
AL 14,157.2 169,887.3 10,400.0
37 PUBLICO B | CONFIANZA 1465.39 |7 400.00 0 0 23,269.68 | 13,961.81 217,518.79
SINDICALIZA 14,448.3 173,379.9 10,400.0
38 JUBILADO DO 47496 |2 400.00 0 0 23,748.07 - 207,527.96
LECTURIST 14,448.3 173,379.9 10,400.0
39 A BASE 47496 |2 400.00 0 0 23,748.07 | 14,248.84 221,776.80




LECTURIST | SINDICALIZA 14,448.3 173,379.9 10,400.0
40 A DO 47496 |2 400.00 0 0 23,748.07 | 14,248.84 221,776.80
LECTURIST | SINDICALIZA 14,448.3 173,379.9 10,400.0
41 A DO 47496 |2 400.00 0 0 23,748.07 | 14,248.84 221,776.80
LECTURIST | SINDICALIZA 14,448.3 173,379.9 10,400.0
42 A DO 47496 |2 400.00 0 0 23,748.07 | 14,248.84 221,776.80
LECTURIST | SINDICALIZA 14,448.3 173,379.9 10,400.0
43 A DO 47496 |2 400.00 0 0 23,748.07 | 14,248.84 221,776.80
LECTURIST | SINDICALIZA 14,448.3 173,379.9 10,400.0
44 A DO 47496 |2 400.00 0 0 23,748.07 | 14,248.84 221,776.80
AUXILIAR
DE
AFOROS Y
MANTENIMI
ENTO AL
PARQUE
DE
MEDIDORE | SINDICALIZA 14,448.3 173,379.9 10,400.0
45 S DO 47496 |2 400.00 0 0 23,748.07 | 14,248.84 221,776.80
AUXILIAR
DE
MANTENIMI
ENTO AL
PADRON
DE
USUARIOS
Y
LECTURIST | SINDICALIZA 14,924.1 179,090.2 10,400.0
46 AS DO 490.60 |9 400.00 9 0 24,530.23 | 14,718.14 228,738.65
AUXILIAR
DE
ATENCION
AL SINDICALIZA 15,449.1 185,390.2 10,400.0
47 PUBLICO C DO 507.86 |9 400.00 7 0 25,393.14 | 15,235.89 236,419.30
SINDICALIZA 15,449.1 185,390.2 10,400.0
48 JUBILADO DO 507.86 |9 400.00 7 0 25,393.14 = 221,183.41




49

JEFATURA
DE
FACTURAC
ION Y
COBRANZA

CONFIANZA

524.97

15,969.5

4

191,634.4
400.00 3

10,400.0
0

26,248.42

15,749.05

244,031.89

50

JEFE DE
LECTURIST
AS

BASE

531.87

16,179.5

4

194,154 .4
400.00 2

10,400.0
0

26,593.58

15,956.15

247,104.15

51

JEFATURA
DE
INFORMATI
CA

CONFIANZA

541.97

16,486.7

7

197,841.2
400.00 8

10,400.0
0

27,098.58

16,259.15

251,599.00

52

ENCARGA
DA DE
COBRANZA

CONFIANZA

606.58

18,452.0

6

221,424.7
400.00 5

10,400.0
0

30,328.83

18,197.30

280,350.89

53

SUPERVIS
OR DE
AFOROS Y
MANTENIMI
ENTO AL
PARQUE
DE
MEDIDORE
S

SINDICALIZA
DO

783.56

23,835.9

6

286,031.5
400.00 2

10,400.0
0

39,178.11

23,506.86

359,116.49

54

COORDINA
DOR
COMERCIA
L
TOTAL
COMERCIA

CONFIANZA

1,068.11

32,492.0

5

466,952.

389,904.6
400.00 2

13,200.00 5,603,428.

10,400.0
0

343,200.

53,405.74

767,508.83

32,043.44

406,111.9

485,753.81

7,120,249.20

LIZACION

37

45

00

1

OPERACION Y MANTENIMIENTO

AUXILIAR
OPERATIV | SINDICALIZA 13,278.8 10,400.0
55 S DO 436.52 |7 400.00 159,346.46 0 21,825.89 13,095.53 204,667.88
AUXILIAR
DE
MANTENIM 14,924.1 10,400.0
56 IENTO B BASE 490.60 |9 400.00 179,090.29 0 24,530.23 14,718.14 228,738.65




AUXILIAR

ADMINISTR 14,9241 10,400.0
57 ATIVOA | CONFIANZA |490.60 |9 40000 | 179,090.29 0 2453023 | 1471814 | 228,738.65
RESPONS
ABLE DE
MANTENIM | CONFIANZA 10,400.0
IENTO 400.00 0
ELECTRO 23.835.9
58 MECANICO 78356 |6 286,031.52 39.178.11 | 23.506.86 | 359,116.49
RESPONS
ABLE DE
PROYECT 23,835.9 10,400.0
59 0s CONFIANZA | 78356 |6 40000 | 286,031.52 0 3917811 | 23506.86 | 359,116.49
RESPONS
ABLE
OPERATIY | CONFIANZA 23.835.9 10,400.0
60 0 78356 |6 400.00 286,031.52 0 3917811 |23506.86 |359,116.49
RESPONS
ABLE EN
CALIDAD 23.835.9 10,400.0
61 DEL AGUA | CONFIANZA | 783.56 |6 40000 | 286,031.52 0 39.178.11 | 23.506.86 | 359,116.49
ANALISTA
EN
MANTENIM
IENTO DE 23.835.9 10,400.0
62 REDES | CONFIANZA | 78356 |6 40000 | 286,031.52 0 3917811 | 23506.86 | 359,116.49
COORDINA
DOR
OPERATIV 32,492.0 10,400.0

0
TOTAL
OPERACIO

NY
MANTENIM
IENTO

CONFIANZA

1,068.11

389,904.62

2,337,589.2
4

0

93,600.0
0]

53,405.74

320,182.62

32,043.44

192,109.57

485,753.81

2,943,481.43




AGUA POTABLE

AUX. DE
FONTANER 10,400.0
64 OA BASE 293.49 18,928.11 400.00 107,137.30 0 14,674.73 8,804.84 141,016.88
AUX. DE
FONTANER 10,400.0
65 OA BASE 293.49 18,928.11 400.00 107,137.30 0 14,674.73 8,804.84 141,016.88
AUX. DE
FONTANER 10,400.0
66 OA BASE 293.49 18,928.11 400.00 107,137.30 0 14,674.73 8,804.84 141,016.88
AUX. DE
FONTANER 10,400.0
67 OA BASE 293.49 18,928.11 400.00 107,137.30 0 14,674.73 8,804.84 141,016.88
AUX. DE
FONTANER 10,400.0
68 OB BASE 311.62 9,479.63 400.00 113,755.56 0 15,581.25 9,348.75 149,085.55
AUX. DE
FONTANER 10,400.0
69 oB BASE 311.62 |9,479.63 400.00 113,755.56 0 15,581.25 9,348.75 149,085.55
AUX. DE
FONTANER 10,400.0
70 oB BASE 311.62 |9,479.63 400.00 113,755.56 0 15,581.25 9,348.75 149,085.55
AUX. DE
FONTANER 10,400.0
71 OB BASE 311.62 |9,479.63 400.00 113,755.56 0 15,581.25 9,348.75 149,085.55
AUX. DE
FONTANER | SINDICALIZA 10,400.0
72 OB DO 311.62 9,479.63 400.00 113,755.56 0 15,581.25 9,348.75 149,085.55
AUX. DE
FONTANER 10,400.0
73 OB BASE 311.62 |9,479.63 400.00 113,755.56 0 15,581.25 9,348.75 149,085.55
AUX. DE
FONTANER 10,400.0
74 OB BASE 311.62 |9,479.63 400.00 113,755.56 0 15,581.25 9,348.75 149,085.55
AUX. DE
FONTANER 10,400.0
75 OB BASE 311.62 |9,479.63 400.00 113,755.56 0 15,581.25 9,348.75 149,085.55
AUX. DE
FONTANER 10,400.0
76 OB BASE 311.62 |9,479.63 400.00 113,755.56 0 15,581.25 9,348.75 149,085.55




OPERADO

R DE PIPA 10,400.0
77 A BASE  |311.62 |9,479.63|  400.00 113,755.56 0 15,581.25 | 9,348.75 | 149,085.55
SINDICALIZA 10,400.0
78 JUBILADO DO 318.39 |9,685.40 |  400.00 116,224.82 0 15,919.46 - 142,544.28
AUX. DE
FONTANER | SINDICALIZA 10,109.6 10,400.0
79 oc DO 332.33 |3 400.00 121,315.53 0 16,616.75 | 9,970.05 | 158,302.32
SINDICALIZA 10,224.5 10,400.0
80 JUBILADO DO 336.11 |6 400.00 122,694.71 0 16,805.65 - 149,900.36
OPERADO
R DE PIPA | SINDICALIZA 10,224.5 10,400.0
81 B DO 336.11 |6 400.00 122,694.71 0 16,805.65 | 10,083.39 | 159,983.75
OPERADO
R DE PIPA | SINDICALIZA 10,854.5 10,400.0
82 C DO 356.82 |6 400.00 130,254.68 0 17,841.15 | 10,704.69 | 169,200.52
FONTANER | SINDICALIZA 11,893.5 10,400.0
83 OA DO 390.98 |5 400.00 142,722.63 0 19,548.90 | 11,729.34 | 184,400.87
FONTANER | SINDICALIZA 11,893.5 10,400.0
84 OA DO 390.98 |5 400.00 142,722.63 0 19,548.90 | 11,729.34 | 184,400.87
FONTANER | SINDICALIZA 11,893.5 10,400.0
85 OA DO 390.98 |5 400.00 142,722.63 0 19,548.90 | 11,729.34 | 184,400.87
FONTANER | SINDICALIZA 11,893.5 10,400.0
86 OA DO 390.98 |5 400.00 142,722.63 0 19,548.90 | 11,729.34 | 184,400.87
FONTANER | SINDICALIZA 11,893.5 10,400.0
87 OA DO 390.98 |5 400.00 142,722.63 0 19,548.90 | 11,729.34 | 184,400.87
FONTANER | SINDICALIZA 12,250.3 10,400.0
88 oB DO 40271 |6 400.00 147,004.30 0 20,135.37 | 12,081.22 | 189,620.90
SINDICALIZA 12,887.2 10,400.0
89 JUBILADO DO 42364 |3 400.00 154,646.73 0 21,182.16 - 186,228.89




SINDICALIZA 12,887.2 10,400.0

90 JUBILADO DO 423.64 |3 400.00 154,646.73 0 21,182.16 z 186,228.89
FONTANER | SINDICALIZA 12,887.2 10,400.0

91 ocC DO 423.64 |3 400.00 154,646.73 0 21,182.16 12,709.30 198,938.19
FONTANER | SINDICALIZA 13,273.8 10,400.0

92 oD DO 436.35 |4 400.00 159,286.13 0 21,817.63 13,090.58 204,594.33
FONTANER | SINDICALIZA 13,622.2 10,400.0

93 OE DO 44780 |2 400.00 163,466.70 0 22,390.24 13,434.15 209,691.09

TOTAL
AGUA

3,826,599.6

524,134.30

269,426.91

4,932,160.8

POTABLE

|

9

ALCANTARILLADO

OPERADOR
DE RETIRO
DE
ESCOMBRO 10,400.0
94 SA BASE 293.49 18,928.11 400.00 107,137.30 0 14,674.73 8,804.84 141,016.88
AUX. DE
FONTANERO 10,400.0
95 A BASE 29349 18,928.11 400.00 107,137.30 0 14,674.73 8,804.84 141,016.88
AUX. DE
FONTANERO 10,400.0
96 A BASE 293.49 |8,928.11 400.00 107,137.30 0 14,674.73 8,804.84 141,016.88
AUX. DE
FONTANERO 10,400.0
97 A BASE 29349 18,928.11 400.00 107,137.30 0 14,674.73 8,804.84 141,016.88
AUX. DE
FONTANERO 10,400.0
98 B BASE 311.62 |9,479.63 400.00 113,755.56 0 15,581.25 9,348.75 149,085.55
OPERADOR
DE RETIRO
DE
ESCOMBRO 10,400.0
99 SB BASE 327.85 ]9,973.09 400.00 119,677.05 0 16,392.32 9,835.39 156,304.77
FONTANERO 10,400.0
100 A BASE 390.98 |11,893.55 400.00 142,722.63 0 19,548.90 11,729.34 184,400.87




SINDICALIZA 10,400.0
101 JUBILADO DO 390.98 |11,893.55 | 400.00 | 142.722.63 ; 0 19,548.90 ; 172,671.53
SINDICALIZA 10,400.0
102 JUBILADO DO 41926 |12,753.87 | 400.00 | 153,046.48 - 0 20,962.97 ] 184,409.45
OPERADOR
DE EQ.
HIDRONEUM 10,400.0
103 ATICO BASE  |474.96 |14.44832 | 40000 | 173.379.90 : 0 23.748.07 | 14.248.84 | 221,776.80
TOTAL
ALCANTARI 1061544 1 4 00000  1:273.853.4 104,000. 124 48135 80,381.69 | 1,632,716.48
LLADO 5
POZOS
104 | POCERO A BASE 336.11 |10,224.56 | 40000 | 122,694.71 : 10,400.00 | 16,805.65 | 10,083.39 | 159,983.75
105 | POCERO A BASE 336.11 |10,224.56 | 40000 | 122,694.71 : 10,400.00 | 16,805.65 | 10,083.39 | 159,983.75
106 | POCERO A BASE 336.11 | 1022456 | 400.00 | 122,694.71 ; 10,400.00 | 16,805.65 | 10,083.39 | 159,983.75
107 | POCERO A BASE 336.11 |10,224.56 | 40000 | 122,694.71 : 10,400.00 | 16,805.65 | 10,083.39 | 159,983.75
108 | POCERO A BASE 336.11 |10,22456 | 40000 | 122,694.71 ; 10,400.00 | 16,805.65 | 10,083.39 | 159,983.75
109 JUBILADO | SINDICALIZADO | 358.20 | 10.896.50 | 40000 | 130,757.95 ; 10,400.00 | 17,910.09 ] 150,068.03
110 | POCERO B | SINDICALIZADO | 390.98 | 11,893.55 | 40000 | 142,722.63 ; 10,400.00 | 19,548.90 | 11,729.34 | 184,400.87
111 | POCERO B BASE 390.98 |11,893.55 | 40000 | 142,722.63 ; 10,400.00 | 19,548.90 | 11,729.34 | 184,400.87
112 | POCERO B BASE 390.98 |11,893.55 | 400.00 | 142,722.63 : 10,400.00 | 19,548.90 | 11,729.34 | 184,400.87
113 | POCERO C | SINDICALIZADO | 411.69 | 12,523.55 | 40000 | 150,282.60 ; 10,400.00 | 20,584.40 | 12,350.64 | 193,617.64
114 | POCERO D | SINDICALIZADO | 419.26 | 12,753.87 | 40000 | 153,046.48 ; 10,400.00 | 20,962.97 | 12,577.78 | 196,987.23
115 | CLORADOR | SINDICALIZADO | 490.60 | 14,924.19 | 40000 | 179,090.29 : 10,400.00 | 24,530.23 | 14,718.14 | 228,738.65

137,901.56 4,800.00 1,654,818.72 124,800.00 226,662.66 125,251.54 | 2,131,532.92



PLANTA TRATADORA

OPERAD
116 OR PTAR | SINDICALIZADO | 407.34 112,391.34 400.00 148,696.13 | 3,690.96 | 10,400.00 | 20,367.10 | 12,220.26 195,374.45

OPERAD
117 OR PTAR | SINDICALIZADO | 407.34 |12,391.34 400.00 148,696.13 | 3,690.96 | 10,400.00 | 20,367.10 | 12,220.26 195,374.45

OPERAD
118 OR PTAR | SINDICALIZADO | 407.34 |12,391.34 400.00 148,696.13 |3,690.96 | 10,400.00 | 20,367.10 | 12,220.26 195,374.45

OPERAD
119 OR PTAR BASE 407.34 [12,391.34 400.00 148,696.13 | 3,690.96 | 10,400.00 | 20,367.10 | 12,220.26 195,374.45

OPERAD
120 OR PTAR | SINDICALIZADO | 407.34 |12,391.34 400.00 148,696.13 | 3,690.96 | 10,400.00 | 20,367.10 | 12,220.26 195,374.45

OPERAD
121 OR PTAR BASE 407.34 [12,391.34 400.00 148,696.13 | 3,690.96 | 10,400.00 | 20,367.10 | 12,220.26 195,374.45
AUXILIAR
DE
MANTENI
MIENTO
122 A BASE 443.59 |13,493.94 400.00 161,927.34 |3,690.96 | 10,400.00 | 22,179.40 | 13,307.64 211,505.33

LABORAT
123 ORISTA BASE 443.59 [13,493.94 400.00 161,927.34 - 10,400.00 | 22,179.40 | 13,307.64 207,814.37

RESPON
SABLE 400.00 - 10,400.00

DE PTAR CONFIANZA 23,835.96 286,031.52 39,178.11 | 23,506.86 359,116.49
TOTAL

PLANTA

1,502,062.9
6

205,739.5
0

TRATAD 125,171.91 | 3,600.00
ORA

25,836.72 93,600.00 123,443.70  1,950,682.88

124 TOTAL
21,075,376. 1,289,600. | 2,886,721 | 1,597,532.7 | 26,875,067.7
73 25,836.72 00 .55 1 1
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ASA DE LA
ULTURA

Valle de Santiago




Casa de la Cultura del Municipio de Valle de Santiago, Gto.
Presupuesto de Ingresos para el Ejercicio Fiscal 2026

Resumen por Fuente de Financiamiento

ASA DE LA
ULTURA
i ]

En apego al Clasificador por Fuentes de Financiamiento, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 02/01/2013 y reformado el 20/12/2016

Fuente de Financiamiento

Fondo de Inversiéon

Presupuesto de

%

Ingresos
TOTAL PRESUPUESTO DE INGRESOS 5,387,426.44 100.00%
1. NO ETIQUETADO
11. Recursos Fiscales 1126110100. Recursos Fiscales 4,655,176.44 86.41%
17. Recurso Estatal 1726911100. Recursos Estatales 154,900.00 2.88%
14. Ingreso Propio 1426700000. Ingresos Propios 577,350.00 10.72%




Casade la Cultura del Municipio de Valle de Santiago, Gto.
Presupuesto de Ingresos para el Ejercicio Fiscal 2026
Resumen por Rubro y Tipo

ASA DE LA
ULTURA

En apego a la Norma para Armonizar la Presentacion de la Informacién Adicional a la Iniciativa de la Ley de Ingresos,
publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 03/04/2013 y reformado el 11/06/2018, asi como el Clasificador por
Rubro de Ingresos publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 09/12/2009 y reformado el 02/01/2013,11/06/2018 y

27/09/2018
CRI I Presupuesto
de Ingresos
TOTAL 5,387,426.44
1 |Impuestos -
2 [Cuotas y Aportaciones de Seguridad Social -
3 [Contribuciones de Mejoras -
4 |Derechos -
5 [Productos
6 |Aprovechamientos -
7 |Ingresos por Venta de Bienes, Prestacion de Servicios y Otros Ingresos -
73 Ingresos por Venta de Bienes y Prestacion de Servicios de Entidades Paraestatales y Fideicomisos no
Empresariales y no Financieros 577,350.00
8 Participaciones, Aportaciones, Convenios, Incentivos Derivados de la Colaboracién Fiscal y fondos
Distintos de Aportaciones -
9 |Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Subvenciones, Pensiones y Jubilaciones
91 |Transferenciasy Asignaciones 4,810,076.44
0 |Ingresos derivados de Financiamiento
01 |Endeudamiento Interno -
02 |Endeudamiento Externo -
03 |Financiamiento Interno -
08 |Aplicacion de Remanentes -




Casade la Cultura del Municipio de Valle de Santiago, Gto.
Presupuesto de Ingresos para el Ejercicio Fiscal 2026
Resumen por Rubro

ASA DE LA
L

En apego a la Norma para la Difusiéon a la Ciudadania de la Ley de Ingresos y del Presupuesto de Egresos, publicado en el

Diario Oficial de la Federacion el 03/04/2013 y reformado el 11/06/2018

Presupuesto de

Rubro Descripcion %
Ingresos
1000 |[IMPUESTOS - -
2000 |[CUOTAS Y APORTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL - -
3000 |CONTRIBUCIONES DE MEJORAS - -
4000 |[DERECHOS - -
5000 |PRODUCTOS - -
6000 |APROVECHAMIENTOS - -
7000 |[INGRESOS POR VENTAS DE BIENES, PRESTACION DE SERVICIOS Y OTROS INGRESOS 577,350.00 | 10.72%
PARTICIPACIONES, APORTACIONES, CONVENIOS, INCENTIVOS DERIVADOS DE LA
8000 [COLABORACION FISCALY FONDOS DISTINTOS - -
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y SUBVENCIONES, Y PENSIONES Y JUBILACIONES
9000 4,810,076.44| 89.28%
0000 |[INGRESOS DERIVADOS DE FINANCIAMIENTO -
Total Presupuesto de Ingresos 5,387,426.44 | 100.00%




Presupuesto de Ingresos para el Ejercicio Fiscal 2026
(Calendarizado)

Casade la Cultura del Municipio de Valle de Santiago, Gto.

En apego a la Norma para Establecer la Estructura del Calendario de Ingresos Base Mensual, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 03/04/2013 y reformado del 11/06/2018

'ASA DE LA
ULTURA
i )

CRI

Tipo

Presupuesto de
Ingresos

Enero

Febrero

Marzo Abril Mayo

Junio

Julio

Agosto

Septiembre

Octubre

Noviembre

Diciembre

TOTAL

Impuestos

5,387,426.44

436,043.87

436,043.87 451,533.87 451,533.87 451,533.87

451,533.87

451,533.87

451,533.87

451,533.87

451,533.87

451,533.87

451,533.87

Cuotas y Aportaciones de Seguridad Social

Contribuciones de Mejoras

Derechos

Productos

o(un|h|w|N|=

Aprovechamientos

Ingresos por Venta de Bienes, Prestacion de Servicios y
Otros Ingresos

577,350.00

48,112.50

48,112.50 48,112.50 48,112.50 48,112.50

48,112.50

48,112.50

48,112.50

48,112.50

48,112.50

48,112.50

48,112.50

73

Ingresos por Venta de Bienesy Prestacidn de Servicios de
Entidades Paraestatales y Fideicomisos no Empresariales y
no Financieros

577,350.00

48,112.50

48,112.50 48,112.50 48,112.50 48,112.50

48,112.50

48,112.50

48,112.50

48,112.50

48,112.50

48,112.50

48,112.50

Participaciones, Aportaciones, Convenios, Incentivos
Derivados de la Colaboracién Fiscal y fondos Distintos de
Aportaciones

81

Participaciones

82

Aportaciones

83

Convenios

Incentivos Derivados de la Colaboracién Fiscal

85

Fondos distintos de Aportaciones

heidi

Transf ias, Asignacione

Pensiones y Jubilaciones

y Subvenciones,

4,810,076.44

387,931.37

387,931.37

403,421.37 403,421.37 403,421.37

403,421.37

403,421.37

403,421.37

403,421.37

403,421.37

403,421.37

403,421.37

91

Transferencias y Asignaciones

4,810,076.44

387,931.37

387,931.37

403,421.37 403,421.37 403,421.37

403,421.37

403,421.37

403,421.37

403,421.37

403,421.37

403,421.37

403,421.37

92

Transferencias al Resto del Sector Publico (Derogado)

93

Subsidios y Subvenciones

9%

Ayudas Sociales (Derogado)

95

Pensiones y Jubilaciones

96

Transferencias a Fideicomisos, Mandatos y Analogos
(Derogado)

97

Transferencias del Fondo Mexicano del Petrdleo para la
Estabilizacién y el Desarrollo

Ingresos Derivados de Fi

01

Endeudamiento Interno

02

Endeudamiento Externo

03

Fiananciamiento Interno

08

Aplicacién de Remanentes




Casade la Cultura del Municipio de Valle de Santiago, Gto.

Presupuesto de Ingresos para el Ejercicio Fiscal 2026

OLTURA.
Detallado —
FF CE |CRI Descripcion Presupuesto
de Ingresos
Presupuesto de Ingresos 5,387,426.44
Transferencias, subsidios y otras ayudas 4,810,076.44
Transferencias y asignaciones
1126110100 | 242 91| 910301 |Subsidio Municipal 4,655,176.44
1726911100 | 242 91| 910205 |Subsidio Estatal 154,900.00
Ingresos por venta de bienes y servicios 577,350.00
Ingresos por venta de bienes y servicio de organismos descentralizados
1426700000 | 242 73| 730501 (Talleres 470,400.00
1426700000 | 242 | 73| 730502 |Curso de Verano 76,950.00
1426700000 | 242 79| 790102 |Patrocinios 30,000.00
Ingresos Derivados de Financiamiento 0.00

Finanaciamiento Interno




Casa de la Cultura del Municipio de Valle de Santiago, Gto.
Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2026
Resumen por Fuente de Financiamiento

ASA DE LA
ULTURA

En apego al Clasificador por Fuentes de Financiamiento, publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 02/01/2013 y reformado el 20/12/2016

. F“e'.“e (.je Fondo de Inversiéon PUEEIAIEEE, %
Financiamiento de Egresos
TOTAL PRESUPUESTO DE EGRESOS 5,387,426.44( 100.00%
1. NO ETIQUETADO
11. Recursos Fiscales 1126110100. Recursos Fiscales 4,655,176.44| 86.41%
17. Recurso Estatal 1726911100. Recursos Estatales 154,900.00 2.88%
14. Ingreso Propio 1426700000. Ingresos Propios 577,350.00[ 10.72%




Casa de la Cultura del Municipio de Valle de Santiago, Gto.
Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2026
Resumen por Capitulo del Gasto

ASA DE LA
ULTURA

En apego a la Norma para la Difusiéon a la Ciudadania de la Ley de Ingresos y del Presupuesto de Egresos, publicado en el Diario Oficial de la

Federacion el 03/04/2013 y reformado el 11/06/2018

Rubro Descripcién Presupuesto %
de Egresos
1000 [SERVICIOS PERSONALES 3,294,581.50 | 61.15%
2000 [MATERIALES Y SUMINISTROS 258,000.00 4.79%
3000 |SERVCICIOS GENERALES 1,834,844.94 | 34.06%
4000 |TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS - -
5000 |[BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES -
6000 |[INVERSION PUBLICA - -
7000 |[INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS PROVISIONES - -
8000 |PARTICIPACIONES Y APORTACIONES - -
9000 |DEUDA PUBLICA - -
Total Presupuesto de Egresos 5,387,426.44 | 100.00%




Casade la Cultura del Municipio de Valle de Santiago, Gto.
Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2026
Clasificador por Objeto del Gasto (Segundo Nivel: Concepto)

ASA DE LA
ULTURA

En apego a la Norma para Armonizar la Presentacion de la Informacién Adicional del Proyecto del Presupuesto de Egresos, publicado en el Diario

Oficial de la Federacion el 03/04/2013 y reformado el 23/12/2015

COG Capitulo, Concepto Pdrees;;rtéeszts
TOTAL 5,387,426.44

1000 |SERVICIOS PERSONALES 3,294,581.50
1100 |Remuneraciones al personal de caracter permanente 1,727,886.72
1200 |Remuneraciones al personal de caracter transitorio 847,200.40
1300 |Remuneraciones adicionalesy especiales 317,974.38
1400 [Seguridad Social -
1500 |Otras prestaciones sociales y econémicas 353,520.00
1600 [Previsiones -
1700 |Pago de estimulos a servidores publicos -
1800 |Impuesto sobre ndminas y otros que se deriven de una relacion laboral 48,000.00
2000 (MATERIALES Y SUMINISTROS 258,000.00
2100 |Materiales de administracion, emision de documentos y articulos oficiales 78,000.00
2200 |Alimentos y utensilios 50,000.00
2300 |Materiales primas y materiales de produccion y comercializacion -
2400 (Materiales y articulos de construccion y de reparacidn -
2500 |Productos quimicos, farmacéuticos y de laboratorio 30,000.00
2600 |Combustibles, lubricantes y aditivos 70,000.00
2700 |Vestuario, blancos, prendas de proteccidn y articulos deportivos 25,000.00
2800 |Materialesy suministros para la seguridad -
2900 |Herramientas, refacciones y accesorios menores 5,000.00
3000 [SERVICIOS GENERALES 1,834,844.94
3100 [Servicios basicos 69,700.00
3200 |Servicios de arrendamiento -
3300 |Servicios profesionales, cientificos, técnicos y otros servicios -
3400 (Servicios financieros, bancarios y comerciales 37,200.00
3500 |Servicios de instalacién, reparacidon, mantenimiento y conservacion 125,000.00
3600 |Servicios de comunicacion social y publicidad 15,000.00
3700 |Servicios de traslado y viaticos 10,000.00
3800 |Servicios oficiales 1,577,944.94
3900 |Otros servicios generales -

4000

TRASNSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS

5000

BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES

5100

Mobiliario y equipo de administracion

6000

INVERSION PUBLICA

7000

INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS PROVISIONES

8000

PARTICIPACIONES Y APORTACIONES

9000

DEUDA PUBLICA




Casade la Cultura del Municipio de Valle de Santiago, Gto.
Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2026
Clasificador por Objeto del Gasto ( 3er Nivel )

'ASA DE LA
ULTURA
EnrrETn

En apego a la Norma para Armonizar la Presentacion de la Informacion Adicional del Proyecto del Presupuesto de Egresos, publicado en el Diario

Oficial de la Federacion el 03/04/2013 y reformado el 23/12/2015

COG Capitulo, Concepto PJ:S;;;:?
TOTAL 5,387,426.44

1000 [SERVICIOS PERSONALES 3,294,581.50

1100 [Remuneraciones al personal de caracter permanente 1,727,886.72

1110 (Dietas

1120 [Haberes

1130 |Sueldos Base a Personal Permanente 1,727,886.72

1140

Remuneraciones en el extranjero

1200 |Remuneraciones al personal de caracter transitorio 847,200.40
1210 [Honorarios asimilados a salarios

1220 [Sueldo base a personal eventual 847,200.40
1230 [Retribuciones por Senvcios de Caracter social

1240 | Retri a los repres de los trab y patr en la J.C.A.

1300 |Remuneraciones adicionales y especiales 317,974.38
1310 [Prima por afios de Senicios efectivos prestados

1320 [Primas Vacaciones, dominical y Gratificacion de fin de afio 292,974.38
1330 |Horas extraordinarias 25,000.00
1340 |Compensaciones

1350 |Sobrehaberes

1360 |Asignac d tec, d mand, por com, d wel y d Técnico especial

1370 [Honorarios especiales

1380 [Participaciones por vigilancia en el cumpl de las leyes y cust de va

1400 [Seguridad Social -
1411 |Aportaciones al ISSEG

1412 [Cuotas al ISSSTE

1413 |Aportaciones IMSS

1421 |Aportaciones INFONAVIT

1430 |Aportaciones al sistema para el retiro

1440 |Aportaciones para Seguros

1500 |Otras prestaciones sociales y econémicas 353,520.00
1510 |Cuotas para el fondo de ahorro y fondo de trabajo 43,200.00
1520 |Indemnizaciones 198,000.00
1530 [Prestaciones y haberes de retiro

1540 (Prestaciones Contractuales

1550 [Apoyos a la Capacitacion de los senidores publicos

1560 [Otras prestaciones sociales y econémicas 112,320.00
1600 |Previsiones -
1700 [Pago de estimulos a servidores publicos -
1710 |Estimulos

1720 |Recompensas

1800 [Impuesto sobre néminasy otros que se deriven de una relacién laboral 48,000.00
1810 [Impuestos sobre néminas 48,000.00
1820 |Otros impuestos derivados de una relacién laboral

2000 [MATERIALES Y SUMINISTROS 258,000.00
2100 |Materiales de administracién, emisién de documentos y articulos oficiales 78,000.00
2110 |Materiales, Utiles y equipos menores de oficina 43,000.00
2120 [Materiales y Gtiles de impresion y reproduccion

2130 [Material estadistico y geogréfico

2150 [Material impreso e informacion digital

2160 [Material de limpieza 35,000.00
2170 [Materiales y Utiles de ensefianza

2180 [Mat para el registro e identificacién de bienes y personas

2200 |Alimentos y utensilios 50,000.00
2210 |Productos alimenticios para personas 50,000.00

2220
2230

Productos alimenticios para animales
Utensilios para el senicio de alimentacion

2300

Materiales primas y materiales de produccion y comercializacion

2310
2320
2330
2340
2350
2360
2370
2380
2390

Productos alimenticios agropecuarios y forestales

Insumos textiles adquiridos como materia prima

Productos de papel cartén e impresos adgs com mat pri

Combus Lub aditivos carbon y sus derivados adgs como mat pri
Productos quimicos farmacéuticos y de laboratorio adgs como mat pri
Prod metdlicos y a base de minerales no metéalicos adgs como mat pri
Productos de cuero piel plastico y hule adgs como mat prima
Mercancias adquiridas para su comercializacién

Otros productos adquiridos como materias primas




2400

Materiales y articulos de construccién y de reparacion

2410
2420
2430
2440
2450
2460
2470
2480
2490

Productos minerales no metalicos

Cemento y productos de concreto

Cal, yeso y pruductos de yeso

Madera y rpoductos de madera

Vidrio y productos de vidrio

Material eléctrico y electrénico

Articulos metalicos para la construccién
Materiales complementarios

Otros Materiales y articulos de comstrucc y repara

2500

Productos quimicos, farmacéuticos y de laboratorio

30,000.00

2510
2520
2530
2540
2550
2560
2590

Productos quimicos basicos

Fertilizantes, pesticidas y otros agroquimicos
Medicinas y productos farmacéuticos
Materiales accesorios y suministros médicos
Mat accesorios y suministros de laboratorio
Fibras sintéticas hules plasticos y derivados
Otros productos quimicos

30,000.00

2600

Combustibles, lubricantes y aditivos

70,000.00

2610
2620

Combustibles, Lubricantes y aditivos
Carbén y sus derivados

70,000.00

2700

Vestuario, blancos, prendas de proteccion y articulos deportivos

25,000.00

2710
2720
2730
2740
2750

Vestuario y uniformes

Prendas de seguridad y proteccion personal
Articulos deportivos

Productos textiles

Blancos y otros Prod textiles excepto prendas de

25,000.00

2800

Materiales y suministros para la seguridad

2810
2820
2830

Sustancias y materiales explosivos
Materiales de seguridad publica
Prendas de proteccion para seguridad publica

2900

Herramientas, refacciones y accesorios menores

5,000.00

2910
2920
2930
2940
2950
2960
2970
2980
2990

Herramientas menores

Refacciones y accesorios menores de edificios
Refacciones y accesorios menores de mobiliario
Refy Acces men Eq computo y tecn de la Info
Refy Acces men de Eq e instrum med y lab
Refy Acces menores de Eq de transporte

Refy Acces menores de Eq de defensay Seg
Refy Acces menores de maquinaria y otros Equip
Refy Acces menores otros bienes muebles

5,000.00

3000

SERVICIOS GENERALES

1,834,844.94

3100

Servicios basicos

69,700.00

3110
3120
3130
3140
3150
3160
3170
3180
3190

Energia eléctrica

Gas

Agua

Telefonia tradicional

Telefonia celular

Senvicios de telecomunicaciones y satélites

Senvicios de acceso de internet, redes y proces de info
Senicio postal y telegréafico

Senvicios integrales y otros senicios

30,000.00

25,000.00

14,700.00

3200

Servicios de arrendamiento

3210
3220
3230
3240
3250
3260
3270
3280
3290

Arrendamiento de terrenos

Arrendamiento de edificios y locales

Arrendam de Mobil y Eq de administracién, educacional y recreativo
Arrendam de Eq e instrumental med y de lab

Arrendam de equipo de transporte

Arrendamiento de maquinaria, otros equipos y herramientas
Arrendamiento de activos intangibles

Arrendamiento financiero

Otros Arrendamientos

3300

Servicios profesionales, cientificos, técnicos y otros servicios

3310
3320
3330
3340
3350
3360
3370
3380
3390

Senvicios legales, de contab, auditoria y relacionados

Serv de disefio arquitectura ing y activ relac

Senvicios de consultoria administrativa proc tec y en tecno de la inf
Senvicios de capacitacion

Senicios de investigacion cientifica y desarrollo

Senvicios de apoyo admin traducc fotocopiado e impresion
Senvicios de proteccion y seguridad

Senvicios de \igilancia

Serv profesionales cientificos y tec integrales




3400 [Servicios financieros, bancarios y comerciales 37,200.00
3410 [Senicios financieros y bancarios 25,200.00
3420 [Serv de cobranza investig crediticia y similar

3430 [Serv de recaudacion traslado y custodia valores

3440 [Seguros de responsabilidad patrimonial y fianzas

3450 [Seguro de bienes patrimoniales 12,000.00
3460 |Almacenaje envase y embalaje

3470 |Fletes y maniobras

3480 [Comisiones por ventas

3490 [Servfinanc bancarios y comerciales integrales

3500 |Servicios de instalacidn, reparacion, mantenimiento y conservacion 125,000.00
3510 [Conservacién y mantenimiento de inmuebles 50,000.00
3520 [Instal Rep y mantto de Mobil y Eq de admon educ y recr 30,000.00
3530 [Instal Rep y mantto de mob y eq de com y tec de la inf 15,000.00
3540 |Instal Rep y manttoEq e instrumental med y d

3550 [Reparacién y mantenimiento de equipo de transporte 30,000.00
3560 [Repy mantto de Eq de defensa y Seg

3570 [Instal Rep y mantto de maq otros Eq y herrami

3580 [Senvcios de limpieza y manejo de desechos

3590 [Senicios de jardineria y fumigacion

3600 |Servicios de comunicacion social y publicidad 15,000.00
3610 |Difusién p radio tvy otrs med de msn sobr pro 'y a gub

3620 |Difusién p rad tvy otr med d msn comer p promva b s

3630 [Servde creatividad preproduccién y produccién de publi, exc internet 15,000.00
3640 [Senicios de revelado de fotografias

3650 [Servde la industria filmica sonido y del video

3660 [Senicio de creacion y difusion contenido exclusiv

3690 [Otros senicios de informacion

3700 |Servicios de traslado y viaticos 10,000.00
3710 [Pasajes aéreos

3720 [Pasajes terrestres

3730 |Pasajes maritimos, lacustres y fluvales

3740 |Autotransporte

3750 |Viaticos en el pais

3760 |Viaticos en extranjero

3770 |Gastos de instalacion y traslado de menaje

3780 [Senicios integrales de traslado y viaticos 10,000.00
3790 [Otros senicios de traslado y hospedaje

3800 [Servicios oficiales 1,577,944.94
3810 [Gastos de ceremonial

3820 |Gastos de orden social y cultural 1,577,944.94

3830
3840
3850

Congresos y convenciones
Exposiciones
Gastos de representacion

3900

Otros servicios generales

3910
3920
3930
3940
3950
3960
3990

Senvicios funerarios y de cementerios
Impuestos y derechos

Impuestos y derechos de importacién
Sentencias y resoluciones judiciales

Penas multas accesorios y actualizaciones
Otros gastos por responsabilidades

Otros senicios generales

TRASNSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS

5000

BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES

5100

Mobiliario y equipo de administracion

5110
5120
5130
5140
5150
5190

Muebles de oficina y estanteria

Muebles excepto de oficina y estanteria

Bienes artisticos culturales y cientificos

Objetos valiosos

Equipo de computo y de tecnologias de la informacion
Otros mobiliarios y equipos de administracién

6000

INVERSION PUBLICA

7000

INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS PROVISIONES

8000

PARTICIPACIONES Y APORTACIONES

9000

DEUDA PUBLICA




CASA DE LA CULTURA DEL MUNICIPIO DE VALLE DE SANTIAGO, GTO

PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL EJERCICIO FISICAL 2026

C

ASA DE LA
ULRAL

DETALLADO
F0001 FORTALECIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES CULTURALES
FE CA | cp [cre | 116 | coc | PARTIDA Importe
RESCURSOS FISCALES

1126110100 [31120M42C010000 | FO001 | 242 [1CORRIENTE| 1130 [SUELDO BASE AL PERSONAL PERMANENTE 1,727,886.72
1126110100 [31120M42€010000 | FO001 | 242 [1CORRIENTE[ 1220 [SUELDO BASE AL PERSONAL EVENTUAL 344,158.00
1126110100 [31120M42C010000 | FO001 | 242 [1CORRIENTE| 1320 |PRIMA VACACIONAL, DOMINICAL Y GRATIFICACION DE FIN DE AR 292,974.38
1126110100 [31120M42C010000 | FO001 | 242 [1CORRIENTE| 1330 |HORAS EXTRAORDINARIAS 25,000.00
1126110100 [31120M42C010000 | FO001 | 242 |1 CORRIENTE[ 1510 |CUOTAS PARA ELFONDO DE AHORRO Y FONDO DE TRABAJO 43,200.00
1126110100 [31120M42€010000 | FO001 | 242 |1 CORRIENTE[ 1520 [INDEMNIZACIONES 198,000.00
1126110100 [31120M42C010000 [ F0001 | 242 |1 CORRIENTE[ 1560 [OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS 112,320.00
1126110100 [31120M42C010000 | FO001 | 242 |1 CORRIENTE[ 1810 |IMPUESTO SOBRE NOMI Y OTROS QUE SE DERIVEN DE UNA RELAC 48,000.00
1126110100 [31120M42C010000 | FO001 | 242 |1 CORRIENTE[ 2110 |MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE OFICINA 38,000.00
1126110100 [31120M42C010000 | FO001 | 242 |1 CORRIENTE[ 2160 |MATERIALES DE LIMPIEZA 30,000.00
1126110100 [31120M42C010000 | F0001 | 242 [1 CORRIENTE[ 2210 [PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA PERSONAS 30,000.00
1126110100 [31120M42C010000 | FO001 | 242 |1 CORRIENTE[ 2530 |MEDICINA Y PRODUCTOS FARMACEUTICOS 30,000.00
1126110100 [31120M42€010000 | FO001 | 242 [1CORRIENTE| 2610 |COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 70,000.00
1126110100 [31120M42C010000 | FO001 | 242 [1CORRIENTE| 2710 [VESTUARIO Y UNIFORMES 25,000.00
1126110100 [31120M42C010000 | F0001 | 242 [1 CORRIENTE[ 3110 [ENERGIA ELECTRICA 30,000.00
1126110100 [31120M42C010000 | FO001 | 242 |1 CORRIENTE[ 3130 |AGUA 25,000.00
1126110100 [31120M42C010000 | FO001 | 242 |1 CORRIENTE[ 3140 |TELEFONIA TRADICIONAL 14,700.00
1126110100 [31120M42C010000 | FO001 | 242 |1 CORRIENTE[ 3410 [SERVICIOS FINANCIEROS Y BANCARIOS 17,700.00
1126110100 [31120M42C010000 | F0001 | 242 [1 CORRIENTE[ 3450 [SEGURO DE BIENES PATRIMONIALES 12,000.00
1126110100 [31120M42C010000 | FO001 | 242 |1 CORRIENTE[ 3510 |CONSERVACION Y MATENIMIENTO MENOR DE INMUEBLES 30,000.00
1126110100 [31120M42C010000 | FOO01 | 242 [1 CORRIENTE| 3520 |INST, REPARY MANT DE MOB Y EQ DE ADMIN EDUC Y RECR 30,000.00
1126110100 [31120M42C010000 | FO001 | 242 |1 CORRIENTE[ 3530 |INST REPAR Y MANT DE MOB Y EQ DE COM Y TEC DE LA INF 15,000.00
1126110100 [31120M42€010000 | FO001 | 242 [1CORRIENTE| 3550 |REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE 30,000.00
1126110100 [31120M42C010000 | FO001 | 242 [1CORRIENTE[ 3630 |SERVICIOS DE CREAT, PREPR Y PROD DE PUBLI, EXC INTERNET 10,000.00
1126110100 [31120M42€010000 | FO001 | 242 [1CORRIENTE[ 3780 [SERVICIOS INTEGRALES DE TRASLADO Y VIATICOS 5,000.00
1126110100 [31120M42C010000 | F0001 | 242 [1 CORRIENTE|[ 3820 [GASTOS DE ORDEN SOCIAL Y CULTURAL 1,421,237.34

suma| $ 4,655,176.44

RECURSO ESTATAL

1726911100 |31120M42C020000 | FO001 | 242 [1CORRIENTE| 1220 [SUELDO BASE A PERSONAL EVENTUAL 97,842.40
1726911100 [31120M42€020000 | F0001 | 242 [1CORRIENTE] 3820 |GASTOS DE ORDEN SOCIAL Y CULTURAL 57,057.60

Suma $  154,900.00

RECURSO PROPIO

1426700000 |31120M42C030000 | F0001 | 242 |1 CORRIENTE| 1220 [SUELDO BASE A PERSONAL EVENTUAL 405,200.00
1426700000 [31120M42C030000 | FO001 | 242 [1CORRIENTE| 2110 [MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE OFICINA 5,000.00
1426700000 [31120M42C030000 | Fooo1 | 242 [1CORRIENTE| 2160 [MATERIALES DE LIMPIEZA 5,000.00
1426700000 [31120M42C030000 | Fooo1 | 242 [1CORRIENTE| 2210 [PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA PERSONAS 20,000.00
1426700000 [31120M42C030000 | F0001 | 242 [1CORRIENTE| 2910 [HERRAMIENTAS MENORES 5,000.00
1426700000 [31120M42C030000 | F0001 | 242 [1CORRIENTE| 3410 [SERVICIOS FINANCIEROS Y BANCARIOS 7,500.00
1426700000 [31120M42C030000 | Foo01 | 242 [1CORRIENTE| 3510 [CONSERVACION Y MATENIMIENTO MENOR DE INMUEBLES 20,000.00
1426700000 [31120M42C030000 | Fooo1 | 242 [1CORRIENTE| 3630 [SERVICIOS DE CREAT, PREPR Y PROD DE PUBLI, EXC INTERNET 5,000.00
1426700000 [31120M42C030000 | F00o1 | 242 [1CORRIENTE| 3780 [SERVICIOS INTEGRALES DE TRASLADO Y VIATICOS 5,000.00
1426700000 [31120M42C030000 | F0001 | 242 [1CORRIENTE| 3820 [GASTOS DE ORDEN SOCIAL Y CULTURAL 99,650.00

Suma $  577,350.00

TOTAL DE PRESUPUESTO DE EGRESOS 2026

| $ 5,.387,426.44




Casa de la cultura del Municipio de Valle de Santiago, Gto.
Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2026

'ASA DE LA
(Calendarizado) ULTURA,
En apego a la Norma para Establecer la Estructura del Calendario del Presupuesto de Egresos Base Mensual, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 03/04/2013

COG Capitulo, Concepto PJ:SE;L;Z(S)[: Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre | Octubre Noviembre | Diciembre

TOTAL 5,387,426.44| 448,952.20| 448,952.20| 448,952.20| 448,952.20| 448,952.20| 448,952.20| 448,952.20 448,952.20 448,952.20| 448,952.20| 448,952.20| 448,952.20|
1000 |SERVICIOS PERSONALES 3,294,581.50 | 274,548.46| 274,548.46| 274,548.46| 274,548.46| 274,548.46| 274,548.46| 274,548.46 274,548.46| 274,548.46| 274,548.46| 274,548.46| 274,548.46
1100 |Remuneraciones al personal de caracter permanente 1,727,886.72 143,990.56| 143,990.56( 143,990.56| 143,990.56| 143,990.56| 143,990.56| 143,990.56| 143,990.56| 143,990.56| 143,990.56| 143,990.56| 143,990.56
1200 |Remuneraciones al personal de caracter transitorio 847,200.40 [ 70,600.03 | 70,600.03 | 70,600.03 | 70,600.03 | 70,600.03 | 70,600.03 | 70,600.03 [ 70,600.03 [ 70,600.03 | 70,600.03 | 70,600.03 | 70,600.03
1300 |Remuneraciones adicionales y especiales 317,974.38 26,497.87 26,497.87 26,497.87 26,497.87 26,497.87 26,497.87 26,497.87 26,497.87 26,497.87 26,497.87 26,497.87 26,497.87
1400 |Seguridad Social -
1500 |Otras prestaciones sociales y econdmicas 353,520.00 29,460.00 29,460.00 29,460.00 29,460.00 29,460.00 29,460.00 29,460.00 29,460.00 29,460.00 29,460.00 29,460.00 29,460.00
1600 |Previsiones - - - - - - - - - - - - -
1700 |Pago de estimulos a servidores publicos - - - - - - - - - - - - -
1800 |Impuesto sobre ndminas y otros que se deriven de una relacién laboral 48,000.00 4,000.00 4,000.00 4,000.00 4,000.00 4,000.00 4,000.00 4,000.00 4,000.00 4,000.00 4,000.00 4,000.00 4,000.00
2000 [MATERIALES Y SUMINISTROS 258,000.00 21,500.00( 21,500.00( 21,500.00| 21,500.00| 21,500.00) 21,500.00| 21,500.00( 21,500.00( 21,500.00( 21,500.00| 21,500.00| 21,500.00|
2100 |Materiales de administracion, emisidn de documentos y articulos oficiales 78,000.00 6,500.00 6,500.00 6,500.00 6,500.00 6,500.00 6,500.00 6,500.00 6,500.00 6,500.00 6,500.00 6,500.00 6,500.00|
2200 |Alimentos y utensilios 50,000.00 4,166.67 4,166.67 4,166.67 4,166.67 4,166.67 4,166.67 4,166.67 4,166.67 4,166.67 4,166.67 4,166.67 4,166.67
2300 |Materiales primas y materiales de produccion y comercializacion -
2400 |Materiales y articulos de construccion y de reparacion -
2500 |Productos quimicos, farmacéuticos y de laboratorio 30,000.00 2,500.00| 2,500.00 2,500.00| 2,500.00| 2,500.00| 2,500.00) 2,500.00) 2,500.00) 2,500.00) 2,500.00| 2,500.00 2,500.00|
2600 [Combustibles, lubricantes y aditivos 70,000.00 5,833.33 5,833.33 5,833.33 5,833.33 5,833.33 5,833.33 5,833.33 5,833.33 5,833.33 5,833.33 5,833.33 5,833.33
2700 |Vestuario, blancos, prendas de proteccidn y articulos deportivos 25,000.00 2,083.33 2,083.33| 2,083.33 2,083.33 2,083.33 2,083.33 2,083.33 2,083.33 2,083.33 2,083.33 2,083.33| 2,083.33
2800 |Materiales y suministros para la seguridad - 0.00! 0.00 0.00] 0.00] 0.00| 0.00| 0.00| 0.00| 0.00! 0.00! 0.00 0.00]
2900 |Herramientas, refacciones y accesorios menores 5,000.00 416.67! 416.67! 416.67' 416.67 416.67 416.67| 416.67| 416.67| 416.67| 416.67! 416.67! 416.67'
3000 |SERVICIOS GENERALES 1,834,844.94 | 152,903.75| 152,903.75| 152,903.75| 152,903.75( 152,903.75| 152,903.75| 152,903.75| 152,903.75| 152,903.75| 152,903.75| 152,903.75| 152,903.75
3100 [Servicios basicos 69,700.00 5,808.33 5,808.33 5,808.33 5,808.33 5,808.33 5,808.33 5,808.33 5,808.33 5,808.33 5,808.33 5,808.33 5,808.33
3200 [Servicios de arrendamiento -
3300 |Servicios profesionales, cientificos, técnicos y otros servicios -
3400 |Servicios financieros, bancarios y comerciales 37,200.00 3,100.00 3,100.00 3,100.00 3,100.00| 3,100.00 3,100.00 3,100.00 3,100.00 3,100.00 3,100.00 3,100.00 3,100.00|
3500 |Servicios de instalacidn, reparacion, mantenimiento y conservacion 125,000.00 10,416.67 10,416.67 10,416.67 10,416.67 10,416.67 10,416.67 10,416.67 10,416.67 10,416.67 10,416.67 10,416.67 10,416.67
3600 |Servicios de comunicacién social y publicidad 15,000.00 1,250.00! 1,250.00! 1,250.00| 1,250.00]| 1,250.00]| 1,250.00| 1,250.00| 1,250.00| 1,250.00] 1,250.00! 1,250.00! 1,250.00|
3700 [Servicios de traslado y vidticos 10,000.00 833.33 833.33 833.33 833.33 833.33 833.33 833.33 833.33 833.33 833.33 833.33 833.33
3800 [Servicios oficiales 1,577,944.94 | 131,495.41| 131,495.41| 131,495.41| 131,495.41| 131,495.41| 131,495.41| 131,495.41| 131,495.41| 131,495.41| 131,495.41| 131,495.41| 131,495.41

3900

Otros servicios generales

TRASNSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS

5000

BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES

5100

Mobiliario y equipo de administracion

6000

INVERSION PUBLICA

7000

INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS PROVISIONES

8000

PARTICIPACIONES Y APORTACIONES

9000

DEUDA PUBLICA




Casa de la Cultura del Municipio de Valle de Santiago, Gto.
Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2026

Clasificaciéon Administrativa

ASA DE LA
ULTURA

En apego a la Norma para Armonizar la Presentacion de la Informacién Adicional del Proyecto del Presupuesto de Egresos, publicado en el

Diario Oficial de la Federacion el 03/04/2013 y reformado el 23/12/2015

Presupuesto de

CA Capitulo, Concepto Egresos

30000 SECTOR PUBLICO MUNICIPAL 5,387,426.44
31000 SECTOR DE GOBIERNO 5,387,426.44
31100 GOBIERNO GENERAL MUNICIPAL 5,387,426.44
31110 GOBIERNO MUNICIPAL -

31111 ORGANO EJECUTIVO MUNICIPAL (AYUNTAMIENTO) -

31120 ENTIDADES PARAESTATALES Y FIDEICOMISOS NO EMPRESARIALES Y NO FINANCIEROS 5,387,426.44
31120M42C010000 (DIRECCION 4,655,176.44
31120M42C020000 |AREA CONTABLE 154,900.00
31120M42C030000|COORDINACION DE TALLERES 577,350.00




Casa de la Cultura del Municipio de Valle de Santiago, Gto.

Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2026
Clasificacion Funcional del Gasto

ASA DE LA
ULTURA

En apego a la Norma para Armonizar la Presentacion de la Informacién Adicional del Proyecto del Presupuesto de Egresos, publicado en el Diario

Oficial de la Federacion el 03/04/2013 y reformado el 23/12/2015

Presupuesto de

CFG Finalidad, Funcién y Subfuncion
Egresos

TOTAL 5,387,426.44
1 GOBIERNO 0.00
11 LEGISLACION -
12 JUSTICIA -
13 COORDINACION DE LA POLITICA DE GOBIERNO -
14 RELACIONES EXTERIORES -
15 ASUNTOS FINANCIEROS Y HACENDARIOS -
16 SEGURIDAD NACIONAL -
17 ASUNTOS DE ORDEN PUBLICO Y DE SEGURIDAD INTERIOR -
18 OTROS SERVICIOS GENERALES -
2 DESARROLLO SOCIAL 5,387,426.44
21 PRORECCION AMBIENTAL -
22 VIVIENDA Y SERVICIOS A LA COMUNIDAD -
23 SALUD -
24 RECREACION, CULTURA Y OTRAS MANIFESTACIONES SOCIALES 5,387,426.44
241 Deporte y Recreacion -
242 Cultura 5,387,426.44
243 Radio, Televisidn y Editoriales -
244 Asuntos Religiosos y Otras Manifestaciones Sociales -
25 EDUCACION -
26 PROTECCION SOCIAL -
27 OTROS ASUNTOS SOCIALES -
3 DESARROLLO ECONOMICO -
31 ASUNTOS ECONOMICOS, COMERCIALES Y LABORALES EN GENERAL -
32 AGROPECUARIA, SILVICULTURA, PESCA Y CAZA -
33 COMBUSTIBLES Y ENERGIA -
34 MINERIA, MANUFACTURAS Y CONSTRUCCION -
35 TRANSPORTE -
36 COMUNICACIONES -
37 TURISMO -
38 CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION -
39 OTRAS INDUSTRIAS Y OTROS ASUNTOS ECONOMICOS -
4 OTRAS NO CLASIFICADAS EN FUNCIONES ANTERIORES -
41 TRANSACCIONES DE LA DEUDA PUBLICA / COSTO FINANCIERO DE LA DEUDA -
43 SANEAMIENTO DEL SISTEMA FINANCIERO -
44 ADEUDOS DE EJERCICIOS FISCALES ANTERIORES -




Casade la Cultura del Municipio de Valle de Santiago, Gto.
Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2026 ASA DE LA
Clasificacion por Tipo de Gasto REIRES,
En apego a la Norma para Armonizar la Presentacion de la Informacién Adicional del Proyecto del Presupuesto de Egresos, publicado en
Diario Oficial de la Federacion el 03/04/2013 y reformado el 23/12/2015. Asi como el Clasificador por Tipo de Gasto publicado en el Diario
Oficial de la Federacion el 10/06/2010 y reformado el 30/09/2015

GTC Ttipo de Gasto Presupuesto de
Egresos

TOTAL 5,387,426.44

1 |Gasto Corriente 5,387,426.44
2 |Gasto de Capital -
3 |Armonizacion de la deuday disminucidn de de pasivos -
4 |Pensionesy Jubilaciones -
5 |Participaciones -




Casade la Cultura Municipio de Valle de Santiago, Gto.
Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2026
Clasificacion Programatica Tipologia General

'ASA DE LA
et

En apego a la Norma para Armonizar la Presentacion de la Informacién Adicional del Proyecto del Presupuesto de Egresos, publicado en el Diario

Oficial de la Federacién el 03/04/2013 y reformado el 23/12/2015. Asi como el Acuerdo por el que se emite la Clasificacion Programatica (Tipologia

General) publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 08/08/2013

CP

Programas Presupuestarios

Presupuesto
de Egresos

TOTAL

5,387,426.44

Progr

amas

5,387,426.44

Subsidios: Sector social y Privado o Entidades Federativas y Municipios

Sujetos a Reglas de Operacidn

C

Otros Subsidios

Desempeiio de la Funciones

5,387,426.44

Prestacién de Servicios Publicos

Provision de Bienes Publicos

Planeacién, seguimiento y evaluacién de politicas publicas

Promociéon y fomento

5,387,426.44

Regulacién y Supervisién

Funciones de las Fuerzas Armandas (Unicamente Gobierno Federal)

Especificos

R|B[P|O|TM|O|(w|m

Proyectos de Inversion

Administrativos y de Apoyo

Apoyo al proceso presupuestario y para mejorar la eficiencia institucional

Apoyo a la funcién publicay al mejoramiento de la gestidn

s|o|g

Operaciones ajenas

Compromisos

Obligaciones de cumplimiento de resolucién jurisdiccional

Desastres Naturales

Obligaciones

Pensionesy jubilaciones

Aportaciones a la seguridad social

Aportaciones a fondos de estabilizacidén

N|[<|[4]—

Aportaciones a fondos de inversion y reestructuracidn de pensiones

Programas de Gasto Federalizado (Gobierno Federal)

Gasto Federalizado

Participaciones a entidades federativas y municipios

Costo financiero, deuda o apoyos a deudores y ahorradores de la banca

IT|O(o|—

Adeudos de ejercicios fiscales anteriores




CASA DE LA CULTURA DEL MUNICIPIO DE VALLE DE SANTIAGO, GTO
TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS 2026

ASA DE LA
CU__LTURA

SUELDO FONDO DESPENSA SUELDO SUELDO
NOMBRE DEL PUESTO PLAZAS| CATEGORIA BASE AHORRO MENSUAL SDI MENSUAL | ANUAL (CON| AGUINALDO | PRIMA VAC. [TOTAL ANUAL

MENSUAL | MENSUAL (CON SDI) SDI)
DIRECTOR 1 DIRECTVO | 28,133.60 300.00 780.00 |973.79| 29,213.60 | 350,563.20 | 48,689.33 5,842.72 405,095.25
ENCARGADO DEL AREACONTABLE 1 EJECUTIVO | 20,841.12 300.00 780.00 |730.70( 21,921.12 | 263,053.44 | 36,535.20 4,384.22 303,972.86
COORDINADOR DE EVENTOS 1 EJECUTIVO | 14,574.08 300.00 780.00 |521.80( 15,654.08 | 187,848.96 | 26,090.13 3,130.82 217,069.91
COORDINADOR DE TALLERES 1 EJECUTIVO | 14,574.08 300.00 780.00 |521.80( 15,654.08 | 187,848.96 | 26,090.13 3,130.82 217,069.91
PROMOTOR CULTURAL 1 EJECUTIVO | 11,467.60 300.00 780.00 |418.25| 12,547.60 | 150,571.20 | 20,912.67 2,509.52 173,993.39
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 1 OPERATIVO | 8,307.04 300.00 780.00 |312.90( 9,387.04 112,644.48 | 15,645.07 1,877.41 130,166.95
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 2 1 OPERATIVO | 8,307.04 300.00 780.00 |312.90( 9,387.04 112,644.48 | 15,645.07 1,877.41 130,166.95
SERVICIO GENERAL 1 1 OPERATVO | 7,557.20 300.00 780.00 |287.91( 8,637.20 103,646.40 | 14,395.33 1,727.44 119,769.17
SERVICIO GENERAL 2 1 OPERATVO | 7,557.20 300.00 780.00 |287.91( 8,637.20 103,646.40 | 14,395.33 1,727.44 119,769.17
SERVICIO GENERAL 3 1 OPERATVO | 7,557.20 300.00 780.00 |287.91( 8,637.20 103,646.40 | 14,395.33 1,727.44 119,769.17
SERVICIO GENERAL 4 1 OPERATVO | 7,557.20 300.00 780.00 |287.91( 8,637.20 103,646.40 | 14,395.33 1,727.44 119,769.17
INTENDENTE 1 OPERATVO | 7,557.20 300.00 780.00 [287.91| 8,637.20 103,646.40 | 14,395.33 1,727.44 119,769.17
TOTALES 143,990.56 3,600.00] 9,360.00 156,950.56 [1,883,406.72| 261,584.27 | 31,390.11 |2,176,381.10




CASA DE LA CULTURA DEL MUNICIPIO DE VALLE DE SANTIAGO, GTO
PLANTILLA DE PERSONAL ADMINISTRATIVO DE CASA DE LA CULTURA 2026

ASA DE LA
ULTURA

SUELDO FONDO SUELDO SUELDO
NOMBRE DEL PUESTO BASE AHORRO |DESPENSA MENSUAL | ANUAL (CON GRAN TOTAL
TIPO] MENSUAL | MENSUAL | MENSUAL | SDI (CON SDI) SDI) AGUINALDO | PRIMA VAC.

DIRECTOR C | 28,133.60 300.00 780.00 ([973.79| 29,213.60 | 350,563.20 | 48,689.33 5,842.72 405,095.25
ENCARGADO DEL AREACONTABLE B | 20,841.12 300.00 780.00 [730.70| 21,921.12 | 263,053.44 | 36,535.20 4,384.22 303,972.86
COORDINADOR DE EVENTOS B 14,574.08 300.00 780.00 |[521.80| 15,654.08 | 187,848.96 | 26,090.13 3,130.82 217,069.91
COORDINADOR DE TALLERES B 14,574.08 300.00 780.00 ([521.80| 15,654.08 | 187,848.96 | 26,090.13 3,130.82 217,069.91
PROMOTOR CULTURAL B 11,467.60 300.00 780.00 ([418.25| 12,547.60 | 150,571.20 | 20,912.67 2,509.52 173,993.39
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 B 8,307.04 300.00 780.00 [312.90| 9,387.04 112,644.48 | 15,645.07 1,877.41 130,166.95
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 2 B 8,307.04 300.00 780.00 ([312.90| 9,387.04 112,644.48 | 15,645.07 187741 130,166.95
SERVICIO GENERAL 1 B 7,557.20 300.00 780.00 [287.91| 8,637.20 103,646.40 [ 14,395.33 1,727.44 119,769.17
SERVICIO GENERAL 2 B 7,557.20 300.00 780.00 ([287.91| 8,637.20 103,646.40 | 14,395.33 1,727.44 119,769.17
SERVICIO GENERAL 3 B 7,557.20 300.00 780.00 [287.91| 8,637.20 103,646.40 [ 14,395.33 1,727.44 119,769.17
SERVICIO GENERAL 4 B 7,557.20 300.00 780.00 ([287.91| 8,637.20 103,646.40 | 14,395.33 1,727.44 119,769.17
INTENDENTE B 7,557.20 300.00 780.00 [287.91| 8,637.20 103,646.40 [ 14,395.33 1,727.44 119,769.17
TOTALES 143,990.56 3,600.00] 9,360.00 156,950.56 [1,883,406.72| 261,584.27 | 31,390.11 |2,176,381.10






