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TRIMESTRE OCTUBRE / NOVIEMBRE / DICIEMBRE

RODOLFO FIERRO S/N COLONIA.FRANCISCO VILLA

DIRECCION:
LETYCIA AYALA CARRANZA
DIAGNOSTICO DE LA DIRECCION

Fstw reporte rimestral ttene como objetivo presentar un resumen de las actividades realizadas durante el perniodo me ncionado de esta dependencia, as como su impacto on low
objetivos estratégicos de la administracién municipal de Valle de Santiago.

ACCIONES REALIZADAS POR PROGRAMA /7 O ACTIVIDAD
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DOCUNME NTACION SOUCITADA
2 COMAS X OrU
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CON ORDIN ACTA DE DEFUNCION . DA RO ORDEN DE TRA BAJO
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LORDEN DF NUIMACION
(ORDEN DE TRABAJO)
PREV AMENTE
PRI PARADO F1 LETICIA AYALA EXPEDENTE COMPLE TO CON
S ANONEn THFSANO PARA St CAIRANZA OFRDEN DE TRABAJO
OOt OCA CGON
OO OCACION X LETICIA AY ALA EXPEDENTE COMALE TO CON
CLE IO PN TUMBA CARRANZA OFRDEN DE TRABAJO

LETNCA AYALA
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LN ZA FNAREA D

LETYOA AYALA
CARRANZA

EXPEOENTE COMILETO OON
ORDEN DE TRABAJO

AC TIVIDAD DE JA RO NEFRA

Se refiere a las estrategias especfficas y las medidas que una organizacion se propone implementar para alcanzar sus objelivos establecidos en
un periodo determinado. En el contexto de un reporte trimestral, las lineas de accion son fundamentales, ya que permiten a los inleresados

entender como se estan abordando los desafios y oportunidades identificados en el trimestre anterior y c6mo se planea avanzar en el futuro.

LINEADE ACCION

Se refieren a todas las acciones, tareas y proyectos ejecutados por la organizacion dumnte el trimestre. Estas pueden incluir. Proyectos,
Eventos (Conferencias, talleres, seminarios, capacitaciones, etc.), Reuniones (Asambleas, juntas o encuentros programados para la toma de

AC TIVIDADES decisiones o intercambio de informacion), Campanas (Acciones dirigidas a promover productos, servicios o causas especfficas), Investigacion y
Desarrollo (Actividades orientadas a la innovacion, estudios de mercado o desarrolio de nuevos productos), Colaboraciones (Interacciones con

otras organizaciones, institluciones o comunidades para el cumplimiento de objetivos comunes).

SONA Se refiere a aquella persona designada pama supervisar, gestionar y garmantizar el cumpimiento de determinadas tareas, proyecios o procesos
PER dentro de una organizacion. Esta figura es clave en |la estructura organizaliva, ya que se le atribuyen las siguientes caracteristicas y funciones:
RESPONSABLE Responsabilidad, Gestion de Recursos, Comunicaciéon, Cumplimiento Normativo

Se refiere a los instrumentos, documentos o evidencias que permiten comprobar y validar la mformmacion presentada en un informe o reporte. En el
MEDIO OF contexto de un formato de reporte trimestral, los medios de verificacion son cruciales para asegurar la transparencia, la confiabilidad y la exactitud
VERIFICACION _ | | de los datos reportados.
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