EXPOSICION DE MOTIVOS

La proteccion y prevencidn de la violencia contra mujeres y nifas es un mandato
internacional, nacional y estatal, alineado con los Objetivos de Desarrollo Sostenible
(ODS), en particular el ODS 5': “Lograr la igualdad de género y empoderar a todas
las mujeres y las nifias”, y el ODS 162: “Promover sociedades pacificas e inclusivas
para el desarrollo sostenible”. En ese sentido, el Programa de Gobierno Municipal
de Valle de Santiago 2024-2027°3 publicado en el Periddico Oficial del Gobierno del
Estado de Guanajuato numero 183, segunda parte de fecha 12 de septiembre de
2025, reconoce la importancia de erradicar la violencia de género y garantizar el
acceso efectivo a los derechos humanos de las mujeres y nifias, como condicién
indispensable para el desarrollo social, la paz y la justicia en el Municipio.

El diagndstico contenido en el Programa de Gobierno identifica como problematica
central la violencia hacia mujeres y ninas, la desigualdad de género y la falta de
oportunidades de desarrollo para jovenes y mujeres. Se reconoce la existencia de
violencia intrafamiliar, rezagos sociales, desigualdad y brechas en servicios de
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Ipales muestran la presencia de delitos de violencia familiar,
violacién y feminicidio, asi como la persistencia de condiciones de pobreza,
exclusion y falta de acceso a servicios basicos, que afectan de manera
desproporcionada a mujeres y nifias.

El Programa de Gobierno Municipal establece como ejes transversales la “Ilgualdad
de Género, Oportunidades y No Discriminacién”, y como lineas de accién
especificas:

e Preveniry eliminar la violencia de género en todas sus formas (Eje 2, Objetivo
2.1.2.2.2).

e Fomentar la participacion igualitaria de mujeres en cargos de toma de
decisiones politicas y de liderazgo social (2.1.2.2.1).

e Crear redes de apoyo entre mujeres para fomentar la solidaridad y el apoyo
mutuo (2.1.2.2.3).

e Implementar programas y politicas que prevengan la violencia infantil y
adolescente (2.1.2.1.5).

e Fortalecer la aplicacion de derechos de las nifias, nifios y adolescentes
(2.1.2.1.1).
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Implementar programas usion de nifas, nifos y adolescentes en temas
rno (2.1.2.1.4).

de su interés con
gramas para el combate de las adicciones (2.1.2.1.6).

El Programa de Gobierno prevé la creacién de redes de apoyo, la atencion integral
a la salud fisica y mental, la promocién de la igualdad de género y la proteccion de
los derechos de la nifiez y adolescencia, asi como la prevencién de la violencia
familiar y de género.

La persistencia de la violencia de género y la desigualdad estructural limita el
desarrollo pleno de las mujeres y nifas vallenses, afecta la cohesion social y los
ciclos de pobreza y exclusion se hacen eternos. La atencidn integral a esta
problematica es indispensable para garantizar el bienestar, la seguridad y el acceso
a una vida libre de violencia para todas las mujeres y nifias del Municipio.

Bajo este contexto, la vision de la presente Administracion Municipal se centra en el
cumplimiento de la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de
Violencia, la Ley General para la Prevencion Social de la Violencia y la Delincuencia,
la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia para el Estado de
Guanajuato, la Ley de los Derechos de Nifas, Nifios y Adolescentes del Estado de
Guanajuato, la Ley para Prevenir, Atender y Erradicar la Violencia en el Estado de
Guanajuato, la Ley para la Prevencion Social de la Violencia y la Delincuencia del
Estado de Guanajuato y sus Municipios, el Reglamento de Proteccion Integral de
los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes para el Municipio de Valle de
Santiago, Guanajuato, atencion a los lineamientos del Dia Naranja, las acciones de
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el simbolo histérico del color violeta como emblema de la lucha feminista, la
dignidad, la resistencia y la exigencia de justicia, este Programa permitira articular,
fortalecer y dar seguimiento a las acciones transversales de prevencion, atencion,
sancién y erradicacién de la violencia de género, asi como promover la igualdad
sustantiva y el empoderamiento de las mujeres en todos los ambitos del Municipio.

Objetivo General

Atender de manera integral la prevencion y proteccion de mujeres y nifias en Valle
de Santiago, Guanajuato, en cumplimiento de los compromisos internacionales,
nacionales y estatales, en congruencia con los objetivos y metas del Programa de
Gobierno Municipal 2024-2027, estableciendo un modelo municipal transversal y
coordinado que garantice la prevencion, atencion, proteccion y restitucion de los

4Valle de Santiago
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directamente a que Valle de Santiago sea un
uro e igualitario para todas y todos, fortaleciendo la
co » 1a paz comunitaria y el desarrollo sostenible con perspectiva de
genero.

Su implementacion co

Objetivos Especificos

e Prevenir, atender y erradicar todas las formas de violencia contra mujeres y
ninas.

e Garantizar el acceso a servicios integrales de salud, atencién psicolégica y
juridica.

e Promover la participacion igualitaria de mujeres en la vida publica y
comunitaria.
Fortalecer la proteccion de los derechos de nifias y adolescentes.
Generar redes de apoyo y espacios seguros para mujeres y nifas.
Sensibilizar y capacitar a las personas servidoras publicas y sociedad en
general en materia de igualdad de género y prevencion de la violencia.

Problematica

Es una realidad que la violencia contra las mujeres puede ocurrir en cualquier
momento y en cualquier punto del municipio de Valle de Santiago. Por tal razon,
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contar con unidades de atencién, tanto fijas como
presenta una estrategia importante para acercar los servicios a
las mujeres vallenses que enfrentan situaciones de violencia y que, por diversas
razones, no pueden desplazarse facilmente a solicitar ayuda. Estas unidades
permiten brindar atencion directa en la cabecera municipal y en las delegaciones
rurales, asegurando que cada mujer o nifia reciba acompanamiento digno, oportuno
y adaptado a sus necesidades particulares, sin importar el lugar o la hora en que lo
requiera.

Una vez que las mujeres hayan recibido atencion inicial y se encuentren fuera del
espacio de riesgo, es indispensable dar seguimiento a cada caso para confirmar
que su situacién, asi como la de sus hijas e hijos, se mantiene libre de peligro. Para
ello, serd necesario contar con datos de localizacion y contacto, siempre bajo
consentimiento informado y respetando estrictamente su privacidad.

Por lo anterior dentro del Programa Violeta se contempla realizar los
siguientes modelos de atencion:

1. Atencion inmediata en un moédulo en las instalaciones de Presidencia
Municipal

En Valle de Santiago, muchas mujeres que enfrentan situaciones de
violencia buscan apoyo en las instancias municipales disponibles, sin
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Por ello, resulta indisp
Presidencia Munjgi

e establecer un Médulo de atencién en la
que funcione como un punto cercano, accesible y
mujeres que requieren ayuda inmediata. Este espacio
e, sin necesidad de recorrer largas distancias, las mujeres sepan
que cuentan con un lugar donde seran atendidas con sensibilidad, rapidez y
profesionalismo, de acuerdo con la gravedad y urgencia de cada caso.

Esta accién no solo facilita el acceso, sino que contribuye directamente a la
prevenciéon de distintos tipos de violencia, fortaleciendo la respuesta
institucional y el compromiso del Municipio con los derechos de las mujeres
vallenses.

Como una medida de accion inmediata es la implementacién de un médulo
de atencidn en las instalaciones de Presidencia Municipal, con las
siguientes acciones:

e Instalacion de un médulo en Presidencia Municipal.
e Atenciéon inmediata y canalizaciéon a “Casa de la Mujer”

El espacio destinado para la atencion a mujeres vallenses en situacion de
violencia debera ubicarse de preferencia en la planta baja de la Presidencia
Municipal con al menos un médulo de atencién. Este lugar debe garantizar
condiciones de seguridad tanto para las mujeres que acudan como para el
personal que brinda atencion, asegurando privacidad, accesibilidad y
proteccion.
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munidades rurales es vital ya que por razones
es econdmicas, entre otras, no alcanzan a ser
ulo que se encuentra en presidencia municipal, razén por
rograma contempla también la activacion de espacios seguros y
especializados a través de unidades méviles o espacios permanentes en
comunidades rurales prioritarias que permitan intervenir de manera
preventiva y sensible ante cada caso, a través de las siguientes acciones:

e Identificacion y senalizacién de espacios publicos y comunitarios
como zonas seguras para mujeres en situacion de riesgo.

e Instalacion de una unidad moévil o permanente en las Delegaciones
o comunidades rurales.

e Atencién inmediata y especializada 24/7 en casos de violencia de
género.

e Servicios gratuitos de asesoria legal, atencion psicolégica, trabajo
social y canalizacion a refugios o espacios seguros a través de
“Casa de la Mujer”.

Prevencion comunitaria mediante talleres, campaias y vinculacion
interinstitucional y comunitaria

La prevencion comunitaria es una herramienta clave para transformar
entornos, generar conciencia y construir redes de proteccién en Valle de
Santiago, esta medida busca acercar el conocimiento, la sensibilizacion y la
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s, campafas informativas y acciones
encias y organismos descentralizados de la
y organizaciones de la sociedad civil, se pretende
iIdad de respuesta comunitaria ante situaciones de
geénero, promover la igualdad sustantiva y empoderar a mujeres,
adolescentes y nifias como agentes de cambio en Valle de Santiago.

Para lograr lo anterior, se realizaran las siguientes acciones:

Talleres y conversatorios comunitarios

e Imparticion de sesiones en espacios publicos de las colonias,
escuelas, delegaciones rurales, centros comunitarios y laborales y
dependencias municipales.

e Tematicas: tipos y ambitos de la violencia, derechos humanos,
acoso y hostigamiento, canales de denuncia, empoderamiento y
liderazgo.

e Imparticion de talleres sobre el proceso reeducativo para hombres
generadores de violencia, en donde se analizaran testimonios de
violencia contra las mujeres y propuesta de reeducacion para lograr
la igualdad entre mujeres y hombres.

e Imparticion de talleres sobre el proceso reeducativo para mujeres
generadoras de violencia, en donde se daran a conocer nuevas
formas de construccion de relaciones personales y espacios libres
de violencia a través de comunicacion asertiva y un adecuado
manejo de las emociones.
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tre otras, las siguientes frases:

“Tenemos derecho a una vida libre de violencia”
“Tenemos derecho a educacion sin discriminacion”
“Tenemos derecho a salud y atencién de calidad”
“Tenemos derecho a un trabajo digno y libre de violencia”
“Tenemos derecho a informacion clara y accesible”

Vinculacién interinstitucional y comunitaria

e Coordinacion con el DIF Municipal, Seguridad Publica, Salud, Educacion,
Participacion Ciudadana y sociedad civil.

e Firma de convenios del Municipio con instituciones estatales como el
Instituto para las Mujeres Guanajuatenses y organizaciones
especializadas.

4. Capacitacion institucional con enfoque de género

La atencidn efectiva a mujeres en situacion de violencia requiere no solo
infraestructura y servicios especializados, sino también personal capacitado
que actue con sensibilidad, conocimiento técnico y apego a los protocolos de
proteccion. Por ello, el Programa contempla un componente de capacitaciéon
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er las capacidades de las personas servidoras
car situaciones de riesgo, activar los protocolos
S y brindar una atencidén empatica, oportuna y respetuosa de
los derechos humanos. La formacién incluird contenidos sobre tipos vy
ambitos de violencia, marco legal aplicable, primeros respondientes,
canalizacion interinstitucional, y atencion diferenciada a mujeres, nifias y
adolescentes.

Esta medida busca
publicas parges

Para lograrlo se realizaran las siguientes acciones:

e Diseio e implementacion de talleres presenciales y virtuales sobre
enfoque de género y atencion a victimas.

e Capacitacion especializada para personal de seguridad publica en
activacion de protocolos y primeros respondientes.

e Formacion al personal de salud sobre deteccién de violencia,
atencion primaria y canalizacion.

e Sensibilizacién al personal de atencién ciudadana sobre trato digno,
escucha activa y acompaifamiento institucional.

e Generacion de manuales, guias rapidas y materiales de consulta
para uso operativo en campo.
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' [ ituacion de violencia. Por ello, el modelo de atencion que
esta reforma se basa en los siguientes principios:

e Perspectiva de género: Reconoce las desigualdades estructurales que
enfrentan las mujeres y nifas, y busca erradicarlas desde el disefio
institucional.

e Derechos humanos: Garantiza que toda atencién se brinde con respeto,
dignidad y proteccion efectiva.

e Interseccionalidad: Considera las multiples condiciones que atraviesan
a cada mujer (edad, discapacidad, origen étnico, situacién migratoria,
preferencial sexual).

e Confidencialidad y consentimiento informado: Toda intervencion sera
voluntaria, protegida y respetuosa de la privacidad.

e Gratuidad y accesibilidad: Ningun servicio implicara costo para las
usuarias y se garantizara su acceso sin discriminacion.

Lo anterior a través de las siguientes acciones:

e Reforma o actualizacion al Reglamento de Proteccion Integral de los
Derechos de Ninas, Nifos y Adolescentes para el Municipio de Valle de




el Gobierno del

Guanajuato.

Reglamento del Consejo Municipal para Prevenir, Atender,
Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres de Valle de
Santiago, Guanajuato.

e Reglamento del Sistema para la Igualdad Sustantiva entre Mujeres y
Hombres para el Municipio de Valle de Santiago, Guanajuato.

Beneficios esperados con el Programa:

Mayor conciencia social sobre los derechos de las mujeres y las formas de
violencia que enfrentan.

Reduccion de la tolerancia social hacia la violencia de género mediante
procesos educativos y culturales.

Fortalecimiento de redes comunitarias de apoyo, denuncia Yy
acompafiamiento.

Acceso temprano a servicios municipales por parte de mujeres en situacion
de riesgo.

Participacion activa de jovenes, docentes, lideres comunitarios y personal
institucional en la construccion de entornos seguros.
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El Programa Violeta estar3
Guanajuato la cu

go de la Casa de la Mujer de Valle de Santiago,
ementara y dara seguimiento y actuaran como
el DIF Municipal, la Comisaria de Seguridad Publica, la
Direccion de Salud y demas dependencias y entidades cuya competencia directa o
indirectamente tengan relacion con la proteccion de la mujer vallense.

METAS DEL PROGRAMA VIOLETA

MODELOS DE CARACTERISTICAS OBSERVACIONES META ANUAL
ATENCION
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Ser residente del m
transito dentro de

o de Valle de Santiago, o encontrarse en

o municipal al momento de solicitar apoyo.

ivido o estar viviendo una situacioén de violencia de

cualquiera de sus formas: fisica, psicologica, sexual, econémica,
patrimonial o digital.

lll. Solicitar voluntariamente el apoyo, ya sea de manera directa o a través de
una instancia publica, organizacion civil, autoridad comunitaria o red de
apoyo.

IV. Aceptar el acompainamiento institucional, incluyendo la valoracién inicial
por parte del equipo multidisciplinario del programa (trabajo social,
psicologia, asesoria legal).

V. Proporcionar datos minimos de contacto y localizaciéon, bajo
consentimiento informado y con garantia de confidencialidad, para efectos
de seguimiento y proteccion.

VI. En caso de mujeres menores de edad, se requerira la autorizacion por
escrito de la madre, padre o tutor legal, salvo en situaciones de urgencia o
canalizacion por autoridad competente.

Vil. Aceptar las condiciones de ingreso, permanencia y egreso en los
espacios seguros, unidades moviles o servicios especializados, conforme a
los protocolos establecidos por el programa.

VIIl. No estar bajo influencia de sustancias que impidan la valoracién inicial,
salvo en casos de urgencia meédica, en cuyo caso se canalizara a atencién
especializada.




la

idencial y consentimiento informado.
2. Canalizacion especializada

e Derivacion a servicios juridicos, psicolégicos, médicos o refugios segun
el nivel de riesgo.
e Coordinacion interinstitucional para atencion integral.

3. Seguimiento y acompainamiento

e Plan de atencion individualizado.
e Contacto periddico para verificar condiciones de seguridad.
e Activaciéon de redes de apoyo comunitario.

4. Egreso y restitucion de derechos

e FEvaluacion del cierre del caso.
e Vinculacién a programas sociales, educativos, laborales o de vivienda.
e Entrega de constancia de atencidn y recomendaciones de autocuidado.

Las metas del Programa se cumpliran conforme a los recursos asignados a éste y
de acuerdo a las solicitudes de apoyo recibidas; mismas que podran estar sujetas
a ajustes en el transcurso del ejercicio fiscal con base en la normativa aplicable.
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10s principios de celeridad
todo el proceso de atencig

uede complementarse con los programas del Instituto para
las Mujeres Guanajuatenses® “Tu Lugar Seguro”; “Vivamos Seguras”; “Atencién a
Mujeres Victimas de Violencia; y “Cuenta Conmigo”, todos para el ejercicio fiscal
2025 y subsecuentes.

Fundamentacion:

e La Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos

e Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia

e Ley General Para la Igualdad entre Mujeres y Hombres

e Ley General para Prevenir, Sancionar y Erradicar los Delitos en Materia de
Trata de Personas y Para la Proteccion y Asistencia a las Victimas de estos
Delitos

e Ley General de Victimas

e Constitucion Politica para el Estado de Guanajuato

5 REFUGIO.pdf
617251
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\ * de Guanajuato
‘o Reglamento de la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia
’ Para el Estado de Guanajuato

Ley para Prevenir, Atender y Erradicar la Violencia en el Estado de

Guanajuato

e Ley para la Igualdad entre Mujeres y Hombres del Estado de Guanajuato

e Ley para la Igualdad entre Mujeres y Hombres del Estado de Guanajuato

e (Cddigo Penal del Estado de Guanajuato

e Ley Organica de la Fiscalia General del Estado de Guanajuato

e Ley de Victimas del Estado de Guanajuato

e La Convencion sobre la Eliminacion de Todas las Formas de Discriminaciéon
contra la Mujer, CEDAW

e La Convencion Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la
Violencia contra la Mujer (Convencion Belém do Para,1994)

e La Declaracion y Plataforma de Accion de Beijing (1995)

e Convencion Americana sobre Derechos Humanos.



